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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ลานบาท)       
รายไดจากการใหบริการ 401.94 397.00 500.89 
ตนทุนและคาใชจาย 307.71 315.43 396.89 
กําไรข้ันตน 141.97 131.69 163.94 
กําไรสุทธิ 93.75 83.51 104.90 
งบแสดงฐานะการเงิน (ลานบาท)       
สินทรัพยรวม 397.91 430.58 503.97 
หนี้สินรวม 58.61 70.11 86.00 
สวนของผูถือหุน 339.30 360.47 417.97 
อัตราสวนทางการเงิน       
อัตรากําไรข้ันตน (%) 35.32 33.17 32.73 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 23.09 20.82 20.76 
อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน (%) 30.02 23.87 26.95 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 25.31 20.16 22.45 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.19 0.20 0.22 
ผลการดําเนินงานตอหุน       
กําไรสุทธิตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท)* 0.99 0.87 1.08 
กําไรสุทธิตอหุนปรับลด (บาท)** 0.98 0.86 1.08 
มูลคาตามบญัชีตอหุน (บาท) 3.27 3.51 3.91 
          * จํานวนหุนคํานวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก       
          ** คํานวณจากทุนชําระแลว       
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วิสัยทัศน 
บริษัท มุงดําเนินธุรกิจในดานวิศวกรรมความปลอดภัย ดวยการใหบริการท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 

 โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับระบบความปลอดภัยสาธารณะ  
และบริษัทฯ จะดํารงการพัฒนาศักยภาพขององคกร 

และบุคลากรใหไดรับรองความสามารถในระดับสากลอยางตอเนื่อง 
 เพื่อกาวสูการเปนผูนาํในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

สารบัญ 
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เรียน ผูถือหุนทุกทาน 

 
ป 2557 นับเปนอีกปหนึ่งท่ีบริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานทามกลางความผันผวนของสภาวะ

เศรษฐกิจโลกและการเมือง แตดวยความมุงม่ันในการดําเนินงาน ทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเติบโตกวาท่ีคาดการณไว
โดยมีปจจัยบวกเขามาสนับสนุนหลายดาน อาทิ ตลาดมีการเติบโตในสวนงานกอสรางท้ังการกอสรางอุปรณ Module 
และทอขนสงกาซธรรมชาติ งานตรวจสอบในระหวางการหยุดซอมบํารุง (Shut Down) อีกท้ังการท่ีบริษัทฯ มุงเนน
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ทําใหบุคลากรไดรับการรับรองความสามารถในระดับสากลเพิ่มมากข้ึน บริษัทฯ ไดการ
รับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ฯลฯ สงผลใหการดําเนินงานของ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย มีรายไดรวม เปนจํานวน 505.42 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา 26.00% และมีกําไรสุทธิรวม 104.90 
ลานบาท เพิ่มข้ึน 25.62% เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา  

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ
ดํารงไวซึ่งกลยุทธการใหบริการท่ีมุงเนน ความถูกตองนาเช่ือถือของผลงาน (Reliability) ความปลอดภัย (Safety) และ
คุณภาพ (Quality) อีกท้ังบริษัทฯ ยังเขารวมโครงการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันรวมถึงความมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งเเวดลอมอยางตอเนื่องตอไป 

สําหรับป 2558 บริษัทฯคาดการณวาธุรกิจจะเติบโตตอเนื่อง ถึงแมวาอาจไดรับผลกระทบจากราคาน้ํามันท่ี
ปรับตัวลดลงอยางมากสงผลใหงานดานการสํารวจและขุดเจาะท่ัวโลกการลงทุนสรางเครื่องจักรอุปกรณในการผลิตเกิด
การชะลอตัว และกลุมลูกคาสวนหนึ่งมีแนวโนมท่ีจะตัดงบประมาณดานการปฏิบัติงานลง แตบริษัทฯ ม่ันใจวางาน
บริการดานความปลอดภัยในกลุมลูกคาบางสวนจะยังตองเดินหนาตอไป  

ผมในนามคณะกรรมการ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทาง
ธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท่ีใหการสนับสนุนบริษัท ฯ ดวยดีเสมอมา และขอขอบคุณพนักงานของบริษัทฯ ทุก
ทาน ท่ีรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัทฯ หวังวาจะยังไดรับเกียรติและความไววางใจเพื่อเปน
แรงผลักดันในการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
  
                                                                              
 
                                 (นายนที บุญพราหมณ)                        (นายสรรพัชญ  รัตคาม) 
                                                                            ประธานกรรมการบริษัท                            กรรมการผูจัดการ                                                                  

สารจากคณะกรรมการบริษัท 
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เรียน   ทานผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกทาน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการ
อิสระ จํานวน 3 ทาน  และกรรมการอิสระท้ัง 3 ทานมีคุณสมบัติและองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยมีรายช่ือดังนี้ 

1. นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทินกร  สีดาสมบูรณ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการตรวจสอบ   

 
ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ โดยหารือรวมกับ ผูบริหาร       

ผูตรวจสอบภายใน   และผูสอบบัญชีในวาระท่ีเกี่ยวของ  และสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีในรอบป 2557 ดังนี ้
1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลประกอบการของบริษัทฯ  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําปรวมกับผูสอบบัญชี  ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ  เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินมีความถูกตอง และรายงาน
ทางการเงินไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  ครบถวน  และเช่ือถือได  
และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึนและมีความถูกตองตามท่ีควรใน
สาระสําคัญตามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  มีความเช่ือถือได  โปรงใส  ตรวจสอบได  และมีการเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอ   

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  มีการเสนอแนะเพื่อชวยปรับปรุง

ระบบควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและคลองตัวมากข้ึน  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ  และการ
บริหารงานในยุคท่ีมีการแขงขันอยางเสรีและไรขีดจํากัดในเรื่องการสื่อสาร  และดานการกํากับดูแลการตรวจสอบภายใน  
ไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจําป การปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ  ซึ่งการตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ  มีความเหมาะสมเพียงพอ  ครอบคลุมปจจัยเสี่ยง  และเกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 

3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามกฏหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล พบวา บริษัทฯ ไดปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลท่ีดี  และบริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใต
หลักบรรษัทภิบาล  มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกร  และไดจัดทํานโยบายตอตานคอรรัปช่ันเปน
ลายลักษณอักษร  ตลอดจนไดทําการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันตาม
ขอกําหนดของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ วาเปนไปตามไปตามกฎหมาย  ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ แลวมีความเห็นวา บริษัทฯ ได
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอกําหนด  ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวของตางๆ  และไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

4. การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอย รวมท้ังรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หรือรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  เพื่อใหม่ันใจวาเปนไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ  พรอมท้ังเปดเผย
ขอมูลเพื่อใหเกิดความโปรงใส  และไมมีรายการท่ีกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

5. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง  และความคืบหนาของการ

บริหารความเสี่ยงในการดําเนินการ  เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง  ตลอดจนสอบทานระบบการปฏิบัติงานตางๆ ของ
บริษัทฯ  รวมท้ังความเพียงพอของระบบการควบคุมความเสี่ยงซึ่งบริษัทฯไดมีการสื่อสารใหพนักงานทุกคนตระหนักถึง
ความเสี่ยงและความรับผิดชอบรวมกันระหวางผูบริหารและพนักงานเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีมี  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ มีระบบการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ  เพื่อใหผลกระทบ
จากความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนอยูในระดับท่ียอมรับได 

6. การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจําป 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในปท่ีผานมา  ซึ่งพอใจผลการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชี  โดยผูสอบบัญชีมีความอิสระ  มีทักษะความรูความสามารถ  และมีประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
แตงต้ัง  นางวิไลรัตน  โรจนนครินทร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3104 และ/หรือ นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982 และ/หรือ นางสาวสุภาภรณ  ม่ังจิตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8125 แหง บริษัท สอบ
บัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558  โดยมีคาตอบแทนการตรวจสอบ
บัญชีไมเกินปละ 875,000 บาท   

 
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
               ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
 
                                                                          
 
                                                                             ( นายสมยศ เจียมจิรังกร )   
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นายนที บญุพราหมณ 
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 

นางมณีรัสม์ิ รัตคาม 
 กรรมการ 

นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 

นายสมยศ เจียมจิรังกร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

นายทินกร สีดาสมบูรณ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายสมชาย จองศิริเลิศ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายสรรพัชญ รัตคาม 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 

นายสมชาญ ลัพธกิลุธรรม  
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
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ขอมูลทั่วไป  

สถานที่ต้ังบริษัท และ สาขา 

ช่ือบริษัท บริษัท ควอลลีเทค จํากัด  (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 99  ลานบาท ทุนชําระแลว  98.13 ลานบาท 
ประเภทธุรกิจ ใหบริการตรวจสอบและทดสอบโดยไมทําลาย (Non-Destructive Testing) และ  

การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification)  
เลขทะเบียนบริษัท 0107550000220 
เว็บไซด www.qualitechplc.com 
  
 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ  

 
เลขท่ี 21/3 ถนนบานพลง ตําบลมาบตาพุด  
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
โทรศัพท 0-3869-1408 ถึง 10 
โทรสาร  0-3869-2028    
 

 
ที่ต้ังสํานักสาขา (1) 
 
 
 
 
 
ที่ต้ังสํานักสาขา (2) 
 

 
เลขท่ี 1/37 หมูท่ี 1 ตําบลหนองชาก  
อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 
โทรศัพท 0-3829-7302 ถึง 4 
โทรสาร  0-3829-7305 
 
 
เลขท่ี 50 ซอยพัฒนาการ 57 
แขวงประเวศ เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท 0-21169294 
โทรสาร  0-27221132 
 
 

นายทะเบียนหุนสามัญ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท 0-2229-2800 Call Center 0-2229-2888 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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ผูสอบบัญชีรับอนุญาต นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5599 
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จาํกัด 
เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท 0-2259-5300 โทรสาร 0-2260-1553 

    
ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ  

 
บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลักในการใหบริการทางวิศวกรรมอิสระ (Third party 

engineering service) ซึ่งหมายถึงการทดสอบและใหความเห็นทางวิศวกรรมระดับสากลในฐานะผูเช่ียวชาญอิสระใหกับ
องคกรตางๆ เพื่อวัตถุประสงคในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีลูกคาตองการ การใหบริการ
ทางวิศวกรรมของบริษัทประกอบดวย 2 สวน คือ 

1. การทดสอบโดยไมทําลาย (Non-Destructive Testing) หมายถึง การใชกรรมวิธีการคนหารอยบกพรองหรือ
ความผิดปกติของช้ินงาน โดยท่ีไมทําใหเกิดความเสียหายข้ึนกับช้ินงานนั้นๆ 

2. การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection and Certification) เปนกระบวนการท่ีตอเนื่องหรือตอ
ยอดจากการทดสอบโดยไมทําลาย โดยใชวิธีการทดสอบประเภทตางๆ รวมถึงการทดสอบโดยไมทําลายในการ
ตรวจสอบช้ินงาน และประมวลผลการทดสอบพรอมกับการออกรายงานเพื่อรับรองสภาพการใชงานของช้ินงาน ซึ่งจะมี
การใหขอสรุปวาช้ินงานนั้นๆมีสภาพเหมาะสมสําหรับการใชงานหรือไม การตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพ รวมถึงการ
ตรวจสอบและรับรองตามกฎหมายสําหรับถังบรรจุกาซ LPG NGV ระบบทอ หมอน้ํา และแทงคติดตรึง เปนตน  

 
บริษัทฯ ใหบริการกับลูกคาท้ังในและตางประเทศ โดยกลุมลูกคาหลักของบริษัทเปนกลุมธุรกิจท่ีอยูใน

อุตสาหกรรมพลังงาน เชน โรงผลิตไฟฟา โรงกลั่นน้ํามัน  โรงงานปโตรเคมี  โรงแยกกาซ โรงบรรจุกาซ โรงงานผลิต
และติดต้ังอุปกรณเครื่องจักร  รวมท้ังผูใชถัง เครื่องจักร อุปกรณท่ีตองตรวจสอบตามกฎหมายเพื่อความปลอดภัย  เชน 
หมอน้ํา  เครน ถัง LPG ถังบรรจุสารเคมีอันตราย และถังรับแรงดันสูง เปนตน 

 
ท้ังนี้ ลูกคาของงานใหบริการการทดสอบโดยไมทําลาย และการใหบริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ มี

ความแตกตางกันคือ ลูกคาท่ีใชบริการทดสอบโดยไมทําลาย ประมาณรอยละ 90 จัดอยูในกลุมผูรับเหมาโครงการ  ซึ่ง
บริษัทฯ จะใหบริการรับเหมาชวงสําหรับงาน NDT อีกทอดหนึ่ง สวนบริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ กลุมลูกคา
หลักประมาณรอยละ 70 เปนเจาของโครงการโดยตรง โดยเปนการตรวจสอบโรงงานประจําป และการตรวจสอบเพื่อ
การรับรองตามกฎหมาย   

 
 
 
 



 

รายงานประจําป 2557 / 7 
 

 
โครงสรางการถอืหุน  
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โครงสรางรายได 

                                                                                                                                     หนวย: ลานบาท 

ลักษณะงาน 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 
การทดสอบโดยไมทําลาย 221.66 54.60 215.43 53.71 275.71 54.55 
การตรวจสอบและรับรอง 180.28 44.10 181.57 45.26 225.18 44.55 
รายไดอื่นๆ 4.03 0.99 4.13 1.03 4.53 0.90 

รวมรายได 405.97 100.00 401.13 100.00 505.42 100.00 
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1.  ความเส่ียงในการเรียกชําระเงินจากผูรับเหมา 
 ลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ผูเปนเจาของโรงงาน (User) เชน ปตท, Chevron, 
ESSO โดยบริษัทมีรายไดจากกลุมนี้ประมาณกวา 50% ซึ่งไมมีปญหาการชําระเงิน อาจมีปญหาความลาชาจากระบบการ
ตรวจสอบหรือระบบของเอกสารบาง สวนลูกคากลุมท่ี 2 เปนผูรับเหมากอสราง (Contractor) ท่ีบริษัทฯ มีรายไดจาก
กลุมนี้ประมาณกวา 40%  ซึ่งปกติโครงการท่ีมีขนาดใหญ เชน การสรางโรงกลั่นน้ํามัน การวางทอกาซ เจาของโครงการ
จะวาจางผูรับเหมารายใหญหรือผูรับเหมาหลักเปนผูดําเนินโครงการ  โดยบริษัท ควอลลีเทคฯ จะเปนบริษัทหนึ่งท่ี
ผูรับเหมาชวงในสวนของงานทดสอบและตรวจสอบทางวิศวกรรม ดังนั้นในกรณีท่ีผูรับเหมาหลักไมสามารถดําเนิน
โครงการไดสําเร็จ  บริษัทฯ อาจไมสามารถเรียกเก็บเงินไดหรือไดรับชําระจากเจาของโครงการลาชาจนสงผลกระทบตอ
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได   
 การปองกันและลดความเสี่ยง  

บริษัทฯ ไดวางแนวทางการปองกันความเสี่ยงในการผิดนัดชําระหนี้ในอนาคตไวโดยการพิจารณาการให
เครดิตลูกคาดวยความระมัดระวัง ดวยวิธีการวิเคราะหฐานะทางการเงิน ความเหมาะสมของทุนจดทะเบียนตอขนาดงาน
โครงการท่ีจะดําเนินการ  รวมท้ังพิจารณาประวัติการชําระหนี้โดยการสอบถามขอมูลจากผูท่ีเกี่ยวของ   นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ไดพิจารณาจัดระดับช้ันลูกหนี้ทุกไตรมาส  กรณีมีขอบงช้ีของการผิดนัดชําระหนี้ บริษัทไดดําเนินการขอให
ผูรับเหมาจัดทําหนังสือโอนสิทธิเรียกรองจากผูรับเหมาไปยังเจาของโครงการโดยตรง  หรืองดการใหบริการกับลูกคา
รายนั้นช่ัวคราวจนกระท่ังมูลหนี้เกาไดรับการชําระ  
 

2.  ความเส่ียงดานบุคลากร 
บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับงานใหบริการ ซึ่งเปนธุรกิจท่ีใชความรูความชํานาญเฉพาะดานในงานตรวจสอบ

และงานวิศวกรรมบริการ จึงจําเปนตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ  สามารถทดสอบและแปลผลไดอยาง
แมนยํา เนื่องจากวา หากมีความผิดพลาดเพียงเล็กนอยอาจนํามาซึ่งความเสียหายตอท้ังชีวิตและทรัพยสิน  ซึ่งหากบริษัท
ฯ สูญเสียบุคลากรหรือมีบุคลากรท่ีมีความสามารถท่ีไมเหมาะสม อาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ได   

การปองกันและลดความเสี่ยง 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเปนอันดับแรก โดยมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาความรูของ

บุคลากรดวยการสงไปอบรมท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังกําหนดแผนใหหนวยงานฝกอบรมภายใน ทําการฝกอบรม
ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการทดสอบโดยไมทําลาย และหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน ความปลอดภัยในการ
ทํางาน เปนตน บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดกรองพนักงานท่ีเขมงวดเพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสงผลตอความ
นาเช่ือถือและภาพลักษณของบริษัทฯ อยางไรก็ตามบริษัทฯ สามารถจัดหาและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทําให
บุคลากรท่ีเขาใหมมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะทดแทนบุคลากรท่ีลาออกไปไดอยางสมดุล ปจจุบันบริษัทฯ มี
บุคลากรท่ีเพียงพอสําหรับการใหบริการ  และมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการขยายงานในอนาคต 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถโดยการใหคาตอบแทนในอัตราท่ีไมตํ่า
กวาคาเฉลี่ยของคาตอบแทนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  มีการประกันสุขภาพ จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปน
สวัสดิการใหกับพนักงาน  ใหทุนการศึกษาในสายงานเกี่ยวของ  และอื่นๆ บริษัทฯ คาดวานโยบายดังกลาวขางตนจะ
สามารถรักษาบุคลากรของบริษัทฯ ไวได 
 
 

ปจจัยความเสี่ยง 
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3.  ความเส่ียงจากการรับรองผลงาน 
การใหบริการดานการทดสอบโดยไมทําลาย จะมีการรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลพรอม

หลักฐานหรือขอมูลประกอบ เชน ฟลมเอ็กซเรย สําหรับการตรวจสอบโดยวิธีถายภาพดวยรังสี เปนตน ซึ่งเปนการ
รายงานความสมบูรณหรือจุดบกพรองของช้ินงานตามผลการตรวจสอบจริงท่ีเกิดข้ึน มิไดเปนการรับประกันหรือรับรอง
วาช้ินงานท่ีตรวจสอบนั้นยังอยูในสภาพท่ีเหมาะสมสําหรับการใชงานหรือไม  ดังนั้นบริษัทฯ จึงไมมีความเสี่ยงตอภาระ
ในการรับประกันตอความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับช้ินงานในอนาคต  อยางไรก็ตาม สําหรับการใหบริการตรวจสอบและ
รับรอง บริษัทฯ มีการตรวจรับรองการใชงานของช้ินงานท่ีตรวจสอบโดยการอางอิงจากผลการทดสอบโดยไมทําลาย  
ทําใหเกิดความเสี่ยงในกรณีท่ีช้ินงานท่ีบริษัทฯ ใหการรับรองเกิดความเสียหายโดยมีหลักฐานวาบริษัทฯ มีการ
ประเมินผลผิดพลาด  ซึ่งบริษัทฯ อาจมีภาระรับผิดชอบสําหรับความเสียหายดังกลาว 

การปองกันและลดความเสี่ยง 
บริษัทฯ ไดจัดทําประกันภัยบุคคลท่ี 3 สําหรับความเสียหายจากอุบัติเหตุในวงเงิน 30 ลานบาท นอกจากนี้ การ

ใหบริการตรวจสอบและการรับรองแตละรายการนั้น บริษัทฯ มีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญดําเนินการดวยความระมัดระวังและ
ละเอียดรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพและมีมาตรการการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทุกรายอยางสมํ่าเสมอในดาน
คุณภาพของผลงาน คุณภาพการใหบริการ มาตรฐานความปลอดภัย ฯลฯ ซึ่งท่ีผานมาบริษัทฯ ไมเคยไดรับการรองเรียน
จากลูกคาแตอยางใด ทําใหบริษัทฯ มีความเช่ือม่ันวาความเสี่ยงจากการรับรองผลงานดังกลาว เปนความเสี่ยงท่ีสามารถ
ควบคุมได อยางไรก็ตามในอดีตท่ีผานมาบริษัทไมเคยประเมินผลผิดพลาด ทําใหบริษัทยังไมเคยตองรับผิดชอบตอความ
เสียหายจากการรับรองผลงาน 
 
4.  ความเส่ียงจากคูแขงขันตางประเทศจากการเปดเสรีทางการคาและบริการทางวิศวกรรม 

นโยบายการเปดเสรีทางการคาซึ่งรวมถึงการเปดเสรีการใหบริการทางวิศวกรรม เปดโอกาสใหคูแขงขันท่ีเปน
บริษัทขามชาติเขามานําเสนอบริการทดสอบโดยไมทําลายใหกับบริษัทในประเทศไทยมากข้ึน โดยสวนใหญแลว บริษัท
ขามชาติเหลานี้ จะใหบริการทางดานการทดสอบโดยไมทําลายข้ันสูง (Advanced NDT) และมีคาบริการท่ีสูงกวาบริษัท
สัญชาติไทย ผูบริหารมีความเห็นวาการเขามาของบริษัทขามชาติจะใหประโยชนในแงของการทําใหเทคโนโลยี 
Advanced NDT  เปนท่ีรูจักและใชงานแพรหลายมากกวาปจจุบัน 

การปองกันและลดความเสี่ยง 
บริษัทฯ ไดปรับตัวโดยการเปนพันธมิตรกับบริษัทขามชาติท่ีมีความเช่ียวชาญทางดาน Advanced NDT เพื่อ

ใหบริการลูกคารวมกัน ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ เปนท่ีรูจักและเรียนรูเทคโนโลยีดังกลาวจากพันธมิตร เพื่อการเตรียมตัว
สําหรับการแขงขันท่ีจะเพิ่มข้ึนในอนาคต 
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หลักทรัพยของบริษัท 
บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 99 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 99 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดย

เปนหุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลวจํานวน 98.13 ลานบาท คิดเปนหุนสามัญจํานวน 98.13 ลานหุน   
 

โครงสรางผูถือหุน  

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน 
ณ 31 ธันวาคม 2557 

จํานวน (หุน) รอยละ 
1 กลุมนายสรรพัชญ รัตคาม1 22,305,560 22.73 
2 กลุมนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม2 19,098,335 19.46 

3 กลุมนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก3 7,398,815 7.54 

4 กลุมนายธวัชชัย ลิปธร4 6,910,620 7.05 

5 กลุมนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร5 5,707,255 5.81 
6 RBC INVERTOR SERVICES TRUST 5,648,100 5.76 

7 นางกุลจิรพัส ธัชกุลอิศมเดช 5,548,640 5.65 

8 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 4,654,100 4.74 
9 นางสาววิมล แซเตียว 3,675,000 3.75 

10 นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช 1,680,000 1.71 

รวมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก 82,626,425 84.20 
รวมจํานวนหุนทั้งหมด 98,127,390 100.00 

 
หมายเหตุ : 
1 ผูถือหุนในกลุมนายสรรพัชญ รัตคาม ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 
นายสรรพัชญ รัตคาม 17,840,000  18.18 
นางสาวญาณกร รัตคาม 4,410,000  4.49 
นางมณีรัสม์ิ รัตคาม 35,910  0.04 
นางสาวปรานี รัตคาม 19,650  0.02 

รวม 22,305,560  22.73  
 
 
 
 

โครงสรางผูถือหุนและการจัดการ 
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2 ผูถือหุนในกลุมนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม ประกอบดวย 
รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 10,027,500  10.22 
นางสาวมณชญา ลัพธิกุลธรรม 4,660,835  4.75 
นางสาวมนสิชา ลัพธิกุลธรรม 4,410,000 4.49 

รวม 19,098,335  19.46 
 

3 ผูถือหุนในกลุมนายสุธิสาร สิรจิันทรดิลก ประกอบดวย 
รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

นายสุธิสาร สิรจิันทรดิลก 4,042,500 4.12 
นายยุทธชัย สิริจันทรดิลก 3,356,315 3.42 

รวม 7,398,815 7.54 
 
4 ผูถือหุนในกลุมนายธวัชชัย ลิปธร ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 
นายธวัชชัย ลิปธร 3,824,220 3.90 
นางนวลนภา ลิปธร 2,697,800 2.75 
นางสาวกมลนันท ลิปธร 388,600 0.40 

รวม 6,910,620 7.05 
 
5 ผูถือหุนในกลุมนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวน (หุน) รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 
นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 4,822,755 4.91 
นางสาวณัฐชา เตชาชัยนิรันดร 824,500 0.84 
นางสาววีณา เตชาชัยนิรันดร 60,000 0.06 

รวม 5,707,255 5.81 
 
 
นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได
นิติบุคคล  และสํารองตามกฎหมาย  อยางไรก็ตาม  บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ี
กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนท่ีจะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของ
บริษัทตอไป 
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โครงสรางการจัดการ  
โครงสรางกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
 
รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในป พ.ศ. 2557 

 
ลําดับ 

 
รายช่ือ ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

ประวัติการอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหนาที่และทักษะ

ของการเปนกรรมการ 

1 นายนที  บุญพราหมณ กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ ปริญญาโท DAP 

2 นายสรรพัชญ  รัตคาม กรรมการ ปริญญาโท DAP 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP 
4 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม กรรมการ ปริญญาตรี DAP 
5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร กรรมการ ปริญญาโท DAP 
6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช กรรมการ ปริญญาโท DAP 

7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาโท DCP 

8 นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาโท DAP 

9 นายทินกร  สีดาสมบูรณ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท DAP,DCP,ACP 

โดยมี นางมณีรัสม์ิ   รัตคาม ทําหนาท่ีเปน เลขานุการบริษัท  
 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษทั มีดังนี้ 
 1. นายสรรพัชญ รัตคาม  กรรมการผูจัดการ 

2. นายสเุมธ เตชาชัยนิรันดร  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวรัชนีวรรณ   รวิรัช    กรรมการบริหาร 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการลาออกจากตําแหนงเปนสัดสวนหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสัดสวนหนึ่ง
ในสาม กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปถัดไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับ
เลือกต้ังใหมได 
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ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังนี้ 
1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือน  นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัทฯ 
2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย  3  เดือนตอครั้ง 
3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  ซึ่งผูสอบ

บัญชีตรวจสอบแลว  และนาํเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให
บุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร  ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออาํนาจนั้นๆ  ได
เม่ือเห็นสมควร  นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานตางๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
ท้ังนี้  การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบ
อํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย  ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว  ท้ังนี้ให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเปาหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม กํากับดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้  
คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก เรื่องท่ีกฎหมาย
กําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  เชน  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุนกู  การขาย
หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของ
บริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน นอกจากนี้  คณะกรรมการ
ยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  อาทิเชน  การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพยสินท่ี
สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน  แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ  หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ  หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปน
กรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น  เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือ
หุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาท่ี
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บริษัททําข้ึน  หรือถือหุน  หรือหลักทรัพยอื่นเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดังนี้  
1. นายสมยศ เจียมจิรังกร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย จองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทินกร สีดาสมบูรณ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูมีความรูทางดานบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถ

ทําหนาท่ีสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
    โดยมี นางวิมล  แซฟุง  ทําหนาท่ีเปน  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ในกรณีท่ีกรรมการ

ตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังแทนคงอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลือของกรรมการท่ีลาออก 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย  

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา ผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง)  

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และ
บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ
เสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ใน
ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซึ่งไมเปนกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพดวย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
9. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

10. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผูสอบ
บัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน   ท้ังรายไตรมาสและประจําป  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  ท่ีเห็นวาจําเปน
และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย  ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอย  3  เดือนตอครั้ง 
9. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ี

เปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี 

 

คณะกรรมการบริหาร 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 3 คน ดังนี้  

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายสรรพัชญ  รัตคาม กรรมการผูจัดการ 
2. นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
3. นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ  กําหนดนโยบาย  แผนธรุกิจ  งบประมาณ  โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจ
การบริหารตาง ๆ  ของบริษัท  หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  เพื่อเสนอใหท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ   รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญไดดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 
และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามกรอบท่ี
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงต้ัง
บรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ ท้ังนี้ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจายประจาํปในระหวางท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
อนุมัติหรือใหสัตยาบันในท่ีประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซื้อวัตถุดิบตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไมเกิน  50  ลานบาท 
(หาสิบลานบาทถวน) 

5. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซื้อเครื่องมืออุปกรณหรือสินทรัพยถาวร  ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติ  ในวงเงินไมเกิน  20  ลานบาท  (ยี่สิบลานบาทถวน) 

6. อนุมัติการขาย  การใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติขายสินคา  การอนุมัติใหทําสัญญา
รับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินไมเกิน  150  ลานบาท  (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) 

7. อนุมัติการเปด/ปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พรอมกับกําหนดเง่ือนไขใน
การเบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลาว   

8. อนุมัติการกูยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี้ สญัญากูเบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเช่ืออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลท่ัวไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไมเกิน  50  ลานบาท 
(หาสิบลานบาท) รวมถึงการขอใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันเพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท   ในวงเงินไมเกิน  150  ลานบาท  (หนึ่งรอยหาสิบลานบาท) 

9. อนุมัติใหนําทรัพยสินของบริษัทฯ  จํานอง  จํานํา  เพื่อเปนประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทท่ีมีอยูแลว
หรือจะมีข้ึนในอนาคต   ในวงเงินไมเกิน  20  ลานบาท  (ยี่สิบลานบาทถวน)   

10. อนุมัติใหซื้อและขายหนวยลงทุน กองทุนเปดตราสารหนี้ภาครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยใหนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวตอไป 

11. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

12. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน
การปฏิบัติการอื่นๆ  

13. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การเลิกจาง การโยกยาย 
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การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร 
14. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง

ใด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจ
นั้นๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

15. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

    ท้ังนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได    ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด   โดย
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไขอํานาจคณะกรรมการบริหารไดโดยมติคณะกรรมการ
บริษัท   

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร อาจมอบอํานาจใหกรรมการผูจดัการหรือพนักงานบริษัท มีอํานาจหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมัติไวแลว ท้ังนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย  

 
ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ
มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ และ/หรือให
เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ไมวา
ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาตาง ๆ ซึ่งเปนผลประโยชนตอกิจการของ
บริษัท รวมท้ังกําหนดข้ันตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/
หรือคณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การจัดซื้อวัตถุดิบ  การจัดซื้อ
เครื่องมืออุปกรณหรือสินทรัพยถาวรท่ีใชในการดําเนินงาน  เปนตน  ในวงเงินไมเกิน  10 ลานบาท (สิบลาน
บาทถวน)  
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8. อนุมัติการขาย  การใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เชน  การอนุมัติขายสินคา  การอนุมัติใหทําสัญญา
รับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท  (หาสิบลานบาทถวน) 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว
แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการใหบริษัท 

10. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือ
การพนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงาน
ท้ังหมดของบริษัทยกเวนพนักงานระดับผูบริหาร 

11. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเปนคราว ๆ ไป 
13. มีอํานาจในการกระทําการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานดังกลาวขางตนจนเสร็จการ 

 ท้ังนี้  กรรมการผูจัดการจะอนุมัติรายการท่ีกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่น
ใดกับบริษัทไมได  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลวและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจกรรมการผูจัดการไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้กรรมการผูจัดการอาจมอบอํานาจใหพนักงานบริษัทมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  โดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจหลักเกณฑท่ีกรรมการผูจัดการพิจารณาและอนุมัติไวแลว ท้ังนี้  การมอบอํานาจนั้นตองไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจใหกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย   
 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร  

 บริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารโดยเฉพาะ ท้ังนี้ ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการ
แตงต้ังเปนกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาท่ีจะเขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการบริษัทโดยสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ ท่ีประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและ
วิธีการตอไปนี้  

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอ

ช่ือเปนรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 แตจะแบง
คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกต้ังกรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนน
เสียงเทากัน ใหผูท่ีเปนประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียง 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนรวมของกรรมการ 
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2557 ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ

บริษัทและกรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ  รายละเอียดดังนี้ 
 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุม  
การประชุมคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 15,000 บาทตอครั้ง   
   กรรมการ 10,000 บาทตอครั้ง   
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทตอครั้ง   
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอครั้ง   

  คาบําเหน็จกรรมการ ในจํานวนเงินไมเกินรอยละ 0.5 ของรายไดรวมในป 2557 โดยใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ เปนผูกําหนดจํานวนท่ีจะจายใหแกกรรมการแตละคนตอไป 
 
 
           การเขารวมประชุมของคณะกรรมการป 2557 

ลําดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
(จํานวนคร้ัง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จํานวนคร้ัง) 
1 นายนที  บุญพราหมณ 5/5 - 
2 นายสรรพัชญ  รัตคาม 5/5 - 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 5/5 - 
4 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 5/5 - 
5 นายสุเมธ  เตชาชัยนิรันดร 5/5 - 
6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 5/5 - 
7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 5/5 4/4 
8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ 5/5 4/4 
9 นายสมชาย  จองศิริเลศิ 5/5 4/4 
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               คาตอบแทนกรรมการป 2557 
ลําดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท คาเบี้ยประชุม คาบําเหน็จ รวมคาตอบแทน 

1 นายนที  บุญพราหมณ 75,000.00 309,278.00 384,278.00 
2 นายสรรพัชญ  รัตคาม 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
3 นายสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
4 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
5 นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
6 นางสาวรัชนีวรรณ  รวิรัช 50,000.00 206,186.00 256,186.00 
7 นายสมยศ  เจียมจิรังกร 108,000.00 247,420.00 355,420.00 
8 นายทินกร  สีดาสมบูรณ 90,000.00 206,186.00 296,186.00 
9 นายสมชาย  จองศิริเลศิ 90,000.00 206,186.00 296,186.00 

รวม 613,000.00 2,000,000.00 2,613,000.00 
 
                สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการป 2556 และ ป 2557 

คาตอบแทน 
ป 2556 ป 2557 

จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 
คาเบ้ียประชุม 10 516,000.00 9 613,000.00  
คาบําเหน็จ 10 1,760,000.00 9 2,000,000.00 

รวม  2,276,000.00  2,613,000.00 
 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ผูบริหารระดับผูจัดการฝาย และตําแหนงท่ีสูงกวารวม 8 คน ไดรับผลประโยชนตอบแทน คือ เงินเดือนและ

โบนัสจากบริษัทฯ ในรอบป 2557 เปนเงินท้ังสิ้น 25,396,527.99 บาท 
 

 (2) คาตอบแทนอ่ืน  
บริษัทไดจัดต้ังใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน  โดยมีเง่ือนไขการสมทบกองทุนดังนี ้

อายุงาน อัตราเงินสะสม (รอยละ) 
ต้ังแต 1 ป ข้ึนไป แตไมถึง 5 ป 3.00 
ต้ังแต 5 ป ข้ึนไป แตไมถึง 10 ป 6.00 
ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 9.00 
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บุคลากร 
 จํานวนบุคลากร ณ วันท่ี 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้นจํานวน   509    คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากร 

ป 2556 ป 2557 
1. ฝายบริหาร 16 16 
2. ฝายปฏิบัติการ 419 443 
3. ฝายสนับสนุน 49 50 

รวม 484 509 

 
คาตอบแทนพนักงาน 
 พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยจะไดรับผลตอบแทนในรูปแบบท่ีเปนตัวเงิน และคาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน โบนัสประจําป คาลวงเวลา ผลตอบแทน เบ้ียขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบท่ี
เปนตัวเงิน สาํหรับคาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงินท่ีสําคัญ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินกูยืมเพื่อพนักงาน 
ประกันสังคม ประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุม ตรวจสุขภาพประจําป เงินชวยเหลือตางๆ ชุดยูนิฟอรม รถรับสง
พนักงาน เงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังใหการสนับสนุนคาใชจายในการฝกอบรม 
สัมมนาตางๆ ท้ังการฝกอบรมภายในองคกร และภายนอกองคกร
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บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ตระหนักดีถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนิน
ธุรกิจ  ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่ง
สอดคลองกับขอพึงปฏิ บั ติท่ี ดีสํ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed 
Company) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ท้ังนี้ การกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางให
ปฏิบัติไดจริง  นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  โครงสราง บทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการ  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  การควบคุมและบริหารความ
เสี่ยง  ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อใหการบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และโปรงใส  ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใดๆท่ีเปนการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมท้ังจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุนไดแก การซื้อขายหรือ
การโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัทฯ การไดรับขาวสารขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใช
สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การ
จัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เปนตน 

ท้ังนี้บริษัทฯ จะดําเนินการในเรื่องตางๆท่ีเปนการคุมครองสิทธิของผูถือหุนและอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน
ในการใชสิทธเิรื่องตางๆท่ีผูถือหุนควรไดรับ ดังนี ้

 บริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป
บัญชีของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนมีสวนรวมในการคติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษัทในรอบปท่ีผานมา  

 บริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารการประชุมท่ีมีขอมูลครบถวนสําหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนนของ
ผูถือหุน โดยเผยแพรขอมูลใหผูถือหุนทราบลวงหนาผานระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และเว็บไซดบริษัท  

 บริษัทฯ มอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพย
ของบริษัท เปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดขอมูลประกอบวาระการประชุม
ครบถวน สงแกผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน และเผยแพรขอมูลหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนพรอมรายละเอียดประกอบในเว็บไซดของบริษัทลวงหนากอนจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมท้ัง
ประกาศลงโฆษณาหนังสือพิมพตอเนื่องเปนเวลา 3 วันติดตอกัน เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ลวงหนา 

 บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีมีความประสงคจะรับรายงานประจําปในแบบรูปเลม ให
สามารถติดตอขอรับผานชองทางตางๆ ท้ังทางอีเมล โทรศัพท โทรสาร จดหมายซองธุรกิจตอบรับ ซึ่งบริษัท
ฯ ไดจัดสงใหทางไปรษณียในทันทีท่ีผูถือหุนรองขอพรอมท้ังจัดเตรียมไวในวันประชุมผูถือหุนดวย 

การกํากับดูแลกิจการ 
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 ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงเกี่ยวกับกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม รวมถึง
ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการสงคําถามหรือขอเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและต้ังคําถามในท่ีประชุม โดยมีกรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ
คําถามในท่ีประชุม  

 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ
ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนได 

 บริษัทฯ จะบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ีสําคัญ ไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได   

 
 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหาร ผูถือหุนท่ีไมเปน

ผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย โดยมีหลักการดังนี้ 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนของบริษัทในการซื้อและขายหลักทรัพยท่ีตนถืออยูอยางเปนอิสระ 
 บริษัทฯ ใหสิทธผิูถือหุนในการรับใบหุนและสิทธิการโอนหุน 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ 
 เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอัน

สมควร 
 บริษัทฯ ใหสิทธผิูถือหุนในการต้ังและถอดถอนกรรมการ 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการใหความเห็นชอบในการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทในรูปแบบเงินปนผล 
 คณะกรรมการจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ

สําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 
 บริษัทฯ กําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯ ไปใช โดยหามหนวยงานท่ีทราบขอมูลไปเปดเผย

ตอหนวยงานหรือบุคคลอื่นท่ีไมเกี่ยวของ ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลไปเปดเผยหรือนําไปใช
เพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูเกี่ยวของ จะถือเปนความผิดรายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม
เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซื้อขายหลักทรัพยดังท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ 
การกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 กรรมการและผูบริหารท่ีเปนผูถือหุนจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดสวนเสียของตนในแตละวาระ เพื่อใหท่ี
ประชุมผูถือหุนสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดสวนเสียดังกลาวจะไมมีสิทธิออก
เสียงในวาระการประชุมนั้นๆ 
ซึ่งทางบริษัทฯจะรวบรวมพรอมจัดทําขอมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพรไวใน www.qualitechplc.com

เลือกเมนูนักลงทุนสัมพันธ/ขอมูลสําหรับผูถือหุน/หนังสือเชิญประชุม เปนการลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุม 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละ

กลุมท่ีสําคัญ ดังนี ้
ผูถือหุน :  บริษัทฯ มุ งม่ัน ท่ีจะดําเนิ นธุรกิจดวยความรูและทักษะการบริห ารจัดการ  อย างสุ ด

ความสามารถในทุกกรณี ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและราย
ยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมท้ังเปดเผยขอมูลอยางสมํ่าเสมอ และ
ครบถวนตามความเปนจริง 

พนักงาน :  บริษัทฯ จะใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานให
มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
อยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยาง
เครงครัด รวมท้ังหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆท่ีไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคง
ในหนาท่ีการทํางานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความ
เคารพตอศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

ลูกคา :  บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษา
ความลับของลูกคาอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ แสวงหาลูทางอยางไมหยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน
ใหแกลูกคาอยางตอเนื่อง และปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด 

คูคาและเจาหนี ้:  บริษัทฯ จะไมดําเนินการท่ีทุจริตในการคากับคูคาและเจาหนี้  และมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตาม
เง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคของการใชเงิน การ
ชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยคํ้าประกัน และเรื่องอื่นใดท่ีไดทําขอตกลงไวกับเจาหนี้ 
เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 

คูแขงทางการคา :  บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปน
ความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม และไมพยายามทําลาย
ช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายโดยไรมูลความจริง 

สังคมสวนรวม :  บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆท่ีจะสงผลเสียหายตอสังคม และปลูกฝงจิตสํานึกของความ
รับผิดชอบตอสังคมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง รวมท้ังปฏิบัติ
หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออก
โดยหนวยงานท่ีกํากับดูแล  อีกท้ังยังตองแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคสังคม 

ส่ิงแวดลอม :          บริษัทจะไมกระทําการใดๆท่ีสงผลเสียตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม และ
สงเสริมใหพนั กงานทุกระดับตระหนั กถึงความสํา คัญของการใชทรัพ ยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ และใหพนักงานรวมถึงผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 
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การรองเรียนหรือแสดงความเห็นตอบริษัทได โดยผานชองทางตางๆ ดังนี้ 
- เว็บไซด :  http://www.qualitechplc.com/index.php/th/webboard 
- E-mail   :  info@qualitechplc.com 
- โทรศัพท: 038-691408-10 โทรสาร: 038-692028 
- จดหมาย : สงถึง 1. คุณกุลนิษฐ สารภาพ ผูจัดการฝายอํานวยการ 

                                             2. คุณวิมล แซฟุง เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
                บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บานพลง ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

- สําหรับพนักงาน  สามารถรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นตอผูบริหารไดโดยตรงทางอีเมลในระบบ 
Intranet ของบริษัท 

 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตาม
เกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดท้ังรายงานทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลอื่นๆท่ีสําคัญท่ีมี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยและมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผู ท่ี
เกี่ยวของกับบริษัทท้ังหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและผานทางเว็บไซด www.qualitechplc.com 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม 
การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อ
ปองกันการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังเปดเผยขอมูลท่ี
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผล
ตอคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ท้ังนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานของผูสอบบัญชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทฯ ยังไมไดจัดต้ังหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ แตจะ
มอบหมายใหนายสรรพัชญ รัตคาม กรรมการผูจัดการ และกุลนิษฐ สารภาพ  ผูจัดการฝายอํานวยการ ทําหนาท่ีในการ
ติดตอกับผูถือหุน นักวิเคราะห และผูท่ีเกี่ยวของ 

 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)   โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนิน

ธุรกิจท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุน ประกอบดวย
คณะกรรมการจํานวน 9 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ 4 คน  ทําหนาท่ีประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 3 
คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูทางดานบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินได ท้ังนี้บริษัทกําหนดใหอยางนอย  1  ใน  3  ของกรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา  3  คน  
เปนกรรมการอิสระ ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอย  โดยปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการ
ตางๆ ของบริษัทฯ  เพื่อใหดําเนินไปอยางถูกตอง เปนธรรม และเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 
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ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  เพื่อใหเกิด
การถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ท้ังนี้บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน เพื่อมิใหกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการมี
อํานาจบริหารและอนุมัติวงเงินไมจํากัด 
 

(2)   คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีไมนอยกวา 3 คน ซึ่งชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยคลองตัวโดยมีขอบเขต

อํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีไมนอยกวา 3 คน ทําหนาท่ีตรวจสอบและชวยในการกํากับดูแลการดําเนิน

กิจการของบริษัท มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิก
ทุกคนมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
โดยกฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับ หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ปจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเปน
คณะกรรมการชุดยอย โดยใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลงานใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ของบริษัทจดทะเบียนใหครอบคลุมตามขอกําหนดของแตละหมวด  โดยมอบหมายใหฝายจัดการบริหารงานตามนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการของบริษัทท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

อยางไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆข้ึนมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
เพื่อแบงเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   
 

(3)   บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว  อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน  โดย
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี 
 

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยจะจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดลิขสิทธิ์ 
 บริษัท ดําเนินกิจการดวยการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญหา หรือลิขสิทธิ์ของผูอื่น โดยไดกําหนด

แนวทางปฏิบัติไว ดังนี ้
 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 
 พนักงานจะตองใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรตามท่ีบริษัทอนุญาตใหใชงานไดเทานั้น เพื่อปองกัน

การละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
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 การนําผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีไดรับมาหรือท่ีจะนํามาใชภายใน
บริษัท จะตองตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวา จะไมละเมิดทรัพยสินทางปญาของผูอื่น 

 พนักงานจะตองไมนํา หรือมีสวนรวม หรือรับรูในสิ่งท่ีขัดตอกฏหมายอันเปนการละเมิดลิขสิทธิ์
ของผูอื่นท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หรือกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวของเขามาใช
ในกิจการของบริษัทฯ  

 
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัท ดําเนินกิจการโดยใชกลยุทธในการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ยึดม่ันคุณภาพท่ีดีของบริการเปน

สําคัญ และปฏิบัติงานตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดมาโดยตลอด ภายใตคานิยมในการดําเนินธุรกิจท่ีวา “ถูกตอง 
ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนักถึงความสําคัญและมีความมุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ  
ดวยเหตุนี้คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันเพื่อประกาศเจตนารมณของบริษัทใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และมุงหมายใหทุกคนในองคกร รวมไปถึงผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทไดมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ภายใตนโยบายเดียวกัน  

 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันนี้ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท บริษัทยอย 
บริษัทรวมหรือบริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม รวมไปถึงบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ ยึดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด   ท้ังนี้ไดทําประกาศเปนลายลักอักษรใหกับพนักงานทุกทานไดรับทราบ 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ จัดทําขอพึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และผูปฏิบัติงานในฝายตางๆยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรท้ัง
ภายในบริษัทฯ และสิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งการใหความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึนสงผลใหเกิดความเช่ือม่ันกับตลาดทุนและสราง
ความนาเช่ือถือใหกับนักลงทุน 

 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา พนักงานทุกคนจะตอง

ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของความ
ตองการของสวนตัว ของครอบครัว ของญาติพี่นอง หรือของบุคคลอื่นท่ีรูจักสวนตัวเปนการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ี
ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมกอนท่ีจะทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางรอบคอบ
ทุกรายการ รวมท้ังกําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ  และเม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันแลว หากเปนรายการตามท่ีกําหนด
ใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไข 
และวิธีการ ของประกาศดังกลาว รวมท้ังเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดง
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รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และขจัดปญหา
ความขัดแยงทางผลประโยชน และสถานการณอื่นๆท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 สถานการณอื่นๆท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  แบงออกเปน  
1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทฯ จะไมใหบุคลากรของบริษัทฯ ท่ีเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจาก

บริษัทคูแขง หรือผูคา/ผูขายท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องท่ี
เกี่ยวของกับความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการดังกลาว เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไมควรรับของขวัญ ต๋ัวโดยสาร บัตรชมกีฬา ขอเสนอเพื่อการ
พักผอน ท่ีพักรับรอง หรือขอเสนอท่ีใหเปนการสวนตัว ฯลฯ หากการกระทําดังกลาวจะนําไปสูการ
สรางขอผูกมัดใหกับบริษัทฯ หรือทําใหบริษัทสูญเสียผลประโยชน  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากผูอํานวยการฝายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งาน
บริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ เชน กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึ่งจะชวยขยาย
วิสัยทัศน และประสบการณใหแกบุคลากรผูนั้น แตจะตองไมนําเอาบริษัทฯ  หรือตําแหนงของตนใน
บริษัทฯ ไปพัวพันกับกิจกรรมท่ีทําภายนอก เวนแตไดรับอนุมัติใหทําเชนนั้นไดดวย 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ี

มีประสิทธิผลและเพิ่มความนาเช่ือถือใหกับงบการเงิน  โดยบริษัทมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีประเมินความเสี่ยงและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกป  และแตงต้ังใหนางวิมล   แซฟุง  ผูตรวจสอบภายในของบริษัท  ดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 3 
เดือน 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงท้ังความเสี่ยงจากปจจัยภายใน
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอ
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งอางอิงขอมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย
ตรวจสอบภายใน  

 
(4)   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจําเปน โดยมีการจัดทํารายงานผลงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับ 
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ โดยจะสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการ
เพื่อพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนของบริษัท โดยกรรมการสามารถรองขอสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกับพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสให
กรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมได  โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย
เพื่อใหสารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 
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(5)   คาตอบแทน 
บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอยูในระดับท่ีสามารถจูง

ใจใหสามารถรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการได คาตอบแทนจะอยูในระดับท่ีเทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรม
เดียวกัน และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน 

สวนคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง กําหนดใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี
ตามหลักเกณฑและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปน
เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละ
ราย 

(6)   การพัฒนาความรูกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

เขารับการฝกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งการฝกอบรมและใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 

 
การกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม
เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซื้อขายหลักทรัพยดังนี้ 

1.  ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 
คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ.2535  เพื่อใหบริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุนของผูบริหารทุกราย  

3.  บริษัทฯ จะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท
ในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูล 

 ท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น ท้ังนี้หากพบวามีการใชขอมูลภายในมีความประพฤติท่ีสอไปในทางท่ีจะ
ทําใหบริษัทฯ หรือผูถือหุนไดรับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดยผูกระทําการเปนบุคลากรระดับคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูกระทําผิด
เปนผูบริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดนั้นๆ 
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 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณในการ
บริหารงานอยางมีคุณธรรม ควบคูไปกับการใหความสําคัญตอความรับผิดชอบทางสังคมท้ังภายในและภายนอก โดยกําหนด
เปนหนึ่งในกลยุทธการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคลากร การดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรมแก
ทุกฝาย คํานึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพในการใหบริการ การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพและการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานวิศวกรรมความปลอดภัย โดยการใหบริการทดสอบ
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ
ขอกําหนดตามกฎหมาย ท้ังนี้เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับระบบความปลอดภัยสาธารณะท้ังในและตางประเทศ จึงเปนหนาท่ี
ของบริษัทฯ ท่ีตองปฏิบัติงานตามขอกําหนดหรือขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด ดังกําหนดไวในคานิยมของบริษัทฯท่ีวา 
“ถูกตอง ปลอดภัย ใสใจคุณภาพ” 
 ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหผูบริหาร และพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป และไดมีการระบุไวเปนสวนหนึ่งของวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายของบริษัท ดังนี้ 
 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  และการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 
   บริษัทฯ กําหนดใหมีการปฏิบัติตอลูกคา คูคา และผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเสมอภาคและเปนธรรม

ต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอทุกฝาย และเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ โดยไมเห็นแกประโยชนอื่นท่ีไดมาจากการดําเนินงานท่ีไมถูกตองตามพื้นฐานของการดําเนินธุรกิจท่ีดีมี
ธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ จึงไดจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณของบริษัทฯ  ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว 
ซึ่งสามารถสรุปใจความสําคัญในเรื่องนี้ ดังตอไปนี้ 

 บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ จึงถือเปนหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานท่ีตองรูระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวของรวมท้ังกฎหมายท่ีจะประกาศใช
ในอนาคต ซึ่งมีผลกระทบตอการบริหารงานและการทํางานของตน ดังนั้นกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานตองศึกษาและทําความเขาใจในกฎระเบียบท่ีใชเปนหลักในการปฏิบัติงานของทาง
ราชการ ท้ังท่ีมีผลใชบังคับแลวและท่ีจะมีผลใชบังคับในอนาคต โดยกรรมการ  ผูบริหาร และ
พนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯและระเบียบ
ขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ อยางเครงครัด อีกท้ังหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ซึ่งอาจสงผล
กระทบในทางลบตอช่ือเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมแสวงหาความลับทางการคาของคูแขง หรือขอมูลจําเพาะ
ของคูแขงโดยวิธีการอันมิชอบดวยกฎหมาย เชน การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดขอตกลง
ท่ีจะไมเปดเผยขอมูลของคูแขง  ไมวาจะไดจากลูกคาหรือบุคคลอื่น 

 บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการดําเนินงานดวยความโปรงใสท่ีสามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร
ใหกับผูมีสวนไดเสียท้ังหลายรับทราบและตรวจสอบได ภายใตกฎหมายและกรอบขอบังคับ 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
 



 

รายงานประจําป 2557 / 33 
 

ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกับการปองกันมิใหความลับทางการคารั่วไหลไปยัง
คูแขงทางการคา รวมท้ังเคารพสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลท่ีจําเปนเพื่อประเมินบริษัทฯ 
โดยเทาเทียมกัน และจะเปดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พรอมขอมูลสนับสนุนท่ีถูกตองตาม
ความจริงตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 กรณีท่ีกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานได มีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ จะ
ดําเนินการเสมือนกับบริษัทฯ ไดกระทํากับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผูนั้นจะตอง
ไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและผูใกลชิดไมพึงรับเงิน ผลประโยชน หรือสิ่งของจากผูเกี่ยวของ
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หากการรับนั้นอาจทําใหเขาใจไดวาผูรับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจเปนพิเศษกับผูให ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ /ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากอคติ ไมใช
อํานาจหนาท่ีของตนในการแสวงหาผลประโยชนสวนตนแกตนเองหรือผูอื่น 

 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองชวยหรือพยายามเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือ
ปกปองเครื่องหมายการคาท่ีเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ รวมท้ังตองไมกระทําการใดๆ ท่ี
เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองใหความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติในขอกําหนดการจาง
งาน  หมายรวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชนจากการจาง
งาน การปรับเลื่อนตําแหนง  การโอนยาย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับ การสิ้นสุดสภาพการจางงาน  การปลดและรับพนักงานกลับเขามาทํางาน
ใหม ตลอดจนการเขามีสวนรวมในสังคมและกิจกรรมนันทนาการเปนตน 

 
(2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติดานแรงงาน 

   บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม เสมอภาค ผูบริหารใหความสําคัญกับ
พนักงานทุกระดับไมวาจะจบการศึกษาจากสถาบันใด จะไดรับโอกาสเทาเทียมกัน ความกาวหนาทางวิชาชีพของ
พนักงาน ข้ึนอยูกับผลงานความสามารถโดยใชระบบบริหารผลตอบแทนท่ีเปนธรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปดกวาง
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ สนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงาน โดยมีชองทางให
พนักงานแสดงความคิดเห็นผานกลองแสดงความคิดเห็นในองคกร มีการจัดสรรคสวัสดิการและกิจกรรมสันทนา
การเปนกิจกรรมหลักทุกป เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน 

  การจางงาน 
  วันและเวลาทํางานของพนักงานบริษัทฯ สามารถแบงไดหลักๆ เปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. งานในสํานักงาน วันทํางานวันจันทร ถึง วันเสาร เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  
2. งานปฏิบัติภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วันและเวลาทํางานข้ึนกับการตก

ลงกับลูกคา ภายใตกรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

ท้ังนี้เนื่องจากการใหบริการของบริษัทฯเปนการใหบริการทดสอบตรวจสอบในสถานท่ีท่ีลูกคากําหนด 
การปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานท้ังขณะกระบวนการผลิตของลูกคายังทํางานและขณะหยุดทํางาน (Shutdown) ดังนั้นจึง
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เปนการยากท่ีจะกําหนดวันและเวลาทํางานท่ีแนนอน จึงตองมีพนักงานท่ีตองปฏิบัติงานตามขอตกลงกับลูกคา โดย
บริษัทฯไดจัดสรรคาตอบแทนตามความเหมาะสมใหกับพนักงาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมท้ังในดานความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความประพฤติ ผานระบบการคัดเลือกท้ังในรูปแบบขอสอบขอเขียน การคํานวณ การทดสอบ
ทางดานภาษา การทดสอบปฏิบัติเรื่องทักษะทางคอมพิวเตอร และการสัมภาษณ โดยผูท่ีผานคัดเลือกจะตองเปน
พนักงานทดลองงานมีระยะเวลาติดตอกันไมเกิน 119 วัน เพื่อบงช้ีวาพนักงานผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีบริษัทฯกําหนดไวหรือไม หรือมีความรู ความสามารถ ความประพฤติ หรืออื่นๆ ท่ีเหมาะสมและสามารถ
หรือพัฒนาใหปฏิบัติงานในตําแหนงงานนั้นๆตอไปไดหรือไม 

การบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทฯ มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานไวอยางชัดเจนเพื่อ

เปนแนวทางในการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรมมากท่ีสุด โดยกําหนดไวใน Standing Instruction ในแตละเรื่องท่ี
เกี่ยวของ ซึ่งมีการทบทวนอัตราผลตอบแทนอยางสมํ่าเสมอ  บริษัทฯมีนโยบายการจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน
ในรูปแบบเงินเดือน ผลตอบแทนในการทํางาน คาตําแหนง คาโทรศัพท คาลวงเวลา คาใบรับรอง เปนตน รวมท้ังยัง
จัดสรรคสวัสดิการดานอื่นๆ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต/สุขภาพ/อุบัติเหตุ กองทุนสวัสดิการเงินกูยืม
เพื่อพนักงาน เงินชวยเหลือพนักงานกรณีสมรส/กําเนิดบุตร/บุคคลใกลชิดเสียชีวิต ทุนการศึกษาบุตร ชุดฟอรม
พนักงาน รถรับสง ตรวจสุขภาพประจําป ตรวจสุขภาพกอนเริ่มงาน เปนตน  โดยบริษัทฯไดจัดต้ังคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งประกอบดวยฝายนายจาง
และลูกจาง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงานโดยเฉพาะ 

การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะบุคลากรเปนสิ่งสําคัญของการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู

เปาหมายและเปนแรงผลักดันสําคัญท่ีนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุงเนนในการพัฒนา
พนักงานต้ังแตแรกเขาจนกระท่ังเกษียณอายุงาน ดังนี้ 

 จัดใหมีการปฐมนิเทศพนักงานในดานตางๆ ไมวาจะเปนความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับบริษัทฯ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ กฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังจรรยบรรณ
ธุรกิจ และคานิยมองคกร เปนตน 

 จัดใหมีการฝกอบรมทางดานเทคนิค เชน การปฏิบัติงานทางดานรังสี การทดสอบดวยคลื่นความถี่สูง 
(Ultrasonic Test) การทดสอบดวยสนามแมเหล็ก (Magnetic Particle Test) การทดสอบดวยสารแทรก
ซึม (Penetrant Test) การทํางานในสถานท่ีอับอากาศ การปองกันอันตรายจากรังสี ฯลฯ เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูทางดานเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 การฝกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางดานการบริหาร เชน ทักษะการเปนหัวหนางาน การสรางทีมอยาง
มีประสิทธิภาพ (Team Building) การเขียนหนังสือราชการ หนังสือโตตอบและรายงานการประชุม 
การตรวจติดตามภายในในระบ ISO ทักษะทางดานคอมพิวเตอร เปนตน 

 จัดใหมีการฝกอบรมในเรื่องท่ัวไปเพื่อประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน เทคนิคการขับข่ีรถยนตอยาง
ปลอดภัย การปฐมพยาบาลและการกูชีวิตเบ้ืองตน สิทธิประโยชนทางดานภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
การซอมดับเพลิงและการซอมหนีไฟ โทษและพิษภัยของยาเสพติด การออมและการบริหารการเงิน
เพื่อใชในชีวิตภายหลังเกษียณ เปนตน 
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 สงเสริมใหพนักงานมีแผนการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ โดยในป 2556 ไดมีการปรับปรุง
ระบบการเขียนบรรยายลักษณะงาน (Job Description ) เพื่อเปนพื้นฐานของการกําหนดแผนพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพในป 2557 

 มีการจัดทําแผนการฝกอบรมลวงหนาเปนรายป ซึ่งมีงบประมาณรองรับอยางเพียงพอและเหมาะสม
ตางๆ โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมภายใน และสงบุคลากรไปอบรมกับสถาบัน
ฝกอบรมภายนอกรวม 29 หลักสูตร ครอบคลุมพนักงานทุกสวนงาน 

 มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝกอบรม ทําใหม่ันใจวาพนักงานไดรับการ
พัฒนาในเรื่องท่ีเขารับการอบรม และมีระบบการออกใบรับรอง และกําหนดระยะเวลาการทบทวน
การฝกอบรมเพื่อตอใบรับรองอยางเหมาะสม 

กิจกรรมสงเสริมใหเปนองคกรแหงความสุข 
นอกจากการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานแลว บริษัทยังมุงสงเสริมใหพนักงานมีความรัก ความ

สามัคคี มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี พนักงานมีความสุขในการทํางาน สรางโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม ปลูกจิตสํานึกในการเปนจิตอาสาใหกับพนักงาน  บริษัทสนับสนุน
ใหจัดกิจกรรมสัมพันธประจําปในหลากหลายรูปแบบ โดยใชหลักการสรางความสุข 8 ประการ (Happy 8)  เปนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมในดานตางๆ เพื่อสงเสริมพนักงานและองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  กิจกรรม
ท่ีจัดเปนประจําทุกป ไดแก กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคปใหม การแขงขันกีฬาสีประจําป กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูใหญ
ในวันสงกรานต กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ และกิจกรรมทําบุญบริษัทประจําป 

นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและพนักงานเพื่อใหพนักงานรับทราบทิศทางการ
ดําเนินงานและผลการดําเนินงานของบริษัท โดยจัดเปนประจําทุก 6 เดือน โดยเปดโอกาสใหพนักงานไดเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็น เพื่อใหบริษัทนํามาปรับปรุงพัฒนาไดเปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันท้ัง 2 ฝาย 

ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยของพนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

จึงกําหนดใหมีการใชระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีเปนมาตรฐานสากล มาใชเปนแนวทางในการสราง
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
 บริษัท มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานและเจาหนาท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ เปนผูดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงาน รวมถึง
การสงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญในเรื่องของการสรางความปลอดภัย  การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางานในป 2557 ไดแก 

 การจัดทําแผนการปองกัน หรือแผนการลดความเสี่ยง ในการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน หรือ
การเกิดอันตรายบริเวณสถานท่ีตางๆ ในบริษัท การปรับปรุงสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัย รวมถึงการตรวจเช็คอุปกรณเครื่องใชตางๆ  

 เผยแพรความรูกฎหมายเละขอบังคับตางๆ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมายดานคมนาคม ขอบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน 
รวมถึงการแจงขอมูลกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป ผานชองทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส และ
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ปายประกาศบริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถสืบคนได เปนประโยชนตอพนักงานในการสงเสริม
สรางความปลอดภัยแกตนเอง  

 นอกจากการใหความรูความเขาใจเบ้ืองตนในระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยแก
พนักงานทุกคนแลวยังใหความรูแกพนักงานเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุในดานตางๆ อยาง
สมํ่าเสมอ ท้ังในรูปแบบการฝกอบรม การเผยแพรผานบอรดประชาสัมพันธและการสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสภายใน ซึ่งไมเพียงแตชวยใหปลอดภัยในการทํางานแลว ยังชวยใหเกิดความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิตประจําวันดวย เชน เรื่องการขับข่ีอยางปลอดภัย การใชอุปกรณในการ
ทํางานท่ีถูกตอง เปนตน 

 จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัท โดยใหมีการประชุมเพื่อวางนโยบายดานความ
ปลอดภัย และติดตามผลเปนประจําทุกเดือน 

สิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมกันของพนักงาน 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณคาในความเปนมนุษยถือเปนรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งทรัพยากรบุคคลถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาผลผลิตและสรางมูลคาอยางยั่งยืนใหกับธุรกิจ บริษัทฯ จึง
ตระหนักและเคารพสิทธิมนุษยชนเสมอมา โดยปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมมี
การแบงแยกสีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา เผาพันธุ สัญชาติ ความยากจน ความพิการ ผูปวยหรือเปนโรค รวมถึงเคารพ
และยอมรับความแตกตางทางความคิด สังคม สิ่งแวดลอมกฎหมายและวัฒนธรรม 

 
 (3) ความรับผดิชอบตอการใหบริการ 
  บริษัทฯ ใหบริการการทดสอบโดยไมทําลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ภายใตการยึดหลัก
มาตรฐานสากลและขอกําหนดตามกฎหมายอยางเครงครัด มุงสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับลูกคาเพื่อให
ไดรับบริการอยางมีคุณภาพและปลอดภัย ผานระบบการสํารวจ ติดตามความพึงพอใจของลูกคาพรอมปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 

 
(4) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
  บริษัทฯ สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสามารถทําได เชน ปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ
ใหประหยัดคาไฟฟาและดูแลสิ่งแวดลอม โครงการเปลี่ยนหลอดไฟในสํานักงานใหเปนหลอดประหยัดไฟ จัดใหมี
ถังขยะสําหรับแยกขยะเปนพิษเพื่อเขาสูกระบวนการทําลายอยางถูกวิธี เปนตน  
 
(5) ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม และเอาใจใสในผลกระทบตอชุมชนรอบขาง 
รวมถึงการเขาไปมีสวนรวมในความรับผิดชอบทางสังคม โดยใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและสังคมอยางสมํ่าเสมอ โดยในการดําเนินกิจกรรมบริษัทฯ จะมุงเนนใหพนักงานมีสวนรวม โดยแตละ
โครงการมีการจัดต้ังคณะทํางานท่ีมาจากหลายๆสวนงาน 
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ในรอบป 2557 ท่ีผานมาบริษัทฯ ไดสนับสนุนและรวมกิจกรรมทางสังคมดังตอไปนี้ 
 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคปฏิทินต้ังโตะ  เพื่อนําไปทําเปนบัตรคําอักษรเบรลล  สื่อการ

สอนใหกับโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพฯ  โดยรวบรวมและนาํสงแกมูลนิธิชวยคนตาบอดแหง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคขยะอิเลคทรอนิกส  เชน  อุปกรณคอมพิวเตอร  
โทรศัพทมือถือ   เครื่องใชอิเลคทรอนิกสอื่น ๆ ท่ีชํารุดเสียหาย  เพือ่นําไปรีไซเคิลและจําหนาย นาํไป
ชวยเหลือคนพิการ  โดยรวบรวมและนําสงแกสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล 

 บริษัทสนับสนุนโครงการธนาคารขยะ โดยการแยกประเภทขยะกอนท้ิง เพื่อลดปญหาภาวะโลกรอน  
ดวยการแยกท้ิงขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชไดมาใชใหม แยกประเภทของขยะเพื่อใหสามารถทําลายได
ถูกวิธี  

 การกําจัดสารเคมีเพื่อสิ่งแวดลอม  
 การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศใหประหยัดพลังงานมากข้ึน 
 บริษัทรณรงคใหพนักงานรวมกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  ประหยัดพลังงาน  ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน 
 จัดกิจกรรมวันเด็กใหกับชุมชนช่ืนอารมณ ต.หนอกชาก จ.ชลบุรี  
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  ขุดลอกคูคลองและปรับทัศนียภาพใหสวยงาม

เนื่องในโอกาสวนัรักษสิ่งแวดลอม 
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  ทําความสะอาด  กวาดถนน  บริเวณโดยรอบ

ชุมชน  เนื่องในโอกาสวันแมแหงชาติ 
 บริจาครถจักรยานใหเปนประโยชนตอชุมชน  โดยมอบใหแกองคการบริหารสวนตําบลหนองขาม  จ.

ชลบุรี 
 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคเงินชวยเหลือเพื่อสงเคราะหผูปวยโรคเอดสและเด็กกําพรา  

วัดพระบาทน้ําพุ  จ.ลพบุร ี
 ประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันบริจาคเงินชวยเหลือเพื่อซื้อโตะ  เกาอี้และอุปกรณการเรียน  ใหกับ

โรงเรียนกองมองทะ  อ.สังขละบุรี  จ.กาญจนบุร ี
 บริษัทจัดกิจกรรมและบริจาคสิ่งของเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิฯ ชวยเหลือผูปวยโรคเอดส

และเด็กกําพรา  ณ  ศูนยคามิลเลียน  โซเชียล  เซนเตอร  ระยอง 
 บริษัทเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดมีโอกาสมาฝกงานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ นําไปตอ

ยอดในการประกอบอาชีพตอไป 
 บริษัทไดจัดสรรบุคลากรผูมีประสบการณทางดานเทคนิคไปเปนวิทยากรเพื่อถายทอดความรูใหกับ

คณะอาจารยวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  สืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
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 รวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวิ่งควาย  จ.ชลบุรี  ประจําป  2557  เพื่อเปนการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีสือทอดกันมาจนถึงปจจุบัน 

 บริจาคสิ่งของเพื่อสนับสนุนงานการกุศลการรวมน้ําใจ  กับกาชาดจงัหวัดชลบุรี 
 รวมกิจกรรมกับชุมชนบานพลง  ต.มาบตาพุด  จ.ระยอง  สืบสานประเพณีวันสงกรานต 
 บริจาคเงินเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนเหลาจิตรกรทุพพลภาพท่ีวาดภาพดวยปากหรือเทา  โดยการนํา

ผลงานดานศิลปมาผลิตเปน  บัตรอวยพร , ปฎิทินต้ังโตะ  และท่ีค่ันหนังสือฯลฯ  
 บริจาคเงินสนับสนุน ชมรมผูตรวจสอบวัสดุ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการตรวจสอบวัสดุและ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

(6) การไมหยุดนิ่งพัฒนา เพื่อองคกรที่ย่ังยืน  
   การยึดม่ันในหลักธรรมภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม นับเปนหัวใจหลักประการหนึ่งของ

คานิยมและวัฒนธรรมองคกรและเปนมากกวาการทําสาธารณประโยชนเปนครั้งคราว หากแตเปนสิ่งท่ีตองทําอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน เพื่อใหม่ันใจวาผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ
ไดรับประโยชนรวมกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหลูกคาและกลุมพันธมิตรของบริษัทฯกาวหนาเติบโตไป
พรอมกับบริษัทฯ และเพื่อเสริมสรางชุมชนและสังคมท่ีดีและยั่งยืน  บริษัทฯจะยังคงใหความสําคัญในการสงเสริม
นวัตกรรมใหเกิดข้ึนท่ัวท้ังองคกร เพื่อกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงานดานนวัตกรรมขององคกร กระตุน
และสรางโอกาสใหพนักงานนําเสนอความคิดสรางสรรคท่ีจะสงผลท้ังในเชิงมูลคาและคุณคาท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม  โดยบริษัทฯไดจัดใหมีการอบรมใหความรูในทุกๆดานอยางตอเนื่อง สรางเวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นผานโครงการ “ผูบริหารพบพนักงาน” อยางสมํ่าเสมอ 
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1  ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมหาชน ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2557 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเกี่ยวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ท้ัง 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการ
ประเมินแลวคณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัท มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว และมีระบบควบคุมภายในในดานตางๆ ท้ัง 5 
สวน ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไม
มีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้
บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญท่ีทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได
ภายในระยะเวลาอันควร 

ท้ังนี้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทไดทําการสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในสําหรับป 2557 ซึ่งผูสอบบัญชีไมมีขอสังเกตท่ีมีสาระสําคัญ 

 

2 นโยบายการดําเนินการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพื่อการ

ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูในปจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบาย 
และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ และความเหมาะสมและเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยผูตรวจสอบภายใน
ไดเขาตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท ใหขอสังเกตและขอแนะนําเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  ผูบริหารใหความสําคัญและดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูตรวจสอบภายในแลวเสร็จภายในระยะไม
เกิน 2 เดือนหลังจากไดรับคําแนะนํา   
 

การควบคุมภายใน 
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รายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนในป 2557 มีดังนี ้

(1) รายการระหวางกันของ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจ

มีความ
ขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

นางมณฑา  
ไชยะบาล 

คูสมรสของกรรมการและผู
ถือหุนบริษัท ไดแก 
คุณสมชาญ  
ลัพธิกุลธรรม 

บริษัทเชาอาคารพาณิชย 4 ช้ัน 
เลขท่ี 50 ซอยพัฒนาการ 57 
โดยเชาเฉพาะช้ัน 3 พื้นท่ีใช
สอย 93.75 ตารางเมตร เพื่อ
ใชเปนท่ีทํางานของสํานักงาน
ท่ีกรุงเทพฯ ต้ังแต มิถุนายน 
2551 ในอัตราคาเชาเดือนละ 
8,500 บาทตอเดือน มียอดคา
เชารวม 
ป 2557 : 0.000 ลานบาท 
ป 2556 : 0.008 ลานบาท 
 
ซื้อท่ีดินพรอมอาคาร
สํานักงาน 
ป 2557 : 0.00 ลานบาท 
ป 2556 : 7.50 ลานบาท 
 

รายการดังกลาวเปนการเชา
พื้นท่ีสํานักงานเพื่อความ
สะดวกในการติดตอธุรกิจ
ในกรุงเทพฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ ซื้อท่ีดินพรอม
อาคารสํานักงานในราคา 
7.50 ลานบาท ซึ่งสูงกวา
ราคาประเมินจํานวน 1.50 
ลานบาท เนื่องจากเปน
คาใชจายท่ีประหยัดไดใน
การท่ีไมตองขนยาย
สํานักงานและปรับปรุง
สํานักงานใหม 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาแลวเห็นวา
รายการดังกลาวมีความ
เหมาะสม และเปนราคา
ยุติธรรมท่ีประเมินโดยผู
ประเมินอิสระ 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาแลวเห็นวา
รายการดังกลาวมีความ
จําเปนและเหมาะสม 

นายสุเมธ   
เตชาชัยนิ
รันดร 

กรรมการและผูถือหุน
บริษัท 

นายสุเมธทําสัญญาคํ้าประกัน
การเชาซื้อรถยนตใหกับ
บริษัทฯ 
ป 2557 : 3.24 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบาท 

นายสุเมธทําการคํ้าประกัน
ในนามสวนตัวใหกับบริษัท
ฯ โดยมิไดรับคาตอบแทน
แตอยางใด  

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา รายการคํ้า
ประกันดังกลาวมีความ
สมเหตุสมผลและทําให
บริษัทฯ ไดประโยชน
เนื่องจากผูคํ้าประกันมิได
คิดคาตอบแทนในการคํ้า
ประกันแตอยางใด 

 
 

รายการระหวางกัน 
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บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท คิวแอลที 
อินเตอรเนช่ัน
แนล จํากัด 

เปนบริษัทยอยโดยบริษัท
ถือหุนรอยละ99.99 และมี
กรรมการและผูบริหารบาง
ทานรวมกับบริษัท ไดแก 
1.คุณสรรพัชญ รัตคาม 
2.คุณสุเมธ เตชาชัยนิรันดร 
3.คุณสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 

รายการรับ 
คาจางงาน, คาเชาอาคาร
และเฟอรนิเจอร, ขาย
ทรัพยสิน, คาจางบริหาร
จัดการ, เครื่องแบบ
พนักงาน 
ป 2557 : 1.12 ลานบาท 
ป 2556 : 0.17 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
รายการจาย 
คาจางงาน, Consumable, 
ซื้อทรัพยสิน 
ป 2557 : 26.38 ลานบาท 
ป 2556 :   8.13 ลานบาท 
 

คาจางงานเปนรายการจาง
งานโดยมูลคาการจางงาน
เปราคาท่ีเทียบเทาการจาง
ของบริษัทอื่นๆ 
 
คาเชาอาคารและ
เฟอรนิเจอรเปนคาเชาท่ีมี
ราคาเทียบเทากับราคาตลาด 
 
คาจางบริหารจัดการเปน
คาจางดําเนินงานปกติและ
เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานของ 
บริษัทฯ 
 
การซื้อ/ขายทรัพยสินเปน
การซื้อ/ขายในมูลคา
คงเหลือสุทธิ 
 
การซื้อ Consumable เปน
ราคาท่ีเทียบเทากับราคา
ตลาดท่ัวไป 

กรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวเห็นวา
รายการดังกลาวเปน
รายการระหวางบริษัทฯ 
กับบริษัทยอยท่ีถือหุน
โดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และรายการดังกลาว
เปนไปตามแนวทาง
การคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัท  
ควอลลีเทค 
เมียนมาร จํากัด 

บริษัทถือหุนรอยละ 50.99 
และกรรมการและผูบริหาร
ถือหุนรวมกัน 

รายการรับ 
คาจางงาน, คาจางบริหาร
จัดการ, คาเดินทาง, คาท่ี
พัก 
ป 2557 : 1.495 ลานบาท 
ป 2556 : 0.001 ลานบาท 
 
 

คาจางงานเปนรายการจาง
งาน โดยมูลคาการจางงาน
เปนราคาท่ีเทียบเทาการจาง
งานของบริษัทอื่นๆ 
 
คาจางบริหารจัดการเปน
คาจางดําเนินงานปกติและ
เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิจารณาแลวเห็นวา
รายการดังกลาวเปน
รายการทางการคาอันเปน
ธุรกิจปกติท่ัวไป 
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(2) รายการระหวางกันของ บริษัท ควอลลีเทค เมียนมาร จํากัด 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

Parami Energy 
Service Co., 
Ltd. 

กรรมการและผูถือหุน
ของ Parami เปนผูถือหุน
ในบริษัท ควอลลีเทค 
เมียนมาร จํากัด โดยถือ
หุนรอยละ 49.01% 

 การขายสินคาเปนราคา
ขายท่ีเทียบเทากับราคา
ตลาดท่ีทําการขายใหกับ
ลูกคารายอื่น 
 
คาจางงานราคาท่ีเทียบเทา
การจางงานของบริษัท
อื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนประโยชนตอ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 
โดยราคาท่ีทําสัญญารวมกัน
มีความสมเหตุสมผล 
 
 
 

 
 
 
 

บุคคล/นิติ
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  รายการจาย 
คาจางงาน, คาเดินทาง, คาท่ี
พัก 
ป 2557 : 0.31 ลานบาท 
ป 2556 : 0.48 ลานบาท 
 
เงินกูยืมระยะสั้น 
ป 2557 : 1.00 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบา 

คาเดินทาง, คาท่ีพัก เปน
การสํารองจายคาใชจายให
บริษัทยอยกอน แลวจึงทํา
การจายคืนใหบริษัทฯ ใน
ภายหลัง 
 
การใหความชวยเหลือทาง
การเงินแกบริษัทยอยเพื่อใช
เปนเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจโดยคิดอัตราดอกเบ้ีย
ระหวางกันตามอัตรา
ดอกเบ้ียเงินใหสินเช่ือ
ประเภทเงินกูแบบมี
ระยะเวลา (MLR) ของ
ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการปกติ
กับบริษัทยอย ไมไดทําให
บริษัทฯ เสียผลประโยชน
แตอยางใดมีความ
สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติ

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง 

ความสัมพันธ ลักษณะและมูลคาของ
รายการ 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินกูยืมระยะสั้น 
ป 2557 : 0.50 ลานบาท 
ป 2556 : 0.00 ลานบาท 

คาเชาสถานท่ีปฏิบัติงาน
เปนสิ่งจําเปนเพื่อใชเปน
สถานท่ีปฏิบัติงานและ
สถานท่ีเก็บเครื่องมือ
อุปกรณตางๆ ท่ีตอง
ดําเนินงานในประเทศ
พมา  
 
คาเดินทาง, คาท่ีพัก เปน
การสํารองจายคาใชจาย
กอน แลวจึงทําการจายคืน
ใหภายหลัง 
 
การขอความชวยเหลือ
ทางการเงินจาก Parami 
เพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนในธุรกิจโดยคิด
อัตราดอกเบ้ียระหวางกัน
ตามอัตราดอกเบ้ียเงินให
สินเช่ือประเภทเงินกูแบบ
มีระยะเวลา (MLR) ของ
ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการปกติกับ
บริษัทยอย ไมไดทําให
บริษัทฯ เสียผลประโยชน
แตอยางใด 

 
12.1  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  จะตองมีการนําเสนอเรื่องใหกับ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ  
และเพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ  โดยรายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ซึ่งผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกัน จะไมมีสิทธิ์เขา
มามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

สําหรับรายการระหวางกันท่ีเปนกรณีการคาปกติ  เชน  การซื้อสินคา การจําหนายสินคา  เปนตน  บริษัทฯ มี
นโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบ
ไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก  โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนผูพิจารณาและใหความเห็นตอ 
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รายการดังกลาวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความ
จําเปนท่ีกระทบตอการประกอบธุรกิจ  เชน  ระยะเวลาการจัดสง คุณสมบัติเฉพาะของสินคาเปนตน  ท้ังนี้เพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 
 
12.2  แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 ในการทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  เง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยท่ัวไป  โดย
อางอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระเปน
ผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราคาตอบแทน  รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้นดวย  หากมีรายการใด
ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือ
ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดย
บริษัทอาจใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว  เพื่อ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี  ท้ังนี้  กลุมบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกัน
ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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                                                    ตารางสรุปงบการเงินบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557 
 หนวย : พันบาท 

ผลการดําเนินงาน 
2555 2556 2557 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
  รายไดรวม 405,973.16 100.00 401,134.07 100.00 505,419.79 100.00 
รายไดจากการใหบริการ 401,936.27 99.01 397,005.27 98.97 500,892.64 99.10 
ตนทุนการใหบริการ 259,964.00 64.03 265,312.92 66.14 336,954.61 66.67 
  กําไรข้ันตน 141,972.27 35.32* 131,692.35 33.17* 163,938.03 32.73* 
รายไดอื่น 4,036.89 0.99 4,128.80 1.03 4,527.15 0.90 
  กําไรกอนคาใชจาย 146,009.16 35.97 135,821.15 33.86 168,465.18 33.33 
คาใชจายในการบริหาร 28,644.42 7.06 30,256.51 7.54 31,541.45 6.24 
คาตอบแทนกรรมการ 2,247.40 0.55 2,272.75 0.57 2,613.00 0.52 
คาตอบแทนผูบริหาร 16,541.74 4.07 17,146.99 4.27 25,396.53 5.02 
  รวมคาใชจายในการบริหาร 47,433.56 11.68 49,676.25 12.38 59,550.98 11.78 
  กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได  98,575.56 24.28 86,144.90 21.48 108,914.20 21.55 
ตนทุนทางการเงิน 319.80 0.08 438.43 0.11 394.00 0.08 
  กําไรกอนภาษีเงินได  98,255.76 24.20 85,706.47 21.37 108,520.20 21.47 
ภาษีเงินได 3,561.11 0.88 2,559.65 0.64 3,463.36 0.69 
  กําไรสุทธิ 94,694.65 23.33 83,146.82 20.73 105,056.84 20.79 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.99  0.87  1.08  
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด (บาท) 0.98  0.86  1.08  
มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) 3.27  3.51  3.91  
มูลคาท่ีตราไว (บาท) 1.00  1.00  1.00  

หมายเหตุ: * อัตรารอยละของกําไรข้ันตน คํานวณจากมูลคากําไรข้ันตน หารดวยรายไดจากการใหบริการ 
 
 
 
 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 



 

รายงานประจําป 2557 / 46 
 

 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หนวย : พันบาท 

ฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

สินทรัพย             
สินทรัพยหมุนเวียน             
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 21,987.98 5.53 38,744.38 9.00 28,027.96 5.56 
เงินลงทุนช่ัวคราว 104,035.99 26.15 75,180.96 17.46 87,815.67 17.42 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 83,011.94 20.86 66,048.17 15.34 118,019.54 23.42 
มูลคางานบริการท่ียังไมไดเรียกเก็บเงิน 63,146.77 15.87 91,819.56 21.32 78,072.15 15.49 
สินคาคงเหลือ 5,150.75 1.29 9,048.48 2.10 9,210.31 1.83 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 277,333.43 69.70 280,841.55 65.22 321,145.63 63.72 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกัน 9,500.00 2.39 13,958.08 3.24 19,203.65 3.81 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 106,733.53 26.82 130,295.54 30.26 156,131.16 30.98 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจาย 4,057.87 1.02 4,548.81 1.06 6,614.37 1.31 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 290.42 0.07 934.53 0.22 882.26 0.18 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 120,581.82 30.30 149,736.96 34.78 182,831.44 36.28 
รวมสินทรัพย 397,915.25 100.00 430,578.51 100.00 503,977.07 100.00 
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                                                                         งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)  

สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557 
 หนวย : พันบาท 

ฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

หนี้สิน             
หนี้สินหมุนเวียน         
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 42,461.57 10.67 51,527.28 11.97 64,023.77 12.70 
สวนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 
1 ป 2,379.77 0.60 3,289.37 0.76 3,731.71 0.74 

เงินกูยืมระยะสั้น 
                   
-    

            
-    

                   
-    

            
-    500.00 0.10 

ภาษีเงินไดคางจาย 324.91 0.08 506.29 0.12 697.20 0.14 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 45,166.25 11.35 55,322.94 12.85 68,952.68 13.68 
หนี้สินไมหมุนเวียน       
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธ ิ 4,558.16 1.15 4,698.36 1.09 4,258.38 0.84 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 8,888.17 2.23 10,089.27 2.34 12,793.31 2.54 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 13,446.33 3.38 14,787.63 3.43 17,051.69 3.38 
รวมหนี้สิน 58,612.58 14.73 70,110.57 16.28 86,004.37 17.07 

สวนของผูถือหุน       
ทุนจดทะเบียน 99,000.00 24.88 99,000.00 22.99 99,000.00 19.64 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว 95,089.54 23.90 96,577.28 22.43 98,127.39 19.47 
สวนเกินมูลคาหุน 59,344.27 14.91 67,852.86 15.76 76,718.06 15.22 
สํารองสวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 699.47 0.18 501.90 0.12 671.64 0.13 
สํารองตามกฎหมาย 10,000.00 2.51 10,000.00 2.32 10,000.00 1.98 
กําไรสะสม 172,153.36 43.26 183,878.01 42.70 230,639.45 45.76 
รวมสวนของบริษัทใหญ 337,286.63 84.76 358,810.05 83.33 416,156.54 82.57 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 2,016.04 0.51 1,657.89 0.39 1,816.16 0.36 
รวมสวนของผูถือหุน 339,302.67 85.27 360,467.94 83.72 417,972.70 82.93 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 397,915.25 100.00 430,578.51 100.00 503,977.07 100.00 
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งบกระแสเงินสด 
สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557 

     หนวย: บาท 
รายการ 2555 2556 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน       
กําไรกอนภาษีเงินได 98,255,763.83  85,706,464.66  108,520,204.89  
  รายการปรับปรุง    
   กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนท่ียังไมเกิดข้ึน - (918,460.49) (384,218.44) 
   หนี้สงสัยจะสูญ 9,361.56  761,091.34  369,313.50  
   มูลคางานบริการท่ียังไมไดเรียกเก็บเงิน (เพิ่มข้ึน) ลดลง (3,330,648.27) (28,672,789.97) 13,747,406.09  
   คาเสื่อมราคา 19,582,568.23  18,485,956.56  27,230,993.70  
   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยถาวร 63,884.51  458,089.26  19,359.22  
   ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 5,708.52  18,136.04  - 
  ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยกลับรายการ - - (10,323.32) 
  ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจาย ตัดจําหนาย 60,207.82  39,618.44  - 
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึน 33,507.67  - - 
   ผลประโยชนพนักงาน 3,283,754.00  2,489,935.00  4,422,499.02  
   คาใชจายดอกเบ้ียจาย 319,809.31  428,710.82  393,999.54  
  118,283,917.18  78,796,751.66  154,309,234.20   

   การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง    
   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (12,573,295.78) 16,202,683.25  (52,340,683.14) 
   สินคาคงเหลือ 768,256.87  (3,897,732.72) (161,828.78) 
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 618,919.10  (662,243.04) 62,591.32  
   การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของหนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)       
   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (1,012,233.23) 6,004,155.08  15,869,874.82  
  เงินสดรับจากการดําเนินงาน 106,085,564.14  96,443,614.23  117,739,188.42  
  เงินสดจายดอกเบ้ียจาย (319,809.31) (428,710.82) (393,999.54) 
  เงินสดรับ(จาย)ภาษเีงินได (3,294,740.22) (2,908,825.95) (5,338,018.49) 
เงินสดสุทธิไดมาในกิจกรรมดําเนินงาน 102,471,014.61  93,106,077.46  112,007,170.39  
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งบกระแสเงินสด (ตอ) 
สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557 

     หนวย: บาท 
รายการ 2555 2556 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       
   เงินลงทุนช่ัวคราว(เพิ่มข้ึน) ลดลง (7,561,310.97) 29,773,491.70  (12,250,483.84) 
   เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกันเพิ่มข้ึน (6,500,000.00) (4,458,077.02) (5,245,574.47) 
   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 1,019,312.62  1,394,127.55  1,235,123.74  
   เงินสดจายซื้อสนิทรัพยถาวร (39,311,816.71) (36,474,133.67) (53,737,484.36) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (52,353,815.06) (9,764,591.44) (69,998,418.93)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
   เงินกูยืมระยะสั้นเพิ่มข้ึน - - 500,000.00  
   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินลดลง (2,592,684.38) (3,314,692.98) (3,954,639.95) 
   เงินสดจายปนผล (45,899,927.00) (71,780,388.75) (58,137,291.00) 
   เงินสดรับจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ 3,374,228.00  8,509,930.00  8,866,600.60  
   เงินสดรับจากสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 735,225.00  75.00  150.00  
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (44,383,158.38) (66,585,076.73) (52,725,180.35) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) 5,734,041.17  16,756,409.29  (10,716,428.89) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 16,253,934.59  21,987,975.76  38,744,385.05  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 21,987,975.76  38,744,385.05  28,027,956.16  
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ผลการดําเนินงานของบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 ป 2557 งบการเงินรวมของ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) (บริษัท) มีรายไดรวม 505.42 ลานบาท เพิ่มข้ึน
จํานวน 104.29 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 26.00 เปนผลมาจากรายไดจากการทดสอบโดยไมทําลายและรายไดจาก
การตรวจสอบและรับรองมีจํานวนเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีกําไรในสวนท่ีเปนของบริษัทใหญมีจํานวน 104.90 ลานบาท 
เพิ่มข้ึนจํานวน 21.39 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 25.62 เม่ือเทียบกับป 2556 
 
รายได 

บริษัท มีรายไดรวมจํานวน 505.42 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2556 จํานวน 104.29 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 
26.00 เม่ือเทียบกับป 2556 ท่ีมีรายไดรวม 401.13 ลานบาท เปนผลมาจากรายไดจากการทดสอบโดยไมทําลายและรายได
จากการตรวจสอบและรับรองเพิ่มข้ึน  

ป 2557 ป 2556 % 
โครงสรางรายได ลานบาท % ลานบาท % เปล่ียนแปลง 

การทดสอบโดยไมทําลาย 
 

275.71 
 

54.55% 
 

215.43 
 

53.71% 
 

27.98% 
การตรวจสอบและรับรอง 

 
225.18 

 
44.55% 

 
181.57 

 
45.26% 

 
24.02% 

รายไดอื่นๆ 
 

4.53 
 

0.90% 
 

4.13 
 

1.03% 
 

9.69% 
รวมรายได   505.42   100.00%   401.13   100.00%   26.00% 

 
ตนทุนการใหบริการ 
 ป 2557 บริษัท มีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 336.95 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 71.64 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 27.00 เม่ือเทียบกับป 2556 ตนทุนการใหบริการสวนใหญมาจากบุคลากร เชน มีการปรับโครงสรางคาจาง สวัสดิการ
ตางๆ ตลอดจนสงเสริมดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาบุคลากรเดิมและรับพนักงานใหม
ท่ีมีคุณภาพและสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได รวมท้ังมีการจางผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเพิ่มข้ึน 
 สัดสวนตนทุนการใหบริการในป 2557 คิดเปนรอยละ 67.27 ของรายไดจากการใหบริการ ทําใหมีอัตรากําไร
ข้ันตนรอยละ 32.73 ลดลงจากป 2556 ท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนรอยละ 33.17 การลดลงของอัตรากําไรข้ันตนมาจากตนทุน
จากการใหบริการท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับป 2556 
 
คาใชจายในการบริหาร 
 คาใชจายในการบริหารในป 2557 มีจํานวน  59.55 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 9.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
19.88 เม่ือเทียบกับป 2556 เนื่องมาจากบริษัทฯ มีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มมากข้ึนในเรื่อง คาจาง สวัสดิการ และ
การสงเสริมดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรฝายสนับสนุน  

คําอธิบายและการวิเคราะห 
ฐานะการเงินและผลการ
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 บริษัท มีกําไรสุทธิท่ีเปนของบริษัทใหญ จํานวน 104.90 ลานบาท เพิ่มข้ึนจํานวน 21.39 ลานบาท คิดเปนรอย
ละ 25.62 เม่ือเทียบกับป 2556 
 
 อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร 
 

งบการเงินรวม ป 2557 ป 2556 
อัตรากําไรข้ันตน 

 
32.73% 

 
33.17% 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 
 

21.74% 
 

21.70% 
อัตรากําไรสุทธิ 

 
20.94% 

 
20.94% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน   26.95%   23.76% 
 
ฐานะทางการเงิน 
 

  
ป 2557 ป 2556 % 

งบการเงินรวม 
 

ลานบาท % ลานบาท % เปล่ียนแปลง 
สินทรัพย 

 
503.98 

 
100.00% 

 
430.58 

 
100.00% 

 
17.05% 

หนี้สิน 
 

86.00 
 

17.06% 
 

70.11 
 

16.28% 
 

22.66% 
สวนของผูถือหุน   417.98   82.94%   360.47   83.72%   15.95% 

 
สินทรัพย 

บริษัท มีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 503.98 ลานบาท ประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียน 
จํานวน 321.15 ลานบาทและสินทรัพยไมหมุนเวียนจํานวน 182.83 ลานบาท สินทรัพยรวมเพิ่มข้ึนจํานวน 73.40 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 17.05 เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2556 ท่ีมีสินทรัพยรวม 430.58 ลานบาท สินทรัพยท่ีเปลี่ยนแปลง
หลักมาจาก บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มข้ึน เนื่องจากบริษัทมีรายไดจากการใหบริการเพิ่มมากข้ึน และท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึนเนื่องจากมีการลงทุนในเครื่องจักรเพื่อใหเพียงพอตอการใหบริการ อีกท้ังเปนการลงทุนเพื่อให
บริษัทไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) อยางตอเนื่อง 
 
ลูกหนี้การคา 
 ในป 2557 บริษัท มีลูกหนี้การคาจํานวน 118.02 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2556 โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 
71 วัน และในป 2556 มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 81 วัน บริษัทมีนโยบายการใหเทอมการจายชําระแกลูกคาข้ันตํ่า 30 วัน 
ซึ่งบริษัทจะทําการพิจารณาเทอมการจายชําระจากผลประกอบการท่ีผานมา ยอดการสั่งซื้อ และประวัติการชําระเงินใน
อดีต สําหรับนโยบายการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทจะพิจารณาจากยอดคางชําระของลูกหนี้ท่ีมีอายุการชําระหนี้
เกิน 90 วัน และไมมีการเคลื่อนไหว โดยใชอัตราการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากยอดหนี้คงคาง ดังนี้ คางชําระ 91-180 
วัน  ต้ังคาเผื่อฯ 10% คางชําระ 181-270 วัน  ต้ังคาเผื่อฯ 30% คางชําระ 270-365 วัน ต้ังคาเผื่อฯ 50% และคางชําระเกิน 
365 ต้ังคาเผื่อฯ 100% จากยอดคงคาง โดยป 2557 มียอดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การคาเพิ่มข้ึนจํานวน 0.37 ลาน
บาท จากป 2556 ท่ีมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การคาเพิ่มข้ึนจํานวน 0.76 ลานบาท 



 

รายงานประจําป 2557 / 52 
 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ ในป 2557 จํานวน 156.13 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2556 จํานวน 25.84 ลานบาท 
สาเหตุหลักเนื่องจากมีการลงทุนในเครื่องจักรเพื่อใหเพียงพอตอการใหบริการ อีกท้ังเปนการลงทุนเพื่อใหบริษัท ไดรับ
สิทธิประโยชนทางภาษีจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) อยางตอเนื่อง 
 
หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัท มีหนี้สินรวมจํานวน 86.00 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้นป 2556 จํานวน 15.89 
ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 22.67 โดยเปนการเพิ่มข้ึนของหนี้สินหมุนเวียนจํานวน 13.63 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 
24.64 และเปนการเพิ่มข้ึนของหนี้สินไมหมุนเวียนจํานวน 2.26 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 15.28 สาเหตุหลักมาจาก
ในชวง ไตรมาสท่ี 4 มีการสั่งซื้อสินคาและการจางงาน ซึ่งยังไมครบกําหนดชําระ จึงทําให ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มข้ึน  
 
สวนของผูถือหุน 

บริษัทมีสวนของผูถือหุนรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 417.97 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้นป 2556 
จํานวน 57.50 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 15.95 โดยบริษัท มีกําไรสะสมท่ีเพิ่มข้ึน 46.76 ลานบาท จากผลประกอบการ
ของบริษัท ประจําป 2557 จํานวน 230.64 ลานบาท อีกท้ังบริษัท มีสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพิ่มข้ึน 8.87 ลานบาท จาก
การออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานบริษัท 

ในป 2557 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.22 เทา เพิ่มข้ึนจากป 2556 ท่ีมีอัตราสวน
หนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.20 เทา เนื่องจากมีสวนของผูถือหุนเพิ่มข้ึนจํานวน 57.50 ลานบาทจากกําไรสะสม
ของป ในขณะท่ีมีภาระหนี้สินเพิ่มข้ึน 15.89 ลานบาท 
 
สภาพคลอง 
  

กระแสเงินสด 
 

ป 2557 ป 2556 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 

 
112.01 

 
93.11 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 
 

(70.00) 
 

(9.76) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 

 
(52.73) 

 
(66.59) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ 
 

(10.72) 
 

16.76 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวด 

 
28.03 

 
38.74 

 
 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 112.01 ลานบาท โดยมีกําไรจากการดําเนินงานกอน
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานจํานวน 108.52 ลานบาท สินทรัพยและหนี้สินจากการดําเนินงาน
เปลี่ยนแปลงสาเหตุหลักมาจาก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มข้ึนจํานวน 52.34 ลานบาท สินคาคงเหลือเพิ่มข้ึน 0.16 
ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นลดลงจํานวน 15.87 ลานบาท มูลคางานบริการท่ียังไมไดเรียกเก็บเงินลดลงจํานวน 
13.75 ลานบาท คาเสื่อมราคาเพิ่มข้ึนจํานวน 27.23 ลานบาท จายผลประโยชนพนักงาน 4.42 ลานบาท และจายภาษีเงิน
ไดจํานวน 5.34 ลานบาท 
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 70.00 ลานบาท เปนเงินจายเพื่อซื้อสินทรัพยถาวร และเงินลงทุน
ช่ัวคราว 
 กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 52.73 ลานบาท เกิดจากการจายหนี้สินตามสัญญาเชาทาง
การเงิน จํานวน 3.95 ลานบาท จายเงินปนผลจํานวน 58.14 ลานบาท  
 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 28.03 ลานบาท ลดลง
จํานวน 10.71 ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2556 
 
อัตราสวนสภาพคลอง 
 

  
ป 2557 ป 2556 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 
 

4.52 
 

4.91 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา  (เทา) 

 
5.18 

 
4.53 

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 
 

71 
 

81 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้การคา (เทา) 

 
8.11 

 
9.99 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย  (วัน)   45   37 
 
 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองในป 2557 เทากับ 4.52 เทา ลดลง 0.39 เทาจากป 2556 เนื่องจากมีสินทรัพย
หมุนเวียนลดลงจากรายงานเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง ในขณะท่ีหนี้สินหมุนเวียนมีจํานวนเพิ่มข้ึน  

บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในป 2557 เทากับ 71 วัน ลดลง 10 วันจากป 2556 เนื่องจากบริษัทมีการ
ใหบริการเพิ่มข้ึนและรับชําระหนี้ตรงตามรอบการชําระ และระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยในป 2557 เทากับ 45 วัน เพิ่มข้ึน 8 
วันจากป 2556 เนื่องจากการสั่งซื้อสวนใหญเปนการสั่งซื้อสินคาและวัสดุสิ้นเปลืองเพื่อใชในงาน ซึ่งมีระยะเวลาการจาย
ชําระหนี้ท่ีคอนขางนาน 
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รายงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 

 
เสนอ  ผูถือหุนบริษทั  ควอลลีเทค  จํากัด  (มหาชน) 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน)
และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับ
ปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือให
สามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดาน
จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน
ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชเีกี่ยวกับจํานวนเงิน
และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดทําและการนาํเสนองบการเงนิโดยถูกตองตามท่ีควรของกจิการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนองบการเงิน
โดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา 
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- 2 - 
ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ควอลลีเทค 
จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 
      บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด 
 
 

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรญัรัตน) 
ผูสอบบัญชรีับอนญุาตเลขทะเบียน 5599 
 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 
เสนอ  ผูถือหุนบริษทั  ควอลลีเทค  จํากัด  (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย ซึ่งไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  โดยไดมีการพิจารณานโยบายการบัญชท่ีีเหมาะสมและถอื
ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังรอบคอบ และการรายงานท่ีสมเหตุผลในการจัดทํางบ
การเงิน รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอและโปรงใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม
รายงานของผูสอบบัญชีเพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีไดอยางถูกตองครบถวน
ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งสินทรัพย ตลอดจนปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการใน
รายการท่ีผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ  
 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท 
สามารถใหความเชื่อม่ันไดวางบการเงินรวมของบริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับป
สิ้นสุดท่ี 31 ธันวาคม 2557 นั้น แสดงฐานะการงเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควร
ในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งผูสอบบัญชี (บริษัท) ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวใน
รายงานของผูสอบบัญชีตามท่ีไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 
 
 
 
 
 
  
                                                                              
 
                                 (นายนที บุญพราหมณ)                        (นายสรรพัชญ  รัตคาม) 
                                                                            ประธานกรรมการบริษัท                            กรรมการผูจัดการ                                                                     
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