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v วิสัยทัศน ์

	 	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	มุ่งสู่การเป็นผู้นำาด้านการให้บริการทดสอบ	ตรวจสอบ	และรับรอง

ด้านวิศวกรรมเพื่อความปลอดภัยแบบครบวงจรในภูมิภาคอาเซียน	 โดยมุ่งเน้นการนำานวัตกรรมมาใช้ในการให้

บรกิาร	ควบคูกั่บการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนือ่ง	โดยคำานงึถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและจริยธรรมทางวิชาชพี 

เพื่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

v ค่านิยม
	 	 ถูกต้อง	ปลอดภัย	บริการฉับไว	ใส่ใจลูกค้า	รักษาคุณภาพ

v พันธกิจ
	 	 1.	ขยายการให้บริการทดสอบ	ตรวจสอบ	และรับรองด้านวิศวกรรมเพื่อความปลอดภัยไปยังภูมิภาค	

	 	 	 อาเซียน

	 	 2.	คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการให้บริการแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง	เพื่อตอบสนองความต้องการของ	

	 	 	 ลูกค้า	ได้อย่างครบถ้วน

	 	 3.	พัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง	 ควบคู่กับการปลูกฝังจริยธรรมทางวิชาชีพ 

	 	 4.	ดำาเนินธุรกิจ	โดยตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	เพื่อการ 

	 	 	 เติบโตอย่างยั่งยืน
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รางวัลความสำาเร็จ

นายสรรพัชญ์ รัตคาม ประธานกรรมการ บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)

รับมอบรางวัลเกียรติยศองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย	ปี	2562

(Thailand’s	SMEs	Reputation	Awards	2019)	

โครงการรางวัลองค์กรธุรกิจที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย	ปี	2562

		เมื่อวันที่	28	ตุลาคม	2563	ณ	อาคารมหาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	



ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
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31	ธันวาคม 31	ธันวาคม 31	ธันวาคม

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	(ล้านบาท) 2563 2562 2561

รายได้จากการขายและให้บริการ	 	 421.52 470.17 365.31

ต้นทุนขายและให้บริการ	ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย	

และค่าใช้จ่ายในการบริการ

393.15 418.91 364.57

กำาไรขั้นต้น 106.12 122.51 67.87

กำาไรสุทธิ 31.83 50.94 10.03

งบแสดงฐานะการเงิน	(ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 516.70 	542.45 485.24

หนี้สินรวม 69.55 85.95 46.74

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 447.73 456.50 438.37

อัตราส่วนทางการเงิน	

อัตรากำาไรขั้นต้น	(ร้อยละ) 25.18 26.06 18.58

อัตรากำาไรสุทธิ	(ร้อยละ) 7.55 10.83 2.66

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น	(ร้อยละ) 7.04 11.39 2.26

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	(ร้อยละ) 6.01 9.91 2.73

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) 0.16 0.19 0.11

ผลการดำาเนินงานต่อหุ้น

กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท)* 0.32 0.52 0.27

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท) 4.54 4.63 4.45

    

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

						*	จำานวนหุ้นคำานวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

18.58%

26.06% 25.18%

2.66%

10.83%

7.55%

2561 2562 2563

อตัราส่วนทางการเงนิ

อตัรากาํไรขั *นตน้ (%)
อตัรากาํไรสทุธ ิ (%)

365.31

470.17

421.52

2561 2562 2563
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	 เรียน	ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน					

               

	 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ตั้งแต่ปลายปี	 2562	 จนถึงปัจจุบัน 

ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อธรุกจิหลายภาคส่วนทัง้ทางตรงและทางอ้อม	โดย	บรษิทั	ควอลลเีทค	จำากดั	(มหาชน)									

กไ็ด้รบัผลกระทบเช่นกัน	เนือ่งจากบรษิทัคูค้่าส่วนใหญ่มแีนวปฏบิตัเิพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้	COVID-19	

อย่างเคร่งครัด	โดยลดกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติงานหน้างานลงหรือหยุดไว้	ส่วนบริษัทย่อยในประเทศเมียนมา	ก็ยัง

คงอยู่ในช่วง	Lockdown	ซึ่งได้ส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทฯ	อย่างมาก	

	 ปี	2563	บริษัทฯ	มีรายได้รวม	424.55	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	10.35	และกำาไรสุทธิ	31.83	ล้านบาท	

ลดลงร้อยละ	 37.51	 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา	 แม้ว่าผลประกอบการจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้ 

เหตุจากปัจจัยที่ไม่อาจคาดเดาได้ตามที่กล่าวข้างต้น	 แต่บริษัทฯ	 ก็ยังมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร	 บุคลากร	 และ

ระบบการทำางานอย่างต่อเน่ืองตามแผนงานท่ีตัง้ไว้	ทัง้ในด้านการเพิม่ชนดิบรกิารใหม่	การสร้างพนัธมติรทางธรุกจิ

ในต่างประเทศ	การพัฒนาระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ	รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะการ

ทำางานที่หลากหลาย	 (Multi-Skill)	 เพื่อให้สามารถหมุนเวียนการทำางานข้ามสายงานโดยไม่ต้องรับพนักงานเพิ่ม

หรือทดแทน	ด้านเป้าหมายในการขยายธุรกิจใหม่	ก็ยังดำาเนินการต่อเนื่อง	สำาหรับด้านการดูแลสังคมและชุมชน	

บรษัิทฯ	ได้จดัตัง้โครงการมอบทนุการศกึษาให้กบัเยาวชนระดบัประถมศกึษาในจังหวัดระยองทีมี่ความตัง้ใจศกึษา

เล่าเรียนแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์	โดยได้ดำาเนินการมอบทุนฯ	ครั้งแรกไปแล้วเมื่อช่วงกลางปีที่ผ่านมา

 

	 บริษัทฯ	 มีความภูมิใจที่ได้รับคัดเลือกให้รับ	 “รางวัลองค์กรธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่มีชื่อเสียง

ของประเทศไทยปี	2562”	(Thailand’s	SMEs	Reputation	Awards	2019)	โดยเป็น	1	ใน	10	องค์กรที่ได้รับ

สารจากประธานกรรมการ



คัดเลือกให้รับรางวัลในงานประกาศรางวัลองค์กรธุรกิจที่มีชื่อเสียงของประเทศไทยปี	 2562	 (Thailand’s	 

Reputation	Awards	2019)	จากคณะนิเทศศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	เมื่อเดือนตุลาคม	2563	ที่ผ่านมา	

นอกจากน้ี	บรษิทัฯ	ยงัได้รบัหนงัสอืชมเชยจากลกูค้าในเรือ่งการทำางานด้วยความปลอดภยัและไม่เกดิอบุตัเิหตุต่อ

เนื่องหลายปี	 และได้รับการต่ออายุประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต	 ซึ่งถือเป็นรางวัลท่ีตอกยำ้าถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีมาตรฐานภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาลที่ดี

	 สำาหรับปี	 2564	 บริษัทฯ	 คาดการณ์ว่างานบริการด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลาย	 (Non-Destructive	

Testing)	 จะเริ่มฟื้นตัวขึ้น	 เนื่องจากจะมีโครงการใหม่	 ๆ	 เกิดขึ้นหลายโครงการ	 ทั้งในประเทศและงาน 

ตรวจสอบ	Module	ส่งออกไปยังต่างประเทศ	ส่วนงานบริการด้านการตรวจสอบและรับรอง	(Inspection	and	

Certification)	กเ็ริม่ฟ้ืนตวับ้าง	แต่ภาวะแข่งขันยงัค่อนข้างสงู	จงึคาดว่าผลประกอบการของกลุม่งานนีจ้ะไม่โดดเด่น	

ส่วนงานบรกิารด้านการทดสอบทางกลและโลหะวทิยา	(Mechanical	and	Metallurgical	Testing)	กย็งัเติบโตได้	

ด้านบริษัทย่อยในประเทศเมียนมา	 ก็ยังไม่สามารถให้บริการได้	 เนื่องจากยังคงอยู่ในช่วง	 Lockdown	 เช่นกัน	 

แผนงานด้านอื่น	 ๆ	 ที่บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญ	 คือ	 การขยายธุรกิจไปยังธุรกิจประเภทใหม่	 ๆ	 (Business	 

Diversification)	ซึง่ยงัคงเป็นเป้าหมายหลกัทีด่ำาเนนิการต่อเนือ่งมาหลายปี	เพือ่สร้างความหลากหลายในการให้

บริการและกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ	โดยปี	2564	จะมุ่งเน้นแผนงานนี้มากขึ้น	

	 สุดท้ายนี้	 ในนามคณะกรรมการบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	 (มหาชน)	ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน					

ทกุท่าน	สำาหรบัความมุง่มัน่ตัง้ใจในการทำางานอย่างหนกัเพ่ือร่วมขบัเคล่ือนองค์กรให้สามารถรับมอืกบัสถานการณ์

ที่ท้าทายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ	และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	คู่ค้า	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนสำาหรับการ

สนับสนุนและความไว้วางใจที่มอบให้กับเราอย่างต่อเนื่องตลอดมา	

(นายสรรพัชญ์	รัตคาม)

ประธานกรรมการ	/	ประธานกรรมการบริหาร



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 เรียน	ผู้ถือหุ้น	

 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 ควอลลีเทค	 จำากัด	 (มหาชน)	 ประกอบด้วย	 กรรมการบริษัทที่

เป็นกรรมการอิสระจำานวน	 3	 ท่าน	 ซึ่งมีคุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตาม 

หลกัเกณฑท์ีก่ำาหนดของสำานักคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์(ก.ล.ต.)	และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	โดยมีรายชื่อดังนี้

	 1.	นายสมยศ		 เจียมจิรังกร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 2.	นายทินกร	 สีดาสมบูรณ์	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 3.	นายสมชาย	 จองศิริเลิศ	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 ป	ี2563	คณะกรรมการตรวจสอบประชมุร่วมกบัผู้บรหิาร	ผู้ตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบญัชรีวม	4	ครัง้	

ซึ่งรวมการประชุมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร	และสรุปการปฏิบัติ

หน้าที่ในรอบปี	2563	ดังนี้

 1. รายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจำาปี	 รวมทั้งการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ	 ทันต่อเวลา	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 มาตรฐานการบัญชี	 เพื่อให้

มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้แสดงรายการครบถ้วน	ถูกต้อง	เหมาะสม	และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



 2. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

โดยพจิารณาจากผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายใน	และรายงานผลการประเมนิความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน	สำาหรบัรายงานประเดน็ทีต่รวจพบ	ไดใ้ห้คำาแนะนำาและแนวทางแกไ้ข	เพือ่ใหผู้บ้รหิารไดจ้ดัให้

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

 

 3. ความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการบริหารความเส่ียง	 และความคืบหน้าของการบรหิาร

ความเสีย่งในการดำาเนนิการ	เพือ่ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง	ตลอดจนสอบทานระบบการปฏบิติังานต่าง	ๆ 	ของบรษิทัฯ		

รวมทั้งความเพียงพอของระบบการควบคุมความเสี่ยง

 4. การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และการปฏิบัติตามกฎหมาย	ซึ่งบริษัทฯ	

นำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรับใช้อย่างเหมาะสม	 เพื่อให้กิจการมีความน่าเชื่อถือ	 และเพื่อประโยชน์ใน

การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน	รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 

 5. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการมนีโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั	ตามขอ้กำาหนดของโครงการ	

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(Thailand’s		Private		Sector	Collective	Action	

Coalition	Againat	Coruption)	ซึ่งบริษัทฯ	มีการทบทวนนโยบายฯ	และยึดปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

 6. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทฯ	 กับบริษัทย่อย	 รวมทั้งรายการ

ที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ	 ได้ดำาเนินการตาม 

กฎเกณฑเ์ปน็ไปตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกต	ิพร้อมทัง้เปดิเผยขอ้มลูเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส	โดยจากการสอบทาน

ไม่พบรายการผิดปกติอย่างมีนัยสำาคัญ

 

 7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำาปี 2564

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา	 โดยผู้สอบบัญชีมี

ความอิสระ	 มีทักษะความรู้ความสามารถ	 มีประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจของบริษัทฯ	 และมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามทีส่ำานกัคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

กำาหนดไว้



	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นขอเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตั้งให้บริษัท	สอบบัญชี		ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ประจำาปี	2564	โดย

มีค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชีไม่เกินปีละ	1,260,000	บาท	โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี	ดังนี้

	 นางสุวิมล		 กฤตยาเกียรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		2982	และหรือ

	 นายจุมพฏ	 ไพรรัตนากร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		7645		และหรือ	

	 นายนพฤกษ์	 พิษณุวงษ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		7764	และหรือ

	 นางสาวสุภาภรณ์	 มั่งจิตร	 	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		8125	และหรือ

	 นายวิโรจน์	 สัจธรรมนุกูล	 	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		5128	และหรือ

	 นางสาวสมจินตนา	 พลหิรัญรัตน์	 	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		5599	

	 อน่ึง	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างอิสระในการพิจารณา	 การเสนอ 

ความคิดเห็นและคำาแนะนำาในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก

ทุกฝ่ายเป็นอย่างดีต้องขอขอบคุณมา	ณ	โอกาสนี้

นายสมยศ	เจียมจิรังกร

ประธานกรรมการตรวจสอบ



รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	 เรียน	ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	“คณะกรรมการสรรหาฯ”	ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	7	พฤษภาคม	2559	เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	

และตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยทำาหน้าที่ช่วยคณะกรรมการ

บรษัิทในการสรรหาและการพจิารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไปเปน็ไป

ด้วยความโปร่งใส		และมีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	

 

	 คณะกรรมการสรรหาฯ	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	2	ท่าน	และกรรมการบริหาร	1	ท่าน		ดังต่อไปนี้

	 นายสมยศ		เจียมจิรังกร							 ประธานกรรมการสรรหาฯ	/	กรรมการอิสระ

	 นายสมชาย	จองศิริเลิศ							 กรรมการสรรหาฯ	/	กรรมการอิสระ	

	 นายธวัชชัย	ลิปิธร					 	 กรรมการสรรหาฯ	/	กรรมการบริหาร	

 

	 ในรอบปี	2563	คณะกรรมการสรรหาฯ	มีการประชุม	1	ครั้ง	และสรุปการปฏิบัติหน้าที่	ดังนี้

	 1.	พิจารณาคัดเลือกและเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่

จะต้องพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	

	 2.	พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการพร้อมจัดสรรบำาเหน็จ	ประจำาปี	2563	ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก

ผู้ถือหุ้น

	 3.	พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี	2564	ของคณะกรรมการบริษัท		และคณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ			

	 4.	พิจารณาผลประเมินการปฎิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	พร้อมกำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี

	 5.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



	 	 คณะกรรมการสรรหาฯ	ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัรอยา่งเครง่ครดั	และคำานงึถงึประโยชนส์งูสุด

ขององค์กรผู้ถือหุ้น	

	 	 	 	 	 	ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

(นายสมยศ		เจียมจิรังกร)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

 นายสรรพัชญ์ รัตคาม

u ประธานกรรมการ

 u	กรรมการ

 u	ประธานกรรมการบริหาร

 u	กรรมการบริหาร

 นายสมยศ เจียมจิรังกร

u	ประธานกรรมการตรวจสอบ

u กรรมการอิสระ

 u ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

นายทินกร สีดาสมบูรณ์

u กรรมการตรวจสอบ

 u	กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัท

 นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม

 u	กรรมการ

นายธวัชชัย ลิปิธร

u	กรรมการ

u กรรมการบริหาร

u	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายสมชาย จองศิริเลิศ

u	กรรมการตรวจสอบ

u	กรรมการอิสระ

u	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



รายงานประจำาปี 256322

คณะกรรมการบริษัท

นายคมจักร รัตคาม

u	กรรมการ	

u เลขานุการบริษัท

 นายศุภโชค สิริจันทรดิลก

u	กรรมการ

u	กรรมการบริหาร

นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ

u	กรรมการ

u	กรรมการบริหาร

u	กรรมการผู้จัดการ



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 



รายงานประจำาปี 256324

 สำานักงานใหญ่

• ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

	 	 ชื่อบริษัท	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)

	 	 ชื่อย่อ	 QLT

	 	 ทุนจดทะเบียน	 98.57	ล้านบาท	ทุนชำาระแล้ว	98.57	ล้านบาท		

	 	 ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการตรวจสอบและทดสอบโดยไม่ทำาลาย	(Non-Destructive	Testing)	

	 	 	 การตรวจสอบและรับรองคณุภาพ	(Inspection	and	Certification)	และ	

	 	 	 การทดสอบคุณสมบัติทางกลของวัสดุ	(Mechanical	Test)		

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107550000220

	 	 เว็บไซต์	 www.qualitechplc.com	

  

	 	 ที่ตั้งสำานักงานใหญ่	 เลขที่	21/3	ถนนบ้านพลง	ตำาบลมาบตาพุด	

	 	 	 อำาเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง	21150

	 	 	 โทรศัพท์	0-3869-1408	ถึง	10	โทรสาร	0-3869-2028
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สำานักงานสาขา 1

ที่ตั้งสำานักงานสาขา	(1)				เลขที่	1/37	หมู่ที่	1	ตำาบลหนองชาก

	 	 	 อำาเภอบ้านบึง	จังหวัดชลบุรี	20170

	 	 	 โทรศัพท์	0-3810-9651	ถึง	2	โทรสาร	0-3810-9653



รายงานประจำาปี 256326

สำานักงานสาขา 2

ที่ตั้งสำานักงานสาขา	(2)					เลขที่	50	ซอยพัฒนาการ	57	แขวงประเวศ	เขตประเวศ

	 	 	 กรุงเทพมหานคร	10250

	 	 	 โทรศัพท์	0-2116-9294	โทรสาร		0-2722-1132
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สำานักงานสาขา 3

ที่ตั้งสำานักงานสาขา	(3)				เลขที่	83/50	หมู่ที่	10	ตำาบลหนองขาม

	 	 	 อำาเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี	20230

	 	 	 โทรศัพท์	0-3300-5161	ถึง	3	โทรสาร	0-3300-5164



รายงานประจำาปี 256328

นักลงทุนสัมพันธ์	 โทรศัพท์	0-3869-1408-10	โทรสาร	0-3869-2028	

นายทะเบียนหุ้นสามัญ	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ข้างสถานทูตจีน)		ทาวเวอร์	A	ชั้น	14	

	 	 	 เลขที่	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง

	 	 	 เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400

	 	 	 โทรศัพท์	0-2009-9378	โทรสาร	0-2009-9476	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 นางสุวิมล		กฤตยาเกียรณ์

	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขที่	2982

	 	 	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด

	 	 	 เลขที่	316/32	ซอยสุขุมวิท	22	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตย	

	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110

	 	 	 โทรศัพท์	0-2259-5300	โทรสาร	0-2260-1553	 	
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	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	ดำาเนินธุรกิจวิศวกรรมเพื่อความปลอดภัย	(Safety	Engineering	

Service)	ด้านงานบริการการทดสอบโดยไม่ทำาลาย	(Non-Destructive	Testing)	การทดสอบแบบทำาลาย 

(Destructive	Testing)	ด้วยการทดสอบคุณสมบัติทางกลและโลหะวิทยา	(Mechanical	and	Metallurgical	

Testing)	การตรวจสอบและรับรองผล	(Inspection	and	Certification)	รวมถึงงานบริการการให้ความเห็น

เรื่องความปลอดภัยทางวิศวกรรมในระดับสากล	ในฐานะผู้เชี่ยวชาญอิสระ	(Third	Party	Engineering	Service) 

ให้แก่องค์กรต่าง	ๆ	ตามมาตรฐานสากล	

	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	มีความพร้อมในงานบริการทดสอบ	ตรวจสอบ	และรับรองด้าน

วิศวกรรมเพื่อความปลอดภัย	โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการให้บริการแก่ลูกค้าในตลาดอุตสาหกรรมพลังงานและ

อื่น	ๆ	รวม	5	สาขางานบริการ	ดังนี้	

 1. การทดสอบโดยไม่ทำาลาย (Non-Destructive Testing)	 เป็นกระบวนการทำางานเพื่อค้นหา 

ร่องรอยความบกพร่องหรือความผิดปกติของชิ้นงานหรืออุปกรณ์	โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงที่ไม่ทำาให้เกิดความ 

เสียหายต่อชิ้นงานหรืออุปกรณ์ที่รับการทดสอบโดยมีวิธีการทดสอบโดยไม่ทำาลายขั้นพ้ืนฐาน	เช่น	การทดสอบ

โดยวิธีอนุภาคแม่เหล็ก	(Magnetic	Particle	Test)	การทดสอบโดยใช้สารแทรกซึม	(Dye	Penetrant	Test) 

การถ่ายภาพด้วยรังสี	 (Radiographic	Test)	รวมถึงบริการด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลายด้วยเทคนิคข้ันสูง	 

(Advanced	Non-Destructive	Test)	เช่น	การทดสอบโดยคล่ืนเสียงความถ่ีสูงแบบเรียงเฟส	(Phased	Array	

Ultrasonic	Test)	การทดสอบโดยใช้กระแสไหลวนแบบเรียงตัว	(Eddy	Current	Array)	เป็นต้น

 2. งานทดสอบแบบทำาลาย (Destructive Testing)	โดยใช้เทคนิคการทดสอบทางกลและโลหะวิทยา	

(Metallurgical	and	Mechanical	Testing)	เป็นการทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีของโลหะชนิด

ต่าง	ๆ	เช่น	การรับแรงดึง	แรงกด	แรงดัน	และแรงกระแทก	รวมทั้งการตรวจสอบโครงสร้างจุลภาคของเนื้อโลหะ	

และการทดสอบส่วนผสมทางเคมีที่มีผลต่อคุณสมบัติสำาคัญด้านความแข็งแรง	และการกัดกร่อนของเนื้อโลหะ

 3. งานตรวจสอบระบบอุปกรณ์ภายในโรงงาน (Plant Inspection Service)	เป็นการตรวจสอบ

อุปกรณ์และ/หรือช้ินงานต่าง	ๆ	ที่ติดตั้งอยู่ในโรงงาน	โดยใช้กระบวนการทดสอบ	ตรวจสอบแบบไม่ทำาลาย	

(Non-Destructive	Testing)	เพื่อประเมินสภาพอุปกรณ์และ/หรือชิ้นงานนั้น	ๆ	ว่าสามารถใช้งานต่อไปได้อย่าง

ปลอดภัยหรือไม่	นอกจากนี้	ยังได้นำาเทคนิคการประเมินความเสี่ยง	(Risk	Based	Inspection)	มาระบุ	ประเมิน	

และจัดทำาแผนที่ความเสี่ยงทางวิศวกรรมที่ถูกต้อง	แม่นยำา	หรือจัดลำาดับความจำาเป็นในการตรวจสอบเครื่องมือ	

อุปกรณ์	หรือชิ้นงานแต่ละรายการด้วย
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 4. การตรวจสอบและรับรอง (Inspection and Certification)	 เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องหรือ 

ตอ่ยอดจากการทดสอบและตรวจสอบ	ในข้ันตอนนี	้บริษทัฯ	จะทำาการประมวลผลจากการทดสอบ	หรือตรวจสอบ 

ช้ินงานตามเทคนคิวธิกีารในแตล่ะขัน้ตอน	แลว้จดัทำารายงานรบัรองสภาพการใชง้านอยา่งถกูต้อง	ตามขอ้เทจ็จรงิ	

ว่าอุปกรณ์	เครื่องมือหรือชิ้นงานนั้น	อยู่ในระดับสภาพที่มีความปลอดภัยทางวิศวกรรมอย่างไร	ได้แก่	การรับรอง

ผลการทดสอบ	ตรวจสอบอุปกรณ์ประเภทถังเก็บและท่อในงานขนส่งนำ้ามัน	ก๊าซธรรมชาติ	ก๊าซหุงต้ม	หม้อนำ้า

อุตสาหกรรม	รวมถึงภาชนะบรรจุวัตถุหรือสารเคมีอันตราย	ตามที่กฎหมายกรมธุรกิจพลังงาน	และกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมได้ระบุไว้	เป็นต้น

 5. งานล้างถังในอุตสาหกรรม (Tank Cleaning) เป็นงานบริการทำาความสะอาดถังในอุตสาหกรรม

กอ่นดำาเนนิการตามระบบ	เชน่	การลา้งทำาความสะอาดเพือ่เขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบถัง	การลา้งเพือ่นำาตะกอน

ตกค้างในถังออก	หรือเพื่อเปลี่ยนชนิดสารที่จะนำามาบรรจุในถัง	เป็นต้น

	 บริษัทฯ	มีการพัฒนางานบริการเพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง	โดยมีการนำาชนิด

บริการใหม่	ๆ	ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมาให้บริการ	เช่น	บริการทดสอบโดยคลื่นเสียงความถี่สูงแบบระยะทดสอบ

ปานกลาง	(Medium	Range	Ultrasonic	Test)	เพื่อใช้ในการตรวจสอบอุปกรณ์ในบริเวณที่เข้าถึงได้ยาก	และ

มีความละเอียดในการแยกแยะรอยบกพร่องได้ดีกว่าวิธีการทดสอบขั้นพื้นฐาน	บริการตรวจสอบท่อด้วยเทคนิค 

ขั้นสูง	(Intelligent	Pigging	Inspection	Solution)	บริการตรวจสอบและซ่อมบำารุงโดยใช้เทคนิคการโรยตัว 

ด้วยเชือก	(Rope	Access)	ซึ่งนิยมนำามาใช้ในการตรวจสอบอุปกรณ์ที่อยู่สูงและเข้าถึงได้ยาก	โดยงานบริการดัง

กล่าวได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้าและเริ่มมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น	

การทดสอบโดยคลื่นความถี่สูงแบบระยะทดสอบปานกลาง			

(Medium	Range	Ultrasonic	Test)

เทคนิคการโรยตัวด้วยเชือกเพื่อการตรวจสอบและซ่อมบำารุง

(Rope	Access)	

	 เนื่องจากกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ	เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่	ได้แก่	อุตสาหกรรม

พลังงาน	อุตสาหกรรมก่อสร้าง	กลุ่มเจ้าของโครงการ	กลุ่มผู้รับเหมาโครงการ	เป็นต้น	บริษัทฯ	จึงมีเป้าหมายการ

ประกอบธุรกิจที่ต้องแข่งขันกับเทคโนโลยีที่ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงตลาดอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง	และให้

ความสำาคัญกับการบริหารจัดการธุรกิจให้มีความแข็งแกร่ง	เพื่อปรับตัวให้ทันสมัย	สามารถรองรับตลาดงานได้

ตลอดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ	โดยการขยายธุรกิจและบริการใหม่	ๆ	ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง	ควบคู่

กับการสร้างเครือข่ายพันธมิตร	พร้อมกับการขยายฐานธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมอื่น	ๆ	เพื่อต่อยอดกิจการของ 

บริษัทฯ	ให้เกิดการพัฒนาที่แข็งแกร่งและมั่นคงอย่างไม่หยุดยั้ง		
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

 หมายเหตุ	:	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	6/2563	เมื่อวันที่	12	สิงหาคม	2563	ได้มีมติอนุมัติ	 	

	 	 	 การเลิกกิจการของบริษัท	คิวแอลที	อินเตอร์เนช่ันแนล	จำากัด	โดยได้มีการจดทะเบียนเลิก  

	 	 	 กิจการเรียบร้อยแล้ว	เมื่อวันที่	17	พฤศจิกายน	2563 

 

 บริษัทย่อย

 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	มีบริษัทย่อย	2	บริษัท	ดังนี้

 1. Qualitech Myanmar Company Limited (Qualitech Myanmar Company Limited)

	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	80	มีทุนจดทะเบียนจำานวน	200,000	USD	

มีทุนที่ออกและชำาระแล้ว	จำานวน	195,000	USD	ดำาเนินธุรกิจให้บริการงานด้านวิศวกรรมเพื่อความปลอดภัยใน

ประเทศเมียนมาและประกอบธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง

 

 2. บริษัท ดูเวลล์ อินเตอร์เทรด จำากัด (Duwell Intertrade Company Limited)

	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.99	มีทุนจดทะเบียนจำานวน	20,000,000	

บาท	มทีนุทีอ่อกและชำาระแลว้จำานวน	9,930,000	บาท	ดำาเนนิธรุกิจเปน็ตวัแทนจดัจำาหนา่ยเครือ่งมอืและอปุกรณ์

ที่เกี่ยวข้องกับการงานด้านวิศวกรรมการทดสอบโดยไม่ทำาลาย	(Non-Destructive	Testing)



รายงานประจำาปี 256334

 

ลักษณะงาน มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

	การทดสอบโดยไม่ทำาลาย 184.80 43.53 198.52 41.92 151.38 40.09

การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 204.01 48.06 246.17 51.98 198.16 52.48

การให้บริการอื่น	ๆ	และการขายสินค้า 32.71 7.70 25.48 5.38 15.77 4.18

รายได้อื่น	ๆ 3.03 0.71 3.41 0.72 12.27 3.25

รวมรายได้ 424.55 100.00 473.58 100.00 377.58 100.00

 โครงสร้างรายได้

2563 2562 2561

หน่วย	:	ล้านบาท



 ปัจจัยความเสี่ยง
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 ปัจจัยความเสี่ยง

1.  ความเสี่ยงในการเรียกชำาระเงินจากลูกค้า

  ลูกค้าของบริษัทฯ	ส่วนใหญ่แบ่งเป็น	2	กลุ่ม	คือ	

	 	 กลุ่มที่	1	ผู้เป็นเจ้าของโรงงาน	(User)	เช่น	ปตท.,	Chevron,	ESSO	โดยบริษัทฯ	มีรายได้จากกลุ่มนี้

ประมาณกว่าร้อยละ	50	ซึ่งไม่มีปัญหาการชำาระเงิน	ในบางกรณีอาจมีปัญหาความล่าช้าจากระบบการตรวจสอบ

หรือระบบของเอกสารบ้าง	

	 	 ส่วนลูกค้ากลุ่มท่ี	2	เป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง	(Contractor)	บริษัทฯ	มีรายได้จากกลุ่มนี้ประมาณกว่า 

ร้อยละ	40	ซึ่งปกติโครงการท่ีมีขนาดใหญ่	เช่น	การสร้างโรงกลั่นนำ้ามัน	การวางท่อก๊าซ	เจ้าของโครงการจะว่า

จ้างผู้รับเหมารายใหญ่หรือผู้รับเหมาหลักเป็นผู้ดำาเนินโครงการ	บริษัทฯ	จะเป็นผู้รับเหมาช่วงในส่วนของงาน

ทดสอบ	งานตรวจสอบและรับรอง	ดังนั้น	ในกรณีที่ผู้รับเหมาหลักไม่สามารถดำาเนินโครงการได้สำาเร็จ	บริษัทฯ	

อาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้หรือได้รับชำาระจากผู้ว่าจ้าง	จนส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ได้	

 

  การป้องกันและลดความเสี่ยง 

	 	 บริษัทฯ	ได้วางแนวทางการป้องกันความเสี่ยงในการผิดนัดชำาระหนี้ในอนาคตไว้	โดยการพิจารณา

การให้เครดิตลูกค้ากลุ่มที่	2	ด้วยความระมัดระวัง	ด้วยวิธีการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน	ความเหมาะสมของทุน 

จดทะเบยีนตอ่ขนาดงานโครงการทีจ่ะดำาเนนิการ	รวมท้ังพิจารณาประวติัการชำาระหนีโ้ดยการสอบถามข้อมลูจาก 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	นอกจากนี	้บรษิทัฯ	ไดพ้จิารณาจัดระดับชัน้ลกูหนีท้กุไตรมาส	กรณมีขีอ้บง่ชีข้องการผิดนดัชำาระหนี	้

บรษัิทฯ	จะดำาเนนิการขอใหผู้ร้บัเหมาจดัทำาหนงัสอืโอนสทิธิเรยีกรอ้งจากผูร้บัเหมาไปยงัเจา้ของโครงการโดยตรง		

หรืองดการให้บริการกับลูกค้ารายนั้นชั่วคราวจนกว่ามูลหนี้เก่าได้รับการชำาระเรียบร้อย

2.  ความเสี่ยงด้านบุคลากรปฏิบัติงาน

	 	 บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจงานให้บริการเฉพาะด้านในงานทดสอบ	(Testing)	งานตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพ	(Inspection	and	Certification)	จึงจำาเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้	ความเชี่ยวชาญ	สามารถ

ทดสอบและแปลผลได้อย่างแม่นยำา	เนื่องจากว่า	หากมีความผิดพลาดเพียงเล็กน้อยอาจนำามาซ่ึงความเสียหาย

ต่อทั้งชีวิตและทรัพย์สิน	อีกทั้ง	ยังต้องมีจำานวนพนักงานท่ีมีความสามารถจำานวนมาก	เพ่ือให้มีรายได้มากขึ้น 

ซึ่งหากบริษัทฯ	สูญเสียบุคลากรหรือมีบุคลากรที่ไม่มีความสามารถ	อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ	ได้ 

  การป้องกันและลดความเสี่ยง

	 	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรเป็นอันดับแรก	โดยมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาความรู้

ของบคุลากรด้วยการสง่ไปอบรมท้ังในและตา่งประเทศ	รวมทัง้จดัต้ังหนว่ยงานฝกึอบรมภายใน	ดำาเนนิการฝกึอบรม

หลกัสตูรการทดสอบโดยไมท่ำาลาย	การตรวจสอบและรับรอง	และหลักสูตรอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	เชน่	ความปลอดภยัใน 
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การทำางาน	ประกอบกบัการทีบ่รษิทัฯ	มนีโยบายในการคดักรองพนกังานทีเ่ขม้งวด	เพ่ือใหไ้ด้บคุลากรทีม่คีณุภาพ

อย่างต่อเนื่องและได้ทำาข้อตกลงกับสถานศึกษาหลายแห่ง	 เพ่ือช่วยในการจัดหาบุคลากร	จึงสามารถทำาให้คัด

สรรบุคลากรใหม่ที่มีความรู้ความสามารถได้ตรงตามวัตถุประสงค์การทำางาน	ปัจจุบัน	บริษัทฯ	มีบุคลากรที่

เพียงพอสำาหรับการให้บริการและมีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง	 เพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคต 

ซึ่งสามารถทำาให้เกิดความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัทฯ	ได้	

	 	 นอกจากนี	้บรษิทัฯ	มนีโยบายในการรักษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถ	โดยการใหค้า่ตอบแทนในอตัราที่

ไมต่ำา่กวา่คา่เฉลีย่ของคา่ตอบแทนในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั		มกีารทำาประกนัสขุภาพ	จัดต้ังกองทนุสำารอง

เล้ียงชีพ	เปน็สวสัดิการใหก้บัพนกังาน	ใหท้นุการศกึษาในสายงานเกีย่วขอ้ง	และอืน่	ๆ 	ทัง้นี	้เพือ่เปน็การสรา้งขวัญ

และกำาลังใจให้แก่พนักงาน	ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะสามารถรักษาบุคลากรของบริษัทฯ	ไว้ได้	

3.  ความเสี่ยงจากการรับรองผลงาน

	 	 การให้บรกิารดา้นการทดสอบโดยไมท่ำาลาย	(Non-Destrutive	testing)	จะมกีารรายงานผลการทดสอบ

ระบุสิ่งที่ตรวจพบในชิ้นงานและประเมินผลเบื้องต้น	โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การยอมรับของมาตรฐานสากล 

ซึ่งไม่ใช่การรับประกันหรือการรับรองว่าช้ินงานที่ผ่านการทดสอบจะมีความเหมาะสมในการใช้งานทั้งหมด	

เนื่องจากยังต้องนำาข้อมูลท้ังด้านการออกแบบ	วัสดุ	การทดสอบอื่น	ๆ	มาประกอบและวิเคราะห์ต่อไปอีก 

หรือกล่าวได้ว่าการทดสอบเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบและรับรองคุณภาพเท่านั้น	

 

	 	 ส่วนงานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ	(Inspection	and	Certification)	เป็นการตรวจสอบที่มี

หลายขัน้ตอนและตอ้งใชข้อ้มลูการออกแบบ	วธีิการผลติ	การทดสอบอืน่	ๆ 	นอกเหนอืจากการทดสอบโดยไมท่ำาลาย 

มาประกอบและประมวลผลตามข้อกำาหนดของมาตรฐานสากลและ/หรือข้อกำาหนดของกฎหมาย	ซึ่งอาจมีความ

เส่ียงเกิดความผิดพลาดในกระบวนการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ	ทำาให้ช้ินงานมีความเสียหายจากการใช้งานจริง

 

  การป้องกันและลดความเสี่ยง

	 	 สาเหตุที่การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ	อาจเกิดข้อผิดพลาดได้นั้น	ส่วนใหญ่มาจากการทำางานข้าม

ขั้นตอนและ/หรือละเลยการทำางานอย่างจริงจังของผู้ตรวจสอบ	บริษัทฯ	จึงมุ่งเน้นในการพัฒนาให้ความรู้ความ

สามารถในการทำางาน	โดยผู้ปฏิบัติงานต้องผ่านการอบรมและการปฏิบัติงานภายใต้การกำากับดูแลของหัวหน้า

งานโดยตรง	เพื่อสร้างจิตสำานึกและผลกระทบหากไม่ปฏิบัติงานอย่างที่ควร	รวมทั้ง	การตรวจสอบและกำากับเป็น

ระยะ	ๆ	ของผู้บังคับบัญชา	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้จัดทำาประกันภัยบุคคลที่	3	สำาหรับความเสียหายจากอุบัติเหตุ

ที่มีผลมาจากการปฏิบัติงานบริษัทฯ	ในวงเงิน	100	ล้านบาท	ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ	ไม่เคยได้รับการร้องเรียนจาก

ลูกค้า	บริษัทฯ	จึงมีความเช่ือมั่นว่า	ความเสี่ยงจากการรับรองผลงาน	เป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้และ 

ไม่เคยประเมินผลการตรวจสอบผิดพลาดแต่อย่างใด

4.  ความเสี่ยงจากการแข่งขัน

	 	 การทดสอบ	ตรวจสอบ	และรับรองคุณภาพ	เป็นการบริการที่ต้องอาศัยบุคลากรเป็นหลัก	ซึ่งพนักงาน

ที่มีความสามารถอาจแยกตัวมาตั้งธุรกิจขึ้นมาแข่งขันหรือแบ่งส่วนในตลาดจากบริษัทฯ	ได้ไม่ยาก	แต่การที่
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ธุรกิจจะเติบโตต้องอาศัยระบบงานและผลงานที่ดี	รวมทั้ง	ปัจจัยอื่น	ๆ	ที่เป็นองค์ประกอบอีกมาก	นอกจากนี้	 

ยังมีบริษัทคู่แข่งจากต่างประเทศที่	เข้ามาในไทยโดยให้บริการที่แตกต่างจากงานที่บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจอยู่	ได้แก่	

งานบริการทดสอบโดยไม่ทำาลายขั้นสูง	(Advanced	NDT)

  การป้องกันและลดความเสี่ยง

	 	 นอกจากการให้ผลตอบแทนสงูแกพ่นกังานท่ีมคีวามสามารถแลว้	บริษทัฯ	ยงัมุง่สรา้งสมัพนัธภาพท่ีดกีบั

พนกังาน	บรษิทัฯ	ไดจ้ดัทำาขอ้ตกลงการวา่จา้งท่ีรัดกมุเพ่ือปอ้งกนัการลาออกแล้วมาต้ังธรุกจิแข่งขันกบับริษทัฯ	ใน

ภายหลัง	ขณะเดียวกัน	บริษัทฯ	ได้จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่	ด้านการตรวจสอบและทดสอบเพื่อนำามาเพิ่ม

มูลค่าการใหบ้ริการแกล่กูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง	รวมถงึไดป้รบัตัวทางการตลาดโดยการเป็นพนัธมติรกับบรษิทัตา่งชาติ

ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้าน	Advanced	NDT	ในการให้บริการลูกค้าร่วมกัน	ซึ่งทำาให้เกิดผลดีแก่บริษัทฯ	คือ	มี

ลกูคา้ในตลาดเพิม่ขึน้และไดเ้รยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม	่จากพันธมติร	เพ่ือพร้อมรองรับการแขง่ขนัทีจ่ะเพ่ิมขึน้ในอนาคต	

5. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 	 บรษิทัฯ	ไมม่หีนีเ้งนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว	จึงมคีวามเส่ียงตำา่	จากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้และการชำาระหนี้	อีกทั้ง	บริษัทคู่ค้ามีขนาดใหญ่และมีความมั่นคงทางการเงินสูง	จึงทำาให้ไม่มีความกังวลใน

เรื่องของความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัทฯ

6. ความเสี่ยงจากอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

	 	 บริษัทฯ	มีการซื้อเครื่องมือ	อุปกรณ์	และวัสดุ	ที่นำาเข้าจากต่างประเทศเป็นจำานวนน้อย	จึงมีความเสี่ยง

จากอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราบ้างเล็กน้อย	ส่วนบริษัทย่อยในต่างประเทศ	บริษัทฯ	ได้ใช้เงินสกุลท้องถิ่นทั้งใน

ด้านรายรับและรายจ่าย

7. ความเสี่ยงด้านสภาวะอุตสาหกรรม

	 	 เนื่องจากการดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 เน้นให้บริการกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดใหญ่	

เช่น	 อุตสาหกรรมการสำารวจและขุดเจาะนำ้ามันและก๊าซ	อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและรับเหมา	ก่อสร้าง	

กลุ่ม		Steel	Fabrication	ซึ่งจากการที่ราคานำ้ามันมีการปรับตัวลดลง	 ส่งผลต่อการลงทุนในโครงการใหม่ 

รวมถงึงบประมาณทีล่กูคา้จะใชใ้นการตรวจสอบโรงงาน	จงึเปน็ปจัจยัทีม่ผีลโดยตรงกบัความตอ้งการใชบ้รกิารงาน

ทดสอบและตรวจสอบ	และเนื่องจากปริมาณที่ลดลง	ทำาให้เกิดการแข่งขันด้านราคาในอุตสาหกรรมรุนแรงขึ้น

บริษัทฯ	จำาเป็นท่ีต้องลดราคางานบริการ	บางประเภทลงตามสมควรเพื่อให้สามารถรักษาฐานลูกค้าสำาคัญไว้	 

ซึ่งทำาให้ผลประกอบการลดตำ่าลงด้วยเช่นกัน 

  

  การป้องกันและลดความเสี่ยง

	 1.	รักษาฐานลูกค้าเดิมที่เป็นพันธมิตรซึ่งใช้บริการของบริษัทฯ	มาต่อเนื่องยาวนาน	โดยปรับลดค่าบริการ

ลงเล็กน้อย

	 2.	เร่งสร้างฐานลูกค้าใหม่ในอุตสาหกรรมอื่น	เช่น	อุตสาหกรรมเกี่ยวกับพลังงานสะอาด	(Clean	Energy)	

อุตสาหกรรมกระดาษ	โรงไฟฟ้าชีวมวล	ให้มากขึ้น
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	 3.	พฒันาองคก์รใหไ้ด้รบัการรบัรองตามมาตรฐานสากลเพิม่มากข้ึน	ได้แก	่ISO/IEC	17025,	ISO/IEC	17020, 

ISO	9001	และ	ISO	45001	เป็นต้น	เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพงานบริการแก่ลูกค้า			

			 4.	พฒันาบุคลากรให้ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานยโุรปเพ่ิมมากขึน้	เพ่ือสรา้งความหลากหลายของบรกิาร	

	 5.	จัดตัง้กลุม่งานการตลาด	และกลุม่งานพฒันาธรุกจิ	เพือ่ขยายตลาดงานดา้นการทดสอบ	ตรวจสอบและ

รับรองคุณภาพ	ห้องปฏิบัติการทดสอบเชิงกลและโลหะวิทยา	ให้กว้างข้ึน	อีกท้ัง	ศึกษาความต้องการของลูกค้า

เพิ่มเติม	เพื่อนำาไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและ/หรือเสริมสร้างบริการใหม่ให้มากยิ่งขึ้น

	 6.	จัดตั้งส่วนงานวิจัยและพัฒนา	เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและประเมินความเหมาะสม	

เพื่อนำามาพัฒนาเป็นบริการใหม่ให้กับลูกค้า

 

8. ความเสี่ยงเรื่องวัสดุสิ้นเปลือง 

  บริษัทฯ	มีการใช้วัสดุสิ้นเปลืองในการให้บริการหลายชนิดด้วยกันและมีมูลค่าไม่สูงนัก	ส่วนใหญ่จะสั่ง

ซือ้ผา่นตวัแทนจำาหนา่ยในประเทศและจากผูจ้ดัจำาหนา่ยหลายรายดว้ยกนัโดยไมเ่นน้สัง่ซือ้จากรายเดยีว	บรษิทัฯ	

จึงไม่มีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจำาหน่ายรายใดรายหนึ่ง	อีกทั้ง	บริษัทฯ	ยังมีการวางแผนการปฏิบัติงาน 

ล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลนวัสดุสิ้นเปลืองในการให้บริการ

9. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ

  นโยบายและการบริหารงานของรัฐบาล	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมาย	ถือเป็นปัจจัยที่มีความสำาคัญ

และส่งผลต่อการเติบโตและทิศทางการดำาเนินงานในอนาคตของธุรกิจเป็นอย่างมาก	บริษัทฯ	จึงต้องติดตาม

ข่าวสาร	ข้อมูล	ทิศทางการดำาเนินงานของรัฐบาลและหน่วยงานรัฐตลอดเวลา	และทำางานประสานงานกับหน่วย

ราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด	เพ่ือประเมินการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน	ท้ังท่ีเป็นปัจจัยบวก

และปัจจัยลบอย่างต่อเน่ือง	โดยกำาหนดให้เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงท่ีต้องดำาเนินการ	เพ่ือลดความเสี่ยง 

ดังกล่าว	บริษัทฯ	จึงติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาลอย่างใกล้ชิดเพื่อนำาระเบียบ	ข้อบังคับและกฎหมาย

ต่าง	ๆ	มาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องต่อการปฏิบัติงาน



โครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการ
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 u  หลักทรัพย์ของบริษัท
	 บริษัทฯ	 มีทุนจดทะเบียนจำานวน	 98,568,485	 ล้านบาท	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 98,568,485	 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	โดยเป็นหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำาระแล้วจำานวน	98,568,485	ล้านบาท	คิดเป็น

หุ้นสามัญจำานวน	98,568,485	ล้านหุ้น

	 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด	 10	 รายแรกท่ีมีช่ือปรากฎตามสมุดจดทะเบียนผู้ถือหุ้น	 ณ	 วันท่ี	 30	 ธันวาคม	 2563 

ประกอบด้วย

โครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการ

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละ

1 กลุ่มนายสรรพัชญ์	รัตคาม	1 22,392,560 22.72

2 กลุ่มนายสมชาญ	ลัพธิกุลธรรม	2 19,121,535 19.40

3 กลุ่มนายธวัชชัย	ลิปิธร	3 12,213,220 12.39

4 กลุ่มนายสุธิสาร	สิริจันทรดิลก	4 7,406,815 7.51

5 NORTRUST	NOMINEES	LTD	-	CLAC 3,759,600 3.81

6 นางสาววิมล	แซ่เตียว 3,675,000 3.73

7 กลุ่มนายสุเมธ	เตชาชัยนิรันดร์	
5

2,639,855 2.68

8 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด 2,520,665 2.56

9 นางสาวรัชนีวรรณ	รวิรัช 1,722,000 1.80

10 นางสาวปิยะดา	คุณทรงเกียรติ 1,639,400 1.66

11 อื่น	ๆ 22,477,835 21.74

รวมจำานวนหุ้นทั้งหมด 98,568,485 100.00
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุน

จดทะเบียน

นายสรรพัชญ์	รัตคาม 17,840,000	 18.10

นางสาวญาณกร	รัตคาม 4,502,000 4.57

นางมณีรัสมิ์	รัตคาม 35,910	 0.04

นางสาวปรานี	รัตคาม 14,650	 0.01

รวม 22,392,560 22.72

 หมายเหตุ	:
 1ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสรรพัชญ์	รัตคาม	ประกอบด้วย

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุน

จดทะเบียน

นายสมชาญ	ลัพธิกุลธรรม 10,027,500 10.17

นางสาวมณชญา	ลัพธิกุลธรรม 4,660,835	 4.73

นางสาวมนสิชา	ลัพธิกุลธรรม 4,410,000 4.47

นายมณธนัท	ลัพธิกุลธรรม 23,200 0.03

รวม 19,121,535 19.40

 2ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสมชาญ	ลัพธิกุลธรรม	ประกอบด้วย
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุน

จดทะเบียน

นายธวัชชัย	ลิปิธร 4,719,520 4.79

นางสาวกมลนันท์	ลิปิธร 3,864,500	 3.92

นางนวลนภา	ลิปิธร 3,629,200 3.68

รวม 12,213,220 12.39

 3ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายธวัชชัย	ลิปิธร	ประกอบด้วย

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุน

จดทะเบียน

นายสุธิสาร	สิริจันทรดิลก 4,042,500 4.10

นายยุทธชัย	สิริจันทรดิลก 3,364,315	 3.41

รวม 7,406,815 7.51

 4ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสุธิสาร	สิริจันทรดิลก	ประกอบด้วย

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุน

จดทะเบียน

นายสุเมธ	เตชาชัยนิรันดร์ 1,885,355 1.91

นางสาวณัฐชา	เตชาชัยนิรันดร์ 754,500 0.77

รวม 2,639,855 2.68

 5ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสุเมธ	เตชาชัยนิรันดร์	ประกอบด้วย
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 u  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ	 มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	 40	 ของกำาไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคลและสำารองตามกฎหมาย	อย่างไรก็ตาม	หากบริษัทฯ	มีความจำาเป็นที่จะต้องนำาเงินกำาไรสุทธิ

จำานวนดังกล่าวมาใช้	 เพื่อขยายการดำาเนินงานของบริษัทฯ	 ต่อไป	 บริษัทฯ	 อาจกำาหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี

อัตราน้อยกว่าอัตราที่กำาหนดข้างต้นได้

ข้อมูลการจ่ายปันผล ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล	(บาท) 0.05 0.05 0.00

เงินปันผลประจำาปี	(บาท) 0.30* 0.35 0.25

กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิต่อหุ้น	(บาท) 0.41 0.52 0.26

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ 72.82% 67.09% 96.68%

	 หมายเหตุ	:	*	เงินปันผลประจำาปี	2563	ที่จะนำาเสนอพิจารณาอนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	

ประจำาปี	2564	ในวันที่	8	เมษายน	2564



โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ที่ปรึกษา
กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบ
และรับรอง

ฝ่ายตรวจสอบ
โดยไม่ทำาลาย

ฝ่ายตรวจสอบ
โรงงาน

ฝ่ายขายและ
การตลาด A

ฝ่ายขายและ
การตลาด B

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

เลขานุการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ
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 u รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2563

 

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง วุฒิการศึกษา ประวัติการอบรม

เกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่และทักษะ

ของการเป็น

กรรมการ

1 นายสรรพัชญ์		รัตคาม ประธานกรรมการ/กรรมการ/	

ประธานกรรมการบริหาร/	

กรรมการบริหาร

ปริญญาโท DAP

2 นายสมยศ	เจียมจิรังกร กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ/	

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน	

ปริญญาโท DCP

3 นายทินกร		สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

ปริญญาโท DAP,DCP,

ACP,RCP,AACP

4 นายสมชาย	จองศิริเลิศ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจ

สอบ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ปริญญาโท DAP,ACP,

AACP,ELF

5 นายสมชาญ		ลัพธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP

6 นายธวัชชัย	ลิปิธร กรรมการ/กรรมการบริหาร/																

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

ปริญญาตรี DAP

7 นายศุภโชค	สิริจันทรดิลก กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP,DCP

8 นายโดมเดช	ศรีพิณเพราะ กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP

9 นายคมจักร	รัตคาม1 กรรมการ/เลขานุการบริษัท ปริญญาโท DAP,CSP

	 หมายเหตุ	 :	1นายคมจักร	รัตคาม	ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการเมื่อวันที่	15	กรกฏาคม	2563	ตามมติ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2563	และได้รับการแต่งตั้งเข้าดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท	เมื่อวันที่	22	กุมภาพันธ์	2563	

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	2/2563	โดยมีผลวันที่	9	เมษายน	2563
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ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง วุฒิการ

ศึกษา

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และทักษะ

ของการเป็นกรรมการ

1 นางมณีรัสมิ์		รัตคาม
1

กรรมการ ปริญญาโท DAP

 u กรรมการที่ครบวาระระหว่างปี 2563

	 หมายเหตุ	:	
1
นางมณีรัสมิ์		รัตคาม	หมดวาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ	เมื่อวันที่	15		กรกฎาคม		2563

 u กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท 

	 ชื่อและจำานวนกรรมการ	ซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท	คือ	นายสรรพัชญ์	รัตคาม	นายธวัชชัย	 

ลปิธิร	นายโดมเดช	ศรพีณิเพราะ	นายศภุโชค	สริจินัทรดลิก	กรรมการสองในสีค่นลงลายมอืชือ่รว่มกันและประทับ

ตราสำาคัญของบริษัท

 u วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท

	 1.	 กรรมการบริษัทดำารงตำาแหน่งคราวละ	3	ปี

	 2.	 ตำาแหนง่ประธานกรรมการ	มวีาระดำารงตำาแหนง่เทา่กบัอายกุารเปน็กรรมการ	เมือ่ครบกำาหนดวาระ

การเป็นกรรมการให้ถือว่าตำาแหน่งประธานกรรมการส้ินสุดลงพร้อมกัน	และให้คณะกรรมการบริษัทฯ	เลือกตั้ง

ประธานกรรมการคนใหม่	ซึ่งอาจจะเป็นคนเดิมก็ได้	

	 3.	 ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง	จะมีกรรมการที่ครบวาระและต้องพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	

อย่างน้อย	1	ใน	3	ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับ	1	ใน	3	 

	 กรรมการทีอ่อกตามวรรคหนึง่	จะไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ดำารงตำาแหนง่กรรมการไดอ้กี	หากทีป่ระชมุไดเ้ลอืก

เขา้ดำารงตำาแหนง่ใหมอ่กีครัง้	กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำาแหนง่ในปแีรกและปทีีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษัท

น้ันให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปีถัดไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

 

 u ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำาปีภายใน	4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะ

เวลาบัญชีของบริษัท

	 2.		กรรมการเข้าร่วมประชุมตามวัน	เวลา	และสถานที่ที่กำาหนด	อย่างน้อย	3	เดือนต่อครั้ง

							 -		หากประธานฯ	ติดภารกิจหรือไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไม่ว่าด้วยสาเหตุใด	ๆ	ประธานฯ	แจ้งไปยัง

เลขาฯ	ก่อนวันประชุม	เพื่อดำาเนินการแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบภายในวันเดียวกัน	หรือภายในถัดไปนับจาก

วันที่ได้รับข้อมูลจากประธานฯ

	 -		กรรมการท่านใดติดภารกิจหรือไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไม่ว่าด้วยสาเหตุใด	ๆ 	ให้กรรมการแจ้งไปยัง

ประธานฯ	หรือเลขาฯ	ก่อนวันประชุม
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	 3.		พิจารณาอนุมัติงบการเงินระหว่างกาลที่ผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

	 4.		พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติงบการเงินประจำาปีท่ีผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ

นำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 5.		คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้กรรมการคนหนึ่ง		หรือหลายคน		หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการ

อย่างหนึ่ง	อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ	หรืออาจมอบอำานาจ 

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร		และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร 

ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจ	หรืออำานาจนั้น	ๆ	ได้เมื่อ

เห็นสมควร		นอกจากนี้	คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

ตา่ง	ๆ 	โดยมรีายละเอยีดการมอบอำานาจตามขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร	ทัง้นี	้การมอบอำานาจ

น้ันตอ้งไม่มีลักษณะเปน็การมอบอำานาจทีท่ำาใหค้ณะกรรมการบรหิาร	หรอืผูร้บัมอบอำานาจสามารถพจิารณาและ

อนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร	หรือผู้รับมอบอำานาจ	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง	หรือมีส่วนได้เสีย	หรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืน่ใดกับบรษิทั	หรอืบริษทัยอ่ย	ยกเวน้เปน็การอนมุติัรายการทีเ่ปน็ไปตามนโยบาย		และ

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว		ทั้งนี้	ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด

	 6.		กำาหนดเป้าหมาย	แนวทาง	นโยบาย		แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ	ควบคุม	กำากับดูแลการ

บริหาร	และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย	เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการอันได้แก่	เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้

ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เช่น	การเพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู้	การขายหรือโอนกิจการของ

บรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ำาคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่	หรือการซ้ือหรือรับโอนกจิการของบริษทัอืน่มาเปน็ของบริษทั	

การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณห์สนธหิรอืขอ้บังคบั	เป็นตน้	นอกจากนี	้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ทีใ่นการกำากบัดแูล

ใหบ้รษัิทปฏบิติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย	์	ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย	์เชน่	การทำา

รายการที่เกี่ยวโยงกัน	และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำาคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 7.		พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน	แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร	กรรมการผูจ้ดัการ	และคณะกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม

	 8.		ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 9.		กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั	

หรอืเป็นหุน้สว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั	หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ำากดัความรบัผดิในหา้งหุ้นสว่นจำากดั	หรอืเป็นกรรมการ

ของบริษัทเอกชน	หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท	ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น	เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี

มติแต่งตั้ง

	 10.	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า	หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา

ใด	ๆ	ที่ทำากับบริษัท	หรือถือหุ้น	หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

	 11.	กรรมการบรษิทั	มหีนา้ท่ีและรบัผดิชอบในการพจิารณาและอนมุติันโยบาย	รวมถึงกำาหนดให้มีระบบ																											

ทีส่นบัสนนุการตอ่ต้านการคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธิภาพ	เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทกุคนของบรษิทัไดต้ระหนกัด	ีและ

ให้ความสำาคัญของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชัน

	 12.	กำาหนดวงเงินอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร
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 u คณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทฯ	มีคณะกรรมการตรวจสอบ	3	ท่าน	ดังนี้ 

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

1 นายสมยศ		เจียมจิรังกร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายสมชาย	จองศิริเลิศ กรรมการตรวจสอบ

3 นายทินกร	สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่

จะสามารถทำาหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
   
	 	 โดยมี	นางสาววิมล	แซ่ฟุ่ง	ตำาแหน่ง	ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	ทำาหน้าที่เป็น	เลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ

  u วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ	มีวาระในการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี	ในกรณีที่

กรรมการตรวจสอบลาออกกอ่นครบวาระการดำารงตำาแหนง่	ใหก้รรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้แทนคงอยูใ่นตำาแหนง่

เท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่ลาออก

 

  u ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	โดยการประสานงานกับ 

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน	 ท้ังรายไตรมาสและประจำาปี	 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด	ๆ		ที่เห็นว่าจำาเป็นและ

เป็นเรื่องสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ	ก็ได้

	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์		หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 4.	 พิจารณา		คัดเลือก		เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	

	 5.	 พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ		ในกรณทีีเ่กิดรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

	 6.	 จัดทำารายงานการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี

ของบริษัทฯ	ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.	 ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ	มอบหมาย		ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 8.	 รายงานการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย		3		เดือนต่อคร้ัง



บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน) 51

	 9.	 มีอำานาจในการดำาเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำาเป็นในเรื่องต่าง	ๆ	รวมถึงการแสวงหา

ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด	เมื่อเห็นว่าจำาเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทเพื่อให้การปฏิบัติ

งานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำาเร็จลุล่วงด้วยดี

	 10.	 มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกำากับดูแลนโยบาย	และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน	เพื่อให้มั่นใจ

ว่าบริษัทฯ	ได้ปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฏหมาย	และจริยธรรมที่กำาหนดไว้

   u คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   บริษัทฯ	มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	3	ท่าน	ดังนี้	

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

1 นายสมยศ		เจียมจิรังกร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 นายสมชาย	จองศิริเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นายธวัชชัย	ลิปิธร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   
 	 โดยมี	นางสาววิมล	แซ่ฟุ่ง	ตำาแหน่ง	ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	ทำาหน้าที่เป็น	เลขานุการคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  

  u วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ	โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 

คราวละ	3	ปี	และสามารถได้รับแต่งตั้งกลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้อีกหลังจากพ้นวาระแล้ว

	 	 2.	 กรณคีณะกรรมการสรรหาฯ	ครบวาระดำารงตำาแหนง่	หากคณะกรรมการบริษทัฯ	ยงัไมม่กีารแต่ง

ตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ	ชุดใหม่	ให้คณะกรรมการสรรหาฯ	ชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหา	ชุดใหม่แทนชุดเดิมท่ีหมดวาระลง	ซึ่งจะต้องมีการแต่งต้ังภายใน	3	เดือน	นับจากวันครบ

วาระของคณะกรรมการสรรหาฯ	ชุดเดิม

	 	 3.		กรณตีำาแหนง่กรรมการสรรหาฯ	วา่งลงก่อนครบวาระ	คณะกรรมการบริษทัฯ	สามารถแต่งต้ังบคุคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาฯ	แทนตำาแหน่งที่ว่างได้	และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำารงตำาแหน่งได้

เพียงเท่าวาระ	ที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ	ซึ่งตนเข้ามาแทน

	 	 4.	 กรรมการสรรหาฯ	พ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 	 (ก)	ครบกำาหนดตามวาระ

	 	 (ข)	ลาออก

	 	 (ค)	ถึงแก่กรรม

	 	 (ง)	คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

	 	 (จ)	พ้นจากตำาแหน่งกรรมการบริษัท

	 	 5.		กรรมการสรรหาฯ	จะลาออกกอ่นครบวาระการดำารงตำาแหนง่	ใหแ้จง้ต่อบรษิทัฯ	ลว่งหนา้	1	เดือน

พร้อมเหตุผล
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  u คณะกรรมการบริหาร

	 	 บริษัทฯ	มีคณะกรรมการบริหาร	4	ท่าน	ดังนี้	

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

1 นายสรรพัชญ์	รัตคาม ประธานกรรมการบริหาร

2 นายธวัชชัย	ลิปิธร กรรมการบริหาร

3 นายศุภโชค	สิริจันทรดิลก กรรมการบริหาร

4 นายโดมเดช	ศรีพิณเพราะ กรรมการบริหาร

   
	 	 โดยมี	นางสาววิมล	แซ่ฟุ่ง	ตำาแหน่ง	ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	ทำาหน้าที่เป็น	เลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร  
  

  u วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหาร

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นกรรมการบริหาร

	 	 2.	 คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร	1	คน	เป็นประธานกรรมการบริหาร

	 	 3.	 กรรมการบรหิารมวีาระดำารงตำาแหนง่เท่ากบัวาระการเปน็กรรมการบริษทั	และจะครบวาระดำารง

ตำาแหน่งกรรมการบริหารพร้อมกับครบวาระดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทตามรอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปี

	 	 4.	 กรรมการบริหารท่ีพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้	 

แต่ไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ

  u ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 1.	 กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

	 	 2.	 กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

	 	 3.	 คัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการบริษัท	 ในกรณีครบวาระและเพิ่มกรรมการ	 เพื่อนำาเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้ว	สำาหรับตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการนำาเสนอ

ชื่อต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 	 4.	 กำาหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท	และกรรมการผู้จัดการ  

	 	 5.	 กำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีของกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อย	เพ่ือนำาเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ	และนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 	 6.	 จัดสรรบำาเหน็จประจำาปีของกรรมการบริษัทท่ีได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว	และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 	 7.	 พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเพื่อกำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี	และ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

	 	 8.	 จัดทำารายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 9.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ	อย่างน้อยปีละ	1	คร้ังและนำาเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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	 	 5.	 ประธานกรรมการบริหารมีวาระดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหาร

	 	 6.	 นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาะระแล้ว	กรรมการบริหารพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 	 	 •	เสียชีวิต

	 	 	 •	ลาออก

	 	 	 •	ขาดคุณสมบัติของการบริหารตามที่ระบุไว้ข้างต้น

	 	 	 •	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก

	 	 7.	กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหาร 

การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือระบุวันท่ีประสงค์จะลาออกไว้ล่วงหน้าในหนังสือลาออก

และต้องได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อย

									 	 8.	กรณีประธานกรรมการบริหารจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร	การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือจะระบุวันที่ประสงค์จะลาออกไว้ล่วงหน้าลาออก

ในหนังสือลาออกและต้องได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อย

									 	 9.	กรณีตำาแหน่งการบริหารว่างลง	ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง	ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามที่ระบุในกฏบัตรคณะกรรมการบริษัทเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน

  u ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 	 1.	ดำาเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ	ตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อ

กำาหนดคำาสั่ง	และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

	 	 2.	พิจารณากำาหนดนโยบาย	ทิศทาง	และกลยุทธ์	การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	กำาหนดแผนการเงิน

งบประมาณ	การบรหิารทรพัยากรบุคคล	การลงทนุ	การขยายงาน	การประชาสมัพนัธใ์ห้เปน็ไป	ตามกรอบทีค่ณะ

กรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตั	ิและควบคมุกำากบัดแูลใหก้ารดำาเนนิงานของกรรมการผูจ้ดัการบรรลตุามเปา้หมาย

	 	 3.	พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำาเสนอ																																					

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาและอนุมัติ	ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ	การเปลี่ยนแปลงและเพิ่ม

เติมงบประมาณรายจ่ายประจำาปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และให้นำาเสนอคณะกรรม

การบริษัทฯ	เพื่ออนุมัติหรือให้สัตยาบันในที่ประชุมคราวต่อไป

	 	 4.	อนุมัติวงเงินไม่เกิน	50	ล้านบาท	(ห้าสิบล้านบาทถ้วน)	สำาหรับการดำาเนินการซื้อวัตถุดิบตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯ	

	 	 5.	อนุมัติวงเงินไม่เกิน	20	ล้านบาท	(ยี่สิบล้านบาทถ้วน)	สำาหรับการดำาเนินการซื้อเครื่องมืออุปกรณ์

หรือสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจตามปกติ

	 	 6.	อนุมัติวงเงินไม่เกิน	150	ล้านบาท	(หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน)	สำาหรับการขาย	การให้บริการ

ตามปกติธุรกิจของบริษัท	เช่น	การอนุมัติขายสินค้า	การอนุมัติให้ทำาสัญญารับจ้างทำาของตามปกติธุรกิจ	เป็นต้น	

	 	 7.	อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร	หรือสถาบันการเงิน	พร้อมกับกำาหนด

เงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน	หรือทำานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว		

	 	 8.	อนุมัติการกู้ยืมเงิน	การจัดหาวงเงินสินเชื่อ	การออกตราสารหนี้	สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี	หรือ

สินเชื่ออื่นใดจากธนาคาร	หรือสถาบันการเงิน	หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ	ในวงเงินไม่เกิน	50 

ลา้นบาท	(หา้สบิลา้นบาทถว้น)	รวมถงึการขอใหธ้นาคารออกหนงัสือคำา้ประกนัเพือ่ประโยชนต่์อการดำาเนนิธรุกิจ 

ของบริษัทฯ	ในวงเงินไม่เกิน	150	ล้านบาท	(หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท)
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	 	 9.	อนมุตัวิงเงนิไมเ่กนิ	50	ลา้นบาท	(หา้สบิล้านบาทถว้น)	สำาหรบัการนำาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ	จำานอง	

จำานำา	เพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้นในอนาคต

	 	 10.		อนุมัติให้ซื้อและขายหน่วยลงทุน	กองทุนเปิดตราสารหนี้ภาครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน 

โดยให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 	 11.		อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำาคัญ	ๆ	ที่ได้กำาหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำาปีตามที่จะได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 	 12.	เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน	การตลาด	การบริหารงาน

บุคคล	และด้านการปฏิบัติการอื่น	ๆ	

	 	 13.		กำาหนดโครงสร้างองค์กร	อำานาจการบริหารองค์กร	รวมถึงการแต่งตั้ง	การว่าจ้าง	การเลิกจ้าง																						

การโยกย้าย	การกำาหนดเงินค่าจ้าง	ค่าตอบแทน	โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร

	 	 14.	ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการคนหนึ่ง	หรือหลายคน	หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ																							

อย่างหนึ่งอย่างใด	โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร	หรืออาจมอบอำานาจเพ่ือให้บุคคลดัง

กล่าวมีอำานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก	เพิกถอน	เปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจหรืออำานาจนั้น	ๆ 	

ไดต้ามทีเ่หน็สมควร	ทัง้นี	้การมอบอำานาจตอ้งไมม่ลัีกษณะเปน็การมอบอำานาจใหก้บับุคคลทีเ่กีย่วข้องหรือมสีว่น

ได้เสีย	หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	

	 	 15.	อนุมัติวงเงินไม่เกิน	5	ล้านบาท	(ห้าล้านบาทถ้วน)	สำาหรับการลงทุนซ้ือหุ้นหรือลงทุนในบริษัทอ่ืน	ๆ 	

	 	 16.		อนุมัติวงเงินไม่เกิน	5	ล้านบาท	(ห้าล้านบาทถ้วน)	สำาหรับการอนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน

	 	 17.		ดำาเนินการอื่นใด	ๆ	ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว	ๆ	ไป

	 	 18.		มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำาหนดให้มีระบบการส่งเสริม	และการสนับสนุนนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชันเพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ	และ

มาตรการต่าง	ๆ	เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ	ระเบียบข้อบังคับและข้อกำาหนดของกฎหมาย

	 	 19.	คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาและอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิารมสี่วนไดเ้สีย	หรอืมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยไม่ได้	ยกเว้น	เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ	หรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้พจิารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้	และเปน็ไปตาม

ที่กฎหมายกำาหนด

	 	 20.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	และกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ

	 	 21.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

  u ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

	 1.	กำากับดูแล	และให้คำาปรึกษาแก่กรรมการผู้จัดการในการบริหารงานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ

	 2.	เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัทฯ	ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	

ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบข้อกำาหนด	คำาสั่ง	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ	ทุกประการ
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	 3.	อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำาเนินการซ้ือตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ	โดยการจัดซ้ือวัตถุดิบใน

วงเงินต่อรายการไม่เกิน	30	ล้านบาท	(สามสิบล้านบาทถ้วน)	และการจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร

ที่ใช้ในการดำาเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน	10	ล้านบาท	(สิบล้านบาทถ้วน)

	 4.	อนุมัติการขาย	การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ	เช่น	การอนุมัติขายสินค้า	การอนุมัติให้

ทำาสัญญา	รับจา้งทำาของตามปกตธิรุกจิ	เปน็ตน้	ในวงเงนิตอ่รายการไมเ่กนิ	100	ลา้นบาท	(หนึง่รอ้ยลา้นบาทถว้น)

	 5.	ใหม้อีำานาจในการมอบอำานาจชว่ง	และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ทีป่ฏบิติังานเฉพาะอยา่งแทน

ได	้โดยการมอบอำานาจชว่ง	และ/หรอืการมอบดังกลา่วใหอ้ยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจ	และ/หรอืใหเ้ปน็

ไปตามระเบียบ	ข้อกำาหนด	หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท	และ/หรือบริษัทได้กำาหนดไว้

	 6.	ให้มีอำานาจในการอนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินในวงเงินไม่เกิน	2	ล้านบาท	(สองล้านบาทถ้วน)

	 7.	พิจารณาจัดสรร	เงินบำาเหน็จ	เงินรางวัล	หรือ	ผลตอบแทนต่าง	ๆ	แก่พนักงานในระดับผู้จัดการ

ฝ่ายขึ้นไป	หรือลูกจ้างของบริษัทฯ	หรือบุคคลใด	ๆ	ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ

	 8.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนำ้าหรือหม้อต้มที่

ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำาความร้อนที่ทางบริษัทฯ	ได้ขึ้นทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 9.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ	เพ่ือติดต่อขอใบอนุญาต	และต่ออายุใบอนุญาต	

อนุมัติรายงานผลการทดสอบ	จัดส่งรายงานผลการทดสอบ	นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ	กรมโรงงานอุตสาหกรรม	

และกรมธุรกิจพลังงาน

	 10.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ	เพ่ือติดต่อขอใบอนุญาต	และต่ออายุใบอนุญาต	

อนุมัติและลงนามเอกสาร	นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ	สภาวิศวกร

	 11.	มีอำานาจในการกระทำาการใด	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนแล้วเสร็จ

	 12.	มีอำานาจในการลงนามรับรองสำาเนาเอกสารต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนเสร็จ

	 13.	มีอำานาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกินกว่าอำานาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ	โดยอำานาจ

อนุมัตินั้นต้องไม่เกินกว่าอำานาจอนุมัติของกรรมการบริหาร

	 14.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย	จากคณะกรรมการบริษัทฯ	/คณะกรรมการบริหาร	

เป็นคราว	ๆ	ไป

  u ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

	 1.	ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการและบริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามนโยบายของ 

บรษิทัฯ	และอนุมตัเิรือ่งเกีย่วกบัการดำาเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ	และ/หรอืมอบอำานาจใหผู้บ้รหิาร	หรือบคุคล

อืน่ใด	ดำาเนนิการเกีย่วกบัการดำาเนนิงานตามปกติประจำาวนัของบริษทัฯ	เพือ่ปฏิบติัหนา้ทีแ่ทนเฉพาะเรือ่ง	ภายใต้

การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ	และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร	และกรรมการผู้จัดการ

อาจยกเลิก	เพิกถอน	เปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขอำานาจนั้น	ๆ	ได้

	 2.	เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัทฯ	ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	

ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบข้อกำาหนด	คำาสั่ง	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ	ทุกประการ

	 3.	ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ
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	 4.	อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำาเนินการซ้ือตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ	โดยการจัดซ้ือวัตถุดิบใน

วงเงินต่อรายการไม่เกิน	10	ล้านบาท	(สิบล้านบาทถ้วน)	และการจัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่

ใช้ในการดำาเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน	5	ล้านบาท	(ห้าล้านบาทถ้วน)

	 5.	อนุมัติการขาย	การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ	เช่น	การอนุมัติขายสินค้า	การอนุมัติให้

ทำาสัญญา	รับจ้างทำาของตามปกติธุรกิจ	เป็นต้น	ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน	50	ล้านบาท	(ห้าสิบล้านบาทถ้วน)

	 6.	มีอำานาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน	และบรรจุแต่งตั้ง	ตลอดจนโอน	โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/

แผนก	หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน	กำาหนดอัตราค่าจ้าง	ค่าตอบแทน	เงินโบนัส	รวมถึงสวัสดิการ	เกี่ยวกับ

พนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

	 7.	ใหม้อีำานาจในการมอบอำานาจชว่ง	และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ทีป่ฏบิติังานเฉพาะอยา่งแทน

ได	้โดยการมอบอำานาจชว่ง	และ/หรอืการมอบดังกลา่วใหอ้ยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจ	และ/หรอืใหเ้ปน็

ไปตามระเบียบ	ข้อกำาหนด	หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท	และ/หรือบริษัทได้กำาหนดไว้

	 8.	ติดตาม	และประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	อย่างสมำ่าเสมอ	เพ่ือป้องกันความเส่ียงจาก

ปัจจัยต่าง	ๆ	ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัทฯ

	 9.	มีอำานาจในการเข้าทำาสัญญาเกี่ยวกับการดำาเนินงานปกติบริษัทฯ	และสัญญาต่าง	ๆ	 ซ่ึงเป็น 

ผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัทฯ	

	 10.	พิจารณาจัดสรร	เงินบำาเหน็จ	เงินรางวัล	หรือผลตอบแทนต่าง	ๆ	แก่พนักงาน	หรือลูกจ้างของ 

บริษัทฯ	หรือบุคคลใด	ๆ		ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ

	 11.	มีอำานาจ	ออกคำาสั่ง	ระเบียบ	ประกาศ	บันทึก	เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย	และ 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และเพื่อรักษาระเบียบ	วินัย	การทำางานภายในองค์กร

	 12.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนำ้าหรือหม้อต้มที่

ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำาความร้อนที่ทางบริษัทฯ	ได้ขึ้นทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 13.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ	เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต	และต่ออายุใบอนุญาต	

อนุมัติรายงานผลการทดสอบ	จัดส่งรายงานผลการทดสอบ	นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ	กรมโรงงานอุตสาหกรรม	

และกรมธุรกิจพลังงาน

	 14.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ	เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต	และต่ออายุใบอนุญาต	

อนุมัติและลงนามเอกสาร	นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ	สภาวิศวกร

	 15.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ	 เพ่ือดำาเนินคดีตามกฎหมาย	ที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 16.	มีอำานาจในการกระทำาการใด	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนแล้วเสร็จ

	 17.	มีอำานาจในการลงนามรับรองสำาเนาเอกสารต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนเสร็จ

	 18.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ	เพ่ือติดต่อขอรับบริการข้อมูลแบบแสดงรายการ

ของกรมสรรพากร	และเอกสารราชการต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 19.	มีอำานาจ	หรือมอบอำานาจช่วง	ในการลงนามในใบเสนอราคา	คำารับรองการมีคุณสมบัติในการ

เข้าทำาธุรกรรมกับบริษัท	รับรองสำาเนาถูกต้องในเอกสารต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวกับการยื่นซองฯ	และดำาเนินการอื่น	ๆ	ที่ 

เกี่ยวกับการนี้โดยแล้วเสร็จ	รวมทั้งมีอำานาจในการเจรจาต่อรองราคาดังกล่าวโดยให้ผู้รับมอบอำานาจมีอำานาจ

กระทำาการแทนข้าพเจา้ตลอด	รวมทัง้ยืน่และลงลายมอืช่ือแทนขา้พเจา้ในคำาขอ	คำารอ้ง	ชีแ้จงการให้คำาแกไ้ข	แกต้า่ง 
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ตกเตมิในเอกสารลงนามในสญัญาหรอืกระทำาการใด	ๆ 	ทีเ่กีย่วกบัการมอบหมายนีท้กุประการ	ขา้พเจา้จะถอืเสมอืน

ว่าเป็นการกระทำาของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น

	 	 20.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	/คณะกรรมการบริหาร 

เป็นคราว	ๆ	ไป

  u การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

	 	 บริษัทฯ	ได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		เพื่อพิจารณาเสนอนโยบายใน

ด้านการสรรหา	รวมถึงการกำาหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เหมาะสม	ให้แก่กรรมการบริษัทฯ	กรรมการ

เฉพาะเรื่องต่าง	ๆ	และผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป	ทั้งนี้	ในการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ	จะพิจารณาจากคุณสมบัติ	ความรู้ความสามารถ	ประสบการณ์	และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการบริษัทฯ	โดยสมำ่าเสมอ	ทั้งนี้	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้

	 	 1.	ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	หุ้นต่อ	1	เสียงตามจำานวนหุ้นที่ตนถือ

	 	 2.	ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ	วิธีการออกเสียงลงคะแนน	อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เปน็รายบคุคล	หรอืหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ทีป่ระชมุผู้ถือหุน้จะเหน็สมควร	แต่ในการ

ออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีติใด	ๆ 	ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตามขอ้	1	แตจ่ะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 3.	การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกต้ังกรรมการ	จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ 

หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
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   u ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

   (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

   ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

	 	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2563	เมื่อวันที่	15	กรกฎาคม	2563	ได้กำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ	กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และกรรมการบริหารท่ีไม่ได้

เป็นพนักงานประจำาของบริษัทฯ	ในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ	และค่าตอบแทนต่าง	ๆ 		มีรายละเอียดดังนี้

ตำาแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม

การประชุมคณะกรรมการ 

	 ประธานกรรมการ

	 กรรมการ

 

16,500	บาทต่อครั้ง		

11,000	บาทต่อครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบ

13,200	บาทต่อครั้ง

11,000	บาทต่อครั้ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

13,200	บาทต่อครั้ง

11,000	บาทต่อครั้ง

ค่าบำาเหน็จกรรมการ ไม่เกิน	5	ล้านบาท

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารที่ไม่ได้เป็นพนักงาน 	ไม่เกิน	4	ล้านบาท

    

	 หมายเหตุ:	ค่าเบี้ยประชุม	กำาหนดจ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่เข้าร่วมประชุม
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ลำาดับ รายนามคณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการบริษัท

(จำานวนครั้ง)

คณะกรรมการตรวจ

สอบ

(จำานวนครั้ง)

คณะกรรมการ

สรรหา

และพิจารณาค่า

ตอบแทน

(จำานวนครั้ง)

1 นายสรรพัชญ์	รัตคาม 7/7 - -

2 นายสมยศ	เจียมจิรังกร 7/7 4/4 1/1

3 นายทินกร	สีดาสมบูรณ์ 6/7 4/4 -

4 นายสมชาย	จองศิริเลิศ 7/7 4/4 1/1

5 นายสมชาญ	ลัพธิกุลธรรม 7/7 - -

6 นายธวัชชัย	ลิปิธร 7/7 - 1/1

7 นายศุภโชค	สิริจันทรดิลก 7/7 - -

8 นายโดมเดช	ศรีพิณเพราะ 7/7 - -

9 นางมณีรัสมิ์	รัตคาม1 5/5 - -

10 นายคมจักร	รัตคาม2 2/2 - -

 

 u การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2563

หมายเหตุ	:	 1นางมณีรัสมิ์	รัตคาม	หมดวาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ	เมื่อวันที่	15	กรกฎาคม	2563			

 2นายคมจักร	รัตคาม	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ	ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เม่ือวันท่ี	15	กรกฎาคม	2563
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ลำาดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม

(บาท)

ค่าบำาเหน็จ

(บาท)

รวมค่าตอบแทน

(บาท)

1 นายสรรพัชญ์		รัตคาม 115,500.00 186,809.81 302,309.81

2 นายสมยศ		เจียมจิรังกร 143,000.00 231,288.34 374,288.34

3 นายทินกร		สีดาสมบูรณ์ 110,000.00 177,914.11 287,914.11

4 นายสมชาย		จองศิริเลิศ 132,000.00 213,496.93 345,496.93

5 นายสมชาญ		ลัพธิกุลธรรม 77,000.00 124,539.88 201,539.88

6 นายธวัชชัย	ลิปิธร 88,000.00 142,331.29 230,331.29

7 นายศุภโชค	สิริจันทรดิลก 77,000.00 124,539.88 201,539.88

8 นายโดมเดช	ศรีพิณเพราะ 77,000.00 124,539.88 201,539.88

9 นางมณีรัสมิ์	รัตคาม 55,000.00 88,957.06 143,957.06

10 นายคมจักร	รัตคาม 22,000.00 35,582.82 57,582.82

รวม 896,500.00 1,450,000.00 2,346,500.00

 u ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563

 

ค่าตอบแทน จำานวน (ราย) จำานวนเงิน (บาท) จำานวน (ราย) จำานวนเงิน (บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 10 896,500.00 10 803,000.00

ค่าบำาเหน็จ 10 1,450,000.00 10 2,190,000.00

รวม 2,346,500.00 2,993,000.00

ปี 2563 ปี 2562

 u สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 และ ปี 2563



บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน) 61

 u ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย	และตำาแหน่งท่ีสูงกว่ารวม	10	ท่าน	ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน	คือ 

เงินเดือนและโบนัสจากบริษัทฯ	ในรอบปี	2563	เป็นเงินทั้งสิ้น	20,251,522.50	บาท

 (2) ค่าตอบแทนอื่น 

	 บริษัทฯ	ได้จัดตั้งให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน		โดยมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนดังนี้ 

อายุงาน อัตราเงินสะสม (ร้อยละ)

ตั้งแต่	1	ปีขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	5	ปี 3.00

ตั้งแต่	5	ปีขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	10	ปี 6.00

ตั้งแต่	10	ปีขึ้นไป 9.00

 u บุคลากร

	 จำานวนบุคลากร	ณ	วันที่	31	เดือน	ธันวาคม	พ.ศ.	2563	ของบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	และ

บริษัทย่อย	มีพนักงานทั้งสิ้นจำานวน	496	คน	โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน ปี  2563 ปี  2562

1.	ฝ่ายบริหาร 8 7

2.	ฝ่ายปฏิบัติการ 382 420

3.	ฝ่ายสนับสนุน 106 108

รวม 496 535

จำานวนบุคลากร (คน)
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 u ค่าตอบแทนพนักงาน

	 พนกังานของบรษิทัฯ	และบรษิทัยอ่ยจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบท่ีเปน็ตวัเงนิ	และคา่ตอบแทนทีไ่มใ่ช่

ตวัเงนิ	คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิ	ไดแ้ก	่เงนิเดอืน	โบนสัประจำาป	ีคา่ล่วงเวลา	ผลตอบแทน	เบีย้ขยนั	และสวสัดิการ

อื่น	ๆ	ในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน	สำาหรับค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่สำาคัญ	ได้แก่	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	กองทุนเงิน

กู้ยืมเพื่อพนักงาน	ประกันสังคม	ประกันชีวิต	ประกันสุขภาพกลุ่ม	ตรวจสุขภาพประจำาปี	เงินช่วยเหลือต่าง	ๆ 

ชุดเครื่องแบบพนักงาน	รถรับ-ส่งพนักงาน	เงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน	นอกจากนี้	บริษัทฯ	 

ยังให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม	สัมมนาต่าง	ๆ	ทั้งการฝึกอบรมภายในองค์กร	และภายนอกองค์กร



 การกำากับดูแลกิจการ 
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 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	ตระหนักดีถึงความสำาคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลใน

การดำาเนินธุรกิจ		ดังนั้น	คณะกรรมการบริษัทฯ	จึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับ

กรรมการบริษัท	ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน	(Code	of	Best	Practices	

for	Directors	of	Listed	Company)	ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		โดยการกำาหนด

บทบัญญัติต่าง	ๆ	จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง

 การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้  

 

	 บรษิทัฯ	ไดน้ำาหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดี	(Good	Corporate	Governance)	มาใชเ้ปน็แนวทางในการ

พฒันานโยบายทีค่รอบคลมุถงึสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี		โครงสร้าง	บทบาทหนา้ที	่

ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ		การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส		การควบคุมและ

บริหารความเสี่ยง		ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ		เพื่อให้การบริหารงาน	และการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ	และโปรง่ใส	โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ	คร้ังที	่1/2563	เมือ่วนัที	่1	กมุภาพนัธ	์

2563	บริษัทฯ	ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

สำาหรบับรษัิทจดทะเบยีนป	ี2560	(CG	Code)	ของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย	์

(สำานักงาน	ก.ล.ต.)	โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาให้นำาหลักปฏิบัติ	CG	Code	ไปปรับใช้ตามบริบททาง

ธุรกิจของบริษัทแล้ว	เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้จริง	ซึ่งได้อนุมัติและประกาศใช้ตั้งแต่วันที่	

1	กุมภาพันธ์	2563	โดยครอบคลุมหลักการ	6	หมวด	ดังนี้	

 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ	ตระหนักและให้ความสำาคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยจะไม่กระทำาการใด	ๆ	ที่เป็นการละเมิด

หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้	รวมทัง้จะสง่เสรมิใหผู้้ถอืหุน้ได้ใชสิ้ทธขิองตน	โดยสิทธขิัน้พ้ืนฐานของผู้ถอืหุน้	ไดแ้ก่	 

การซื้อขายหรือการโอนหุ้น	การมีส่วนแบ่งในกำาไรของบริษัทฯ	การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทฯ	อย่างเพียงพอ	

การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ	แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และเรื่อง

ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ	เช่น	การจัดสรรเงินปันผล	การกำาหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ 

การลดทุนหรือเพิ่มทุน	และการอนุมัติรายการพิเศษ	เป็นต้น

 

	 ทั้งนี้	บริษัทฯ	จะดำาเนินการในเรื่องต่าง	ๆ	ที่เป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอำานวยความสะดวก

แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่าง	ๆ	ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ	ดังนี้

	 •	 บริษัทฯ	กำาหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง	ภายในเวลาไม่เกิน	4	เดือนนับแต่วันสิ้นสุด 

รอบปีบัญชีของบริษัท	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล	และรับทราบรายงานผลการดำาเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

 การกำากับดูแลกิจการ
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	 •	 บริษัทฯ	จัดเตรียมเอกสารการประชุมท่ีมีข้อมูลครบถ้วนสำาหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนน

ของผู้ถือหุ้น	โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์บริษัทฯ

	 •	 บริษัทฯ	มอบหมายให้	บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	ซ่ึงเป็นนายทะเบียน 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ	เป็นผู้ดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดข้อมูล	ประกอบวาระการ

ประชุมครบถ้วน	ส่งแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม	14	วัน	และเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

พร้อมรายละเอียดประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ล่วงหน้าก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุม	พร้อมทั้งประกาศลง

โฆษณาหนังสือพิมพ์ต่อเนื่องเป็นเวลา	3	วันติดต่อกัน	เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า

	 •	 บริษัทฯ	อำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะรับรายงานประจำาปีในแบบรูป 

เล่มให้สามารถติดต่อขอรับผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ทั้งทางอีเมล	โทรศัพท์	โทรสาร	จดหมายซองธุรกิจตอบรับ 

ซึ่งบริษัทฯ	ได้จัดส่งให้ทางไปรษณีย์ในทันทีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทั้งจัดเตรียมไว้ในวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 •	 บริษัทฯ	ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม	หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญ	โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

ล่วงหน้า	อีกทั้งยังให้สิทธิในการแสดงความเห็น	และคำาถามในที่ประชุมก่อนลงมติใด	ๆ

	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง	ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม 

รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ	และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

	 •	 กรรมการของบริษัทฯ	มีหน้าที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ร่วมชี้แจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นใน

เรื่องที่เกี่ยวข้อง	นอกจากนี้ยังมีผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินร่วมตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ	

อีกด้วย

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคำาถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม	รวมถึงแสดง 

ความคิดเห็นและตั้งคำาถามในที่ประชุมโดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบ

คำาถามในที่ประชุม

	 •	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	บริษัทฯ	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ	

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด	ๆ	เข้าร่วมประชุมแทนได้

	 •	 บริษัทฯ	จะบันทึกประเด็นข้อซักถามและข้อคิดเห็นที่สำาคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถตรวจสอบได้

  หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม	ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้น 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นต่างชาติ	และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	โดยมีหลักการดังนี้

	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ในการซื้อและขายหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ

	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น

	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นที่มีอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ	ทันเวลา	ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตัดสินใจ

	 •	 เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการลว่งหนา้ในเวลา

อันสมควร

	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการตั้งและถอดถอนกรรมการ

	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
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	 •	 บริษัทฯ	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ	ในรูปแบบเงินปันผล

	 •	 บริษัทฯ	ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข.	ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลง

คะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเอง	สามารถมอบอำานาจ	ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น	เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 •	 บริษัทฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ	ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

	 •	 คณะกรรมการจะไมเ่พิม่วาระการประชมุโดยไมแ่จ้งใหผู้้ถอืหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไมจ่ำาเปน็	โดยเฉพาะ

วาระสำาคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 •	 บริษัทฯ	กำาหนดให้มีการป้องกันการนำาข้อมูลของบริษัทฯ	ไปใช้	โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมูลไป

เปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง	ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำาข้อมูลไปเปิดเผยหรือนำาไป

ใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง	จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย		นอกจากนี้

บริษัทฯ	มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผย

ตอ่สาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส์ว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรพัยด์งัทีไ่ดเ้ปดิเผยไวใ้นหวัขอ้	การกำากบัดแูล

เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 •	 กรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นผู้ถือหุ้นจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ 

เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณาธรุกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละสามารถตัดสินใจเพือ่

ประโยชนข์องบรษิทัฯ	โดยรวม	โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดส่้วนเสยีดงักลา่วจะไมม่สีทิธอิอกเสียงในวาระ

การประชุมนั้น	ๆ	ซึ่งทางบริษัทฯ	จะรวบรวมพร้อมจัดทำาข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ 

ของบรษัิทฯ	ที	่www.qualitechplc.com	หวัขอ้	นกัลงทนุสัมพันธ	์›	ขอ้มลูสำาหรับผู้ถอืหุน้	› หนงัสือเชญิประชมุ	

โดยจะเผยแพร่เป็นการล่วงหน้า	30	วัน	ก่อนวันประชุม

  หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มี 

ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่สำาคัญดังนี้

  

  ผู้ถือหุ้น	:	บริษัทฯ	มุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการโดยปฏิบัต	ิหนา้ที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	และดำาเนินการใด	ๆ	ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

ผู้ถือหุ้นโดยรวม	รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสมำ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

  พนักงาน	 :	บริษัทฯ	มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน 

โดยบริษัทฯ	ตระหนักดีว่า	พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ	ท่ีมีคุณค่าย่ิง 

จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ	ที่จะมีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านการให้โอกาสและการให้ค่าตอบแทนที่

เหมาะสม	โดยบริษัทฯ	มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบัติงานด้วยตัวชี้วัด	KPI	เพื่อใช้วัดผลสำาเร็จจริง 

ทั้งนี้	บริษัทฯ	ยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน	ให้ความสำาคัญ

ตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมำา่เสมอ	ปฏบิติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง	ๆ 	ท่ีเกีย่วขอ้ง

กับพนักงานอย่าง	เคร่งครัดรวมท้ังหลีกเล่ียงการกระทำาใด	ๆ	ที่ไม่เป็นธรรม	พร้อมเปิดช่องทางให้พนักงานได้ 

ร้องเรียนเรื่องที่อาจเป็นการกระทำาผิด	และได้กำาหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสใน 
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การกระทำาผิดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงในหน้าท่ีการทำางานของพนักงาน	รวมถึงการแต่งต้ัง	โยกย้าย	

การให้รางวัลและการลงโทษ	ต้องกระทำาด้วยความสุจริต	และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความรู้	ความสามารถและความ

เหมาะสมของพนักงาน

  ลูกค้า	:	บริษัทฯ	มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน	ในราคาที่เหมาะสม	มุ่งเน้นในการ

แสวงหาแนวทางท่ีจะเพิม่ประโยชนใ์หแ้กล่กูคา้อยา่งต่อเนือ่ง	ปฏบิติัตามเงือ่นไขต่าง	ๆ 	ทีมี่ต่อลกูค้าอยา่งเครง่ครดั

พร้อมกับตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว	อีกทั้ง	ได้กำาหนดนโยบาย	และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ	

มาตรการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั	วา่ดว้ยการรับและการใหส่ิ้งของหรือ	ประโยชนอ์ืน่ใด	เพ่ือจูงใจใหป้ฏบิตัใิน

ทางทีมิ่ชอบ	กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้	โดยเปดิเผยถงึแนวทางการปฏบิตัใิหก้บัลกูคา้ของบรษิทัฯ	รบัทราบโดยทัว่กนั

 คูค่า้และเจ้าหนี	้:	บรษิทัฯ	จะไมด่ำาเนนิการทจุรติในการคา้กบัคูค่า้และเจา้หนี	้และมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติาม

เงื่อนไขต่าง	ๆ	ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด	ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน	การชำาระคืนการดูแล

คุณภาพหลักทรัพย์คำ้าประกัน	การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ	และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทำาข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้เพ่ือบรรลุ

ผลประโยชน์ร่วมกัน	โดยพึงละเว้นการเรียก	รับ	หรือจ้างผลประโยชน์ใด	ๆ	ที่ไม่สุจริตในการค้า

 คู่แข่งทางการค้า	:	บริษัทฯ	จะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดีและกฎหมายที่

กำาหนดไว้	รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน	และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำาลายคู่แข่ง 

ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

 สังคมส่วนรวม	:	บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำาคัญ	เน้นการ 

ปลูกฝังจิตสำานึก	ความรับผิดชอบ	และพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในชุมชนและสังคมให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง	

และไม่กระทำาการใด	ๆ 	ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย	พร้อมทั้งส่งเสริมคุณภาพสังคมทั้งภายในและภายนอก	โดยการทำา

กิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

 ส่ิงแวดล้อม	:	บริษัทฯ	จะไม่กระทำาการใด	ๆ	ท่ีส่งผลเสียต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม	

และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ	มีจิตสำานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยเน้นให้มีการใช้

ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ	และใหพ้นกังานทกุคนรวมถงึผู้มส่ีวนเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายมส่ีวนร่วมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม

 การร้องเรียนหรือแสดงความเห็นต่อบริษัทได้ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

	 -	เว็บไซต์	:	http://www.qualitechplc.com

	 -	E-mail	:	info@qualitechplc.com

	 -	โทรศัพท์	:	0-3869-1408-10	โทรสาร	:	0-3869-2028

	 -	จดหมาย	:	ส่งถึง	1.	คุณเทวัญ	ชื่นทอง	รักษาการผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล

	 	 			 2.	คุณวิมล	แซ่ฟุ่ง	เลขานุการกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บมจ.ควอลลีเทค	21/3	ถ.บ้านพลง	ต.มาบตาพุด	อ.เมือง	จ.ระยอง	21150

	 โดยบริษัทฯ	มีการติดตาม/ประเมินผลหลังได้รับข้อร้องเรียนและแจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้องโดยเร็วที่สุด

พนักงานสามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล	ในระบบ	Intranet	ของบริษัทฯ



รายงานประจำาปี 256368

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษัิทฯ	ใหค้วามสำาคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถกูต้อง	ครบถว้น	โปรง่ใส	ตรงเวลา	และไดม้าตรฐาน

ตามขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยท้ังแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาปี	(แบบ	56-1)	และรายงาน

ประจำาปี	(แบบ	56-2)	ตลอดจนข้อมูลอ่ืน	ๆ	ที่สำาคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ	เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูล

อย่างเท่าเทียมกัน	โดยบริษัทฯ	ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ 

www.qualitechplc.com

	 คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงนิทีแ่สดงขอ้มลูถูกต้อง	ครบถว้น	เปน็จรงิ

และสมเหตสุมผล	งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ	จดัทำาขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป	โดยเลอืกใชน้โยบาย

บัญชีที่เหมาะสม	การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน	เพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	และ

เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ	โดยถือปฏิบัติอย่าง 

สมำา่เสมอ	รวมทัง้เปดิเผยขอ้มลูทีส่ำาคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	นอกจากนี	้คณะกรรมการ

ไดแ้ตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ	เพือ่ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ	รายการระหวา่งกนั	และระบบการควบคมุภายใน	

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง	ทั้งนี้	

รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ	คณะกรรมการตรวจสอบ	รายงานของผู้สอบบัญชี	รายชื่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	และคณะกรรมการชดุยอ่ย	รวมทัง้บทบาท	หน้าที	่และวาระการดำารงตำาแหนง่	ไดถ้กูเปดิเผยไวใ้นรายงาน

ประจำาปีของบริษัทฯ

	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น	บริษัทฯ	ยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์	แต่จะ

มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ	และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงิน	ทำาหนา้ท่ีในการติดต่อกบัผู้ถือหุน้	นกัวเิคราะห	์

และผู้ที่เกี่ยวข้อง

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัท	ในฐานะผู้นำาสูงสุดขององค์กร	ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน

ฐานะผู้กำากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี	ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย	และสร้างมูลค่าแก่กิจการในระยะยาว	โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ	ดังนี้

	 (1)	กำาหนดวตัถปุระสงค	์เปา้หมายหลักองคก์รร่วมกบัฝ่ายบริหาร	และกำาหนดเปน็แผนกลยทุธก์ารเติบโต

อย่างยั่งยืน	เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่กำาหนด

	 (2)	การกำากับดูแล	ติดตามผลการดำาเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย	มีการรายงานต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส	เพื่อประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมตาม

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

	 (3)	จัดทำากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท	ที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการทุกคน	โดยกำาหนดให้กรรมการกำากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไป

ตามเป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น	ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี	รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ตลอดจนแนวทางที่ได้กำาหนดไว้	ทั้งนี้	รวมถึงอำานาจอนุมัติ

ของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่าง	ๆ	ตามที่กำาหนด
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  โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการของบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์	 

พร้อมกับต้องไม่มีประวัติการกระทำาผิดกฎระเบียบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ	มาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ประกอบด้วย 

คณะกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า	7	คน	โดยมีกรรมการตรวจสอบจำานวน	1	ใน	3	ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	1	คน	เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้	ทั้งนี้	บริษัทฯ	กำาหนดให้อย่างน้อย	1	ใน	3	ของกรรมการทั้งคณะ	แต่ต้อง 

ไมน่อ้ยกวา่		3		คน	เปน็กรรมการอสิระ	ทำาหนา้ท่ีเปน็ตัวแทนของผู้ถือหุน้ส่วนนอ้ย	โดยปฏบิติัหนา้ท่ีตรวจสอบและ

ถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง	ๆ 	ของบริษัทฯ	เพื่อให้ดำาเนินไปอย่างถูกต้อง	เป็นธรรม	และเพื่อผลประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทมีการกำาหนดขอบเขตอำานาจดำาเนินการ	และหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อย

ทกุคณะ	ทำาหนา้ท่ีดแูลการปฏิบัตงิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั	และมกีารรายงานผลการ

ปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

  

 กรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	จำานวน	3	ชุด	ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำานาญ

ที่เหมาะสมในการทำาหน้าที่เป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง	เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการ	

	 	 ท้ังน้ี	กรรมการชดุยอ่ย	แตล่ะคณะจะรายงานผลการปฏบิติัหนา้ทีต่่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส	และรายงานการทำาหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นโดยแสดงไว้ในแบบ	56-1	และ

รายงานประจำาปี

	 	 •	คณะกรรมการบริหาร	มไีม่นอ้ยกวา่	3	คน	ซึง่ช่วยใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปโดยคลอ่งตวัโดยมขีอบเขต

อำานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีไม่น้อยกว่า	3	คน	ทำาหน้าท่ีตรวจสอบรายงานทางการเงิน	รายการ

ระหว่างกัน	ระบบการควบคุมภายใน	และช่วยในการกำากับดูแลการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ	มีขอบเขตอำานาจ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีกำาหนดไว้ใน

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ์	ประกาศ	ขอ้บงัคบัหรือระเบยีบของสำานกังาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 	 •	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน	มไีมน่อ้ยกวา่	3	คน	ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระ

อย่างน้อย	2	คน	โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ	เพื่อทำาหน้าที่ใน

การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ	และผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

	 	 ปัจจุบัน	บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการเป็น 

คณะกรรมการชดุยอ่ย	โดยใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ	เปน็ผูก้ำากับดูแลงานใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง

ปฏิบตัท่ีิดขีองบรษิทัจดทะเบียนให้ครอบคลมุตามขอ้กำาหนดของแตล่ะหมวด		โดยมอบหมายใหฝ้า่ยจดัการบรหิาร

งานตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	ที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 	 อย่างไรก็ตาม	ในอนาคตบริษัทฯ	อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น	ๆ	ขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 

มอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
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 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งตั้ง	นายคมจักร	รัตคาม	ดำารงตำาแหน่ง	เลขานุการบริษัท	โดยมีอำานาจ

หนา้ทีป่ฏบิตัติามข้อบังคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	และสำานกังานคณะกรรมการกำากบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับท่ี	4)	พ.ศ.	2551	

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซ่ือสัตย์สุจริต	ทำาหน้าที่ประสานงานระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ	ดูแลประสานงานด้านกฎหมาย	กฎเกณฑ์ต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	สนับสนุนให้

ดำาเนนิการตามหลกัการกำากบักจิการทีด่	ีรวมทัง้การตดิตามผลการปฏบิตั	ิตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัและมติ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ตลอดจนรบัผดิชอบจดัทำาและจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกำาหนด	และดำาเนนิการอืน่	ๆ 	ตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย	โดยไดเ้ปดิเผยคุณสมบตัแิละประสบการณข์องเลขนานุการบรษิทัไวใ้นแบบรายงาน	56-1	

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ทำาหน้าท่ีกำาหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้าหมาย	ภารกิจ	แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทฯ	ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย	วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ	และมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น	โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปนี้

 

	 (1)	นโยบายในการกำากับดูแลกิจการ	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	จัดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร	โดยจะจัดให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำา	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

 (2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์

	 บริษัทฯ	ดำาเนินกิจการด้วยการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญหา	หรือลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืน	โดยได้กำาหนด

แนวทางปฏิบัติไว้	ดังนี้

	 •	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ

	 •	พนักงานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ตามท่ีบริษัทฯ	อนุญาตให้ใช้งานได้เท่านั้น	เพื่อป้องกันการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 •	การนำาผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก	ที่ได้รับมาหรือที่จะนำามาใช้ภายในบริษัทฯ 

จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า	จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 •	พนักงานจะต้องไม่นำา	หรือมีส่วนร่วม	หรือรับรู้ในส่ิงที่ขัดต่อกฎหมายอันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ของ 

ผูอ้ืน่ทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัลิขิสทิธิ	์พ.ศ.	2537	หรือกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มาใชใ้นกจิการของบริษทัฯ

 

	 (3)	จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทฯ	จัดทำาข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ	และผู้ปฏิบัติงาน

ในฝ่ายต่าง	ๆ	ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ	โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัทฯ	การปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ถูกต้องตามกฎหมาย	การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน	และการดูแลรักษาทรัพยากร 

ท้ังภายในบริษัทฯ	และส่ิงแวดล้อมภายนอก	ซ่ึงการให้ความสำาคัญกับจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจจะทำาให้มีการ 
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ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	การควบคุมภายในทำาได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น	ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นกับ

ตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน

 (4) นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะ

ต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	เท่านั้น	การกระทำาและการตัดสินใจใด	ๆ	จะต้องปราศจาก

อิทธิพลของความต้องการของส่วนตัว	ของครอบครัว	ของญาติพี่น้อง	หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการ

เฉพาะโดยกำาหนดนโยบายที่ครอบคลุม	2	เรื่อง	คือ

	 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน	:	บริษัทฯ	จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทำารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่าง

รอบคอบทุกรายการรวมทั้งกำาหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน	 เสมือนทำารายการกับบุคคล

ภายนอก	(Arm’s	Length	Basis)	และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจำาเป็นและความ 

สมเหตสุมผลของรายการ		และเมือ่บรษัิทฯ	หรอืบรษิทัยอ่ยไดท้ำารายการทีเ่กีย่วโยงกนัแลว้หากเปน็รายการตามท่ี

กำาหนดใน	“ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	เร่ืองการเปดิเผยขอ้มลู	และการปฏบิติัการ 

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน	พ.ศ.	2546”	บริษัทฯ	จะดำาเนินการตามหลักเกณฑ์	เงื่อนไข	และ

วิธีการของประกาศดังกล่าว	รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจำาปี	และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำาปี	(แบบ	56-1)	เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์และสถานการณ์อื่น	ๆ	ที่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 สถานการณ์อื่น	ๆ	ที่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	แบ่งออกเป็น

	 1.	การลงทนุทัว่ไป	บรษิทัฯ	จะไมใ่หบ้คุลากรของบริษทัฯ	ท่ีเปน็ผู้ถือหุน้หรือได้รับผลประโยชนจ์ากบริษทั

คู่แขง่	หรอืผูค้้า/ผู้ขายทีบ่รษิทัฯ	ตดิตอ่ธรุกจิดว้ยเขา้มามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพันธ์

ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว	เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2.	การรับของขวัญ	บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ	ตั๋วโดยสาร	บัตรชมกีฬา	ข้อเสนอเพื่อการ 

พักผ่อน	ที่พักรับรอง	หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว	ฯลฯ	หากการกระทำาดังกล่าวจะนำาไปสู่การสร้างข้อผูกมัด

ให้กับบริษัทฯ	หรือทำาให้บริษัทฯ	สูญเสียผลประโยชน์

	 3.	การรบังานทางวชิาการ	งานบรกิารสาธารณะ	เปน็วทิยากรหรอืการรบัตำาแหนง่ใด	ๆ 	บคุลากรทุกระดบั

ของบริษัทฯ	สามารถขออนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายตามสายงาน	เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ	

เปน็วทิยากร	หรอืการรับตำาแหนง่ใด	ๆ 	เชน่	กรรมการบรษิทั	ทีป่รกึษา	ซ่ึงจะชว่ยขยายวสิยัทศัน	์และประสบการณ์

ใหแ้กบ่คุลากรผูนั้น้	แตจ่ะตอ้งไมน่ำาชือ่บรษิทัฯ		หรอืตำาแหนง่ของตนในบรษิทัฯ	ไปพวัพนักบักจิกรรมทีท่ำาภายนอก	

เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำาเช่นนั้นได้

	 (5)	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บรษัิทฯ		จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในเพ่ือใหเ้กดิความเชือ่มัน่แกน่กัลงทนุวา่บริษทัฯ	จะมกีารดำาเนนิ

งานทีม่ปีระสทิธผิลและเพิม่ความนา่เชือ่ถอืใหก้บังบการเงิน	โดยบริษทัฯ	มฝ่ีายตรวจสอบภายในทำาหนา้ท่ีประเมิน

ความเสี่ยงและทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี		และแต่งต้ังให้นางสาววิมล	แซ่ฟุ่ง	 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ของบรษัิทฯ	ดำารงตำาแหนง่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	และนำาเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะ

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุก	ๆ	3	เดือน
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	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	ไดใ้หค้วามสำาคญักับกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัง้ความเสีย่งจากปจัจยัภายใน

และภายนอกท่ีอาจมผีลกระทบตอ่บรษิทัฯ	โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูส้อบทานประสทิธภิาพและความ

เพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน	ซึ่งอ้างอิงข้อมูลจากการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีกำาหนดประชุมอย่างน้อย	3	เดือนต่อครั้ง	และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม

ตามความจำาเป็น	โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย	7	วัน	

ก่อนวันประชุม	เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ	โดยกรรมการสามารถ

ร้องขอสารสนเทศที่จำาเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ

	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณากำาหนดวาระการประชุม	โดยเปิดโอกาส

ให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้	โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม

ประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม

 ค่าตอบแทน 

	 บริษัทฯ	มีนโยบายกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ	โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการที่มี

คุณภาพตามท่ีต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเช่ือมโยง

กับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำาเสนอข้อมูลต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาก่อนขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำาทุกปี

	 ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการข้ึนไปนั้น		คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับอำานาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ	กำาหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน	โบนัส	และ

ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทฯ	และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

 การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้กรรมการบริษัทฯ	ผู้บริหาร	และเลขานุการ 

บริษัทฯ	เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่	 เพื่อให้มีการปรับปรุงการ

ปฏบัิตงิานอยา่งต่อเนือ่ง	ซึง่การฝกึอบรมและใหค้วามรู้อาจกระทำาเปน็การภายในบรษิทัหรอืใชบ้รกิารของสถาบนั

ภายนอก

	 ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่	เลขานุการบริษัทฯ	จะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่	รวมถึงจัดให้มีการแนะนำาลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำาเนินธุรกิจให้

แก่กรรมการใหม่
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ลำาดับ กิจกรรมหลักสูตร วันที่ร่วม

อบรม

หน่วยงานฝึก

อบรม

รายชื่อผู้เข้าร่วม

อบรม

1 Director	Accreditation	Program	(DAP) 15	ก.ย.	2563 สถาบัน

กรรมการ

บริษัทไทย		

(Thai	Institute	

of	Directors)

นายคมจักร	รัตคาม

 u ประวัติการอบรม / สัมมนาของคณะกรรมการบริษัทประจำาปี 2563

 หมวดที่ 6 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัท	ดำาเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม	โปร่งใส	ยึดมั่นคุณภาพท่ีดีของบริการ

เปน็สำาคัญ	และปฏบิตังิานตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัดมาโดยตลอด	ภายใต้คา่นยิมในการดำาเนนิธรุกิจ

ที่ว่า	“ถูกต้อง	ปลอดภัย	บริการฉับไว	ใส่ใจลูกค้า	รักษาคุณภาพ”	บริษัทจึงตระหนักถึงความสำาคัญและมีความ

มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการบริษัท	จึงได้กำาหนดนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันเพื่อประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	และมุ่งหมาย

ให้ทกุคนในองคก์ร	รวมไปถงึผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษิทัไดม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ภายใตน้โยบายเดยีวกนั	โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองจากโครงการแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทุจริต	(CAC)	ครั้งแรก	เมื่อวันที่	22	กรกฎาคม	พ.ศ.	2559

 

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันน้ี	กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานของบริษัท	บริษัทย่อย	

บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำานาจในการควบคุม	รวมไปถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ	

ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด		โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้าน

ทจุรติคอรร์ปัชนัเปน็ประจำาทกุป	ีทัง้นี	้ไดท้ำาประกาศเปน็ลายลักษณอ์กัษรใหก้บัพนกังานทกุทา่นได้รับทราบและ

มีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ที่	www.qualitechplc.com	หัวข้อ	

นักลงทุนสัมพันธ์	>นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	โดยในปี	2563	บริษัทฯ	ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุ

สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยเพื่อต่อต้านการทุจริต	(CAC)	และได้รับใบรับรองแล้ว	

 

 การกำากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บรษัิทฯ	มนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผู้บรหิารในการนำาขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ	ซึง่ยัง

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์	ดังนี้

	 1.	ใหค้วามรูแ้กก่รรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝา่ยตา่ง	ๆ 	เก่ียวกบัหนา้ทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

ของตน	คูส่มรส	และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะต่อสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	ตามมาตรา	59	และกำาหนดบทลงโทษ	ตามมาตรา	275	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	5)	พ.ศ.	2559
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	 2.	บริษัทฯ	กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับท่ี	4)	พ.ศ.	2551 

เพื่อให้บริษัทฯ	สามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย	

	 3.	บริษัทฯ	จะดำาเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า	ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน

ที่เป็นสาระสำาคัญ	ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์	จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทใน

ช่วง	1	เดือน	ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน	และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอื่น	ทั้งนี้	หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายใน	หรือมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะทำาให้

บริษัทฯ	หรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหายโดยผู้กระทำาการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร		

คณะกรรมการบริษัทฯ	จะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม	และหากผู้กระทำาผิดเป็นผู้บริหารระดับ

รองลงไป	คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสำาหรับผู้กระทำาผิดนั้น	ๆ
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	 บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	มีความมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล	มีเจตนารมณ์

ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม	ควบคู่ไปกับการให้ความสำาคัญต่อความรับผิดชอบทางสังคมทั้งภายในและ

ภายนอก	โดยกำาหนดเปน็หนึง่ในกลยทุธก์ารพัฒนาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื	ครอบคลุมเร่ืองการดแูลและพัฒนาบคุลากร	

การดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย	คำานึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพในการให้บริการ	การมี 

ส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน	ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

 

	 บรษิทัฯ	ตระหนกัดวีา่การทีบ่รษิทัฯ	ดำาเนนิธรุกจิด้านวศิวกรรมความปลอดภยั	โดยการใหบ้ริการทดสอบ

ตรวจสอบและรับรองคุณภาพนั้น	เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

สากลและข้อกำาหนดตามกฎหมาย	ทั้งนี้	เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบความปลอดภัยสาธารณะทั้งในและ

ต่างประเทศ	จึงเป็นหน้าท่ีของบริษัทฯ	ท่ีต้องปฏิบัติงานตามข้อกำาหนดหรือข้อบังคับต่าง	ๆ	อย่างเคร่งครัด 

ดังกำาหนดไว้ในค่านิยมของบริษัทฯ	ที่ว่า	“ถูกต้อง	ปลอดภัย	บริการฉับไว	ใส่ใจลูกค้า	รักษาคุณภาพ”

  

	 ทัง้นี	้บรษิทัฯ	มนีโยบายใหผู้บ้รหิาร	และพนกังานไดม้สีว่นรว่มในการแสดงความรบัผดิชอบตอ่สงัคมอยา่ง

ต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี	และได้มีการระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และนโยบายของบริษัทฯ	ดังนี้

 

 (1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ	กำาหนดให้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า	คู่ค้า	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย	และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการดำาเนิน

ธุรกิจ	โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่ได้มาจากการดำาเนินงานท่ีไม่ถูกต้องตามพ้ืนฐานของการดำาเนินธุรกิจที่ดี 

มีธรรมาภิบาล	รวมถงึมนีโยบายในการดำาเนนิการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ	จงึไดจ้ดัทำาแนวทางการ

ปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ	ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	แล้ว	

ซึ่งสามารถสรุปใจความสำาคัญในเรื่องนี้	ดังต่อไปนี้

	 •	บริษัทฯ	ยึดถือหลักนิติธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	จึงถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน

ท่ีต้องรู้ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ	กฎหมายท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังกฎหมายท่ีจะประกาศใช้ในอนาคต	ซ่ึงมีผลกระทบ

ตอ่การบรหิารงานและการทำางานของตน	ดงันัน้	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานต้องศกึษาและทำาความเขา้ใจใน

กฎระเบยีบทีใ่ช้เปน็หลกัในการปฏบิตังิานของทางราชการ	ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัแลว้และทีจ่ะมผีลใชบ้งัคบัในอนาคต	

โดยกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

และระเบียบข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ	อย่างเคร่งครัด	อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำาใด	ๆ	ซึ่งอาจส่งผล 

กระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

	 •	กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง	หรือข้อมูลจำาเพาะของ 

คูแ่ขง่โดยวธิกีารอันมชิอบดว้ยกฎหมาย	เช่น	การขโมย	การจารกรรม	หรอืการละเมดิข้อตกลงทีจ่ะไมเ่ปดิเผยขอ้มลู

ของคู่แข่ง		ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น

 ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibility : CSR) 
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	 •	บริษัทฯ	มีการตัดสินใจและวิธีการดำาเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับ

ผู้มีส่วนได้เสียท้ังหลายรับทราบและตรวจสอบได้	ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ	ระเบียบ	วิธีปฏิบัติของ 

บริษัทฯ	ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า	รวมทั้งเคารพสิทธิของ

ผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลท่ีจำาเป็นเพื่อประเมินบริษัทฯ	โดยเท่าเทียมกัน	และจะเปิดเผยผลประกอบการ	ฐานะ

การเงิน	พรอ้มขอ้มลูสนบัสนนุทีถ่กูตอ้งตามความจรงิตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และสำานกังานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

	 •	กรณีที่กรรมการ	ผู้บริหารหรือพนักงาน	ได้มีการทำารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ	บริษัทฯ	จะดำาเนิน

การเสมอืนกบับรษิทัฯ	ได้กระทำากบับุคคลภายนอก	ซึง่กรรมการหรอืพนกังานผู้นัน้จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณา

อนุมัติ

	 •	กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานและผู้ใกล้ชิดไม่พึงรับเงิน	ผลประโยชน์	หรือสิ่งของจากผู้เกี่ยวข้องทาง

ธรุกิจกับบรษัิทฯ	หากการรับนัน้อาจทำาใหเ้ขา้ใจไดว้า่ผูร้บัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิเปน็พเิศษกบั

ผู้ให้	ซึ่งอาจทำาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ	/ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 •	กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ปราศจากอคติ	ไม่ใช้อำานาจ

หน้าที่ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น

	 •	กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิบัตร	ลิขสิทธิ์	หรือปกป้อง

เครือ่งหมายการค้าทีเ่ปน็ทรพัยส์นิทางปญัญาของบริษทัฯ	รวมทัง้ต้องไมก่ระทำาการใด	ๆ 	ทีเ่ปน็การละเมดิทรัพยส์นิ

ทางปัญญาของผู้อื่น	หรือคู่แข่งทางการค้า

	 •	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม	และไม่เลือกปฏิบัติในข้อกำาหนดการจ้างงาน		

หมายรวมถึง	การสรรหาบุคลากร	การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน	การปรับเลื่อน

ตำาแหน่ง	การโอนย้าย	การประเมินผลการปฏิบัติงาน	การฝึกอบรม	การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ	การส้ินสุด

สภาพการจา้งงาน	การปลดและรบัพนกังานกลบัเขา้มาทำางานใหม	่ตลอดจนการเขา้มสีว่นรว่มในสงัคมและกจิกรรม

นันทนาการ	เป็นต้น

 

 (2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน

	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม	เสมอภาค	ผู้บริหารให้ความสำาคัญกับ

พนักงานทกุระดบัไมว่า่จะจบการศกึษาจากสถาบนัใด	จะไดร้บัโอกาสเทา่เทยีมกนั	ความกา้วหนา้ทางวชิาชพีของ

พนักงาน	ขึ้นอยู่กับผลงานความสามารถโดยใช้ระบบบริหารผลตอบแทนที่เป็นธรรม	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังเปิด

กว้างในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ	สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน	โดยมี

ชอ่งทางใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นผา่นกลอ่งแสดงความคดิเห็นในองคก์ร	มกีารจดัสรรสวสัดิการและกจิกรรม

สันทนาการเป็นกิจกรรมหลักทุกปี	เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน

 การจ้างงาน

	 วันและเวลาทำางานของพนักงานบริษัทฯ	สามารถแบ่งได้หลัก	ๆ	เป็น	2	ลักษณะ	ดังนี้

	 1.	งานในสำานักงาน	วันทำางานวันจันทร์	ถึง	วันเสาร์	เวลา	08:00	น.	–	17:00	น.	

	 2.	งานปฏิบัติภาคสนาม	งานโครงการ	ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ	วันและเวลาทำางานขึ้นกับการ

ตกลงกับลูกค้าภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	พ.ศ.	2541	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



รายงานประจำาปี 256378

	 ทั้งนี้	เนื่องจากการให้บริการของบริษัทฯ	เป็นการให้บริการทดสอบตรวจสอบในสถานที่ที่ลูกค้ากำาหนด	

การปฏิบัติงานจะปฏิบัติงาน	ทั้งในขณะกระบวนการผลิตของลูกค้ายังทำางานและขณะหยุดทำางาน	(Shutdown)	

ดังนั้น	จึงเป็นการยากที่จะกำาหนดวันและเวลาทำางานท่ีแน่นอน	จึงต้องมีพนักงานท่ีต้องปฏิบัติงานตามข้อตกลง

กับลูกค้า	โดยบริษัทฯ	ได้จัดสรรค่าตอบแทนตามความเหมาะสมให้กับพนักงาน

	 ในการพจิารณาคัดเลอืกพนกังานใหม	่บรษิทัฯ	จะพจิารณาความเหมาะสมทัง้ในดา้นความรู	้ความสามารถ	

ประสบการณ์	และความประพฤติ	ผ่านระบบการคัดเลือกทั้งในรูปแบบข้อสอบข้อเขียน	การคำานวณ	การทดสอบ

ทางดา้นภาษา	การทดสอบปฏบัิตเิรือ่งทกัษะทางคอมพวิเตอร	์และการสมัภาษณ	์โดยผูท้ีผ่า่นคดัเลอืกจะตอ้งเป็น

พนักงานทดลองงานมีระยะเวลาติดต่อกันไม่เกิน	119	วัน	เพ่ือบ่งชี้ว่าพนักงานผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามมาตรฐานทีบ่รษิทัฯ	กำาหนดไวห้รอืไม	่หรอืมคีวามรู	้ความสามารถ	ความประพฤต	ิหรอือืน่	ๆ 	ทีเ่หมาะสมและ

สามารถหรือพัฒนาให้ปฏิบัติงานในตำาแหน่งงานนั้น	ๆ	ต่อไปได้หรือไม่

 

 u การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ

	 บริษัทฯ	มีการกำาหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานไว้อย่างชัดเจน 

เพื่อเป็นแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมมากที่สุด	โดยกำาหนดไว้ใน	Standing	Instruction	ใน

แต่ละเรื่องที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งมีการทบทวนอัตราผลตอบแทนอย่างสมำ่าเสมอ	บริษัทฯ	มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน	ผลตอบแทนในการทำางาน	ค่าตำาแหน่ง	ค่าโทรศัพท์	ค่าล่วงเวลา	ค่าใบรับรอง	

เป็นต้น	รวมทั้งยังจัดสรรสวัสดิการด้านอื่น	ๆ	ได้แก่

	 •	กองทุนเงินสำารองเลี้ยงชีพ

	 •	ประกันชีวิต/สุขภาพ/อุบัติเหตุ

	 •	ประกันสังคม	

	 •	กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืมเพื่อพนักงาน

	 •	เงินช่วยเหลือพนักงานกรณีสมรส/คลอดบุตร/บุคคลใกล้ชิดเสียชีวิต

	 •	ทุนการศึกษาบุตร

	 •	ชุดเครื่องแบบพนักงาน	

	 •	รถรับ-ส่ง	

	 •	เบี้ยขยัน

	 •	การตรวจสุขภาพพนักงานประจำาปี

	 •	การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงาน	

	 •	อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาการทำางาน

	 •	สวัสดิการของเยี่ยมพนักงานกรณีเจ็บป่วยและคลอดบุตร

 

	 โดยบริษัทฯ	ได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงาน

และสวัสดกิารสงัคม	ซึง่ประกอบดว้ยฝา่ยนายจา้งและลูกจา้ง	เพือ่พจิารณาเรือ่งสวสัดกิารของพนกังานโดยเฉพาะ
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 u การพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากร	เพราะบุคลากรเป็นสิ่งสำาคัญของการขับเคลื่อนธุรกิจไป

สู่เป้าหมายและเป็นแรงผลักดันสำาคัญท่ีนำาพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน	บริษัทฯ	จึงมุ่งเน้นในการพัฒนา

พนักงานตั้งแต่แรกเข้าจนกระทั่งเกษียณอายุงาน	ดังนี้

	 •	จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานในด้านต่าง	ๆ	ไม่ว่าจะเป็นความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับบริษัทฯ	ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ	กฎระเบียบข้อบังคับในการทำางาน	ความปลอดภัยในการทำางาน	การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ	และค่านิยมองค์กร	เป็นต้น

	 •	จัดให้มีการฝึกอบรมทางด้านเทคนิค	 เช่น	การทดสอบด้วยคลื่นความถี่สูง	 (Ultrasonic	Test) 

การทดสอบด้วยสนามแม่เหล็ก	(Magnetic	Particle	Test)	การทดสอบด้วยสารแทรกซึม	(Penetrant	Test) 

การตรวจสอบด้วยสายตา	(Visual	Test)	การทดสอบด้วยกระแสไหลวน	(Eddy	Current	Test)	การทำางานใน

สถานที่อับอากาศ	การป้องกันอันตรายจากรังสี	ฯลฯ	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านเทคนิคเฉพาะทาง	

สามารถนำาไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

	 •	การฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางด้านการบริหาร	เช่น		Lean	Practitioner	Training	for	Service	

Operation	การบริหารโครงการ	(Project	Management)	หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่	เป็นต้น

	 •	จดัใหม้กีารฝกึอบรมในเรือ่งทัว่ไปเพือ่ประโยชนใ์นชีวิตประจำาวนั	เชน่	การฝกึดบัเพลงิขัน้ต้น	และเทคนคิ

การขับขี่รถยนต์อย่างปลอดภัย	เป็นต้น

	 •	ส่งเสริมให้พนักงานมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ	 โดยในปี	2563	 ได้มีจัดทำา 

Development	Plan	และ	Succession	Plan	เพื่อเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพในปี	2564

	 •	มีการจัดทำาแผนการฝึกอบรมล่วงหน้าเป็นรายปี	ซ่ึงมีงบประมาณรองรับอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ตา่ง	ๆ 	โดยในป	ี2563	บรษิทัฯ	ไดจ้ดัใหม้กีารฝกึอบรมภายใน	และส่งบคุลากรไปอบรมกบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอก

รวม	119	หลักสูตร		ภายใน		86	หลักสูตร		ภายนอก		33		หลักสูตร	ครอบคลุมพนักงานทุกส่วนงาน

		 •	มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝึกอบรม	ทำาให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับการพัฒนา

ในเรื่องที่เข้ารับการอบรม	และมีระบบการออกใบรับรอง	และกำาหนดระยะเวลาการทบทวนการฝึกอบรมเพื่อต่อ

ใบรับรองอย่างเหมาะสม

 u ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญต่อความปลอดภัยในชีวิต	สุขภาพอนามัยของพนักงาน	ตลอดจนบุคคล

ทีเ่กีย่วขอ้งจงึกำาหนดใหม้กีารใชร้ะบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีเ่ป็นมาตรฐานสากล	มาใชเ้ปน็

แนวทางในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย

 

	 บริษัทฯ	มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด	โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	

และสภาพแวดล้อมในการทำางานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย	ระดับวิชาชีพ	เป็นผู้ดำาเนินการควบคุม	ติดตาม

สถานการณ์ความปลอดภัยอาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามนโยบาย

และแผนการดำาเนินงาน	รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานเห็นความสำาคัญในเรื่องของการสร้างความปลอดภัย 

การดำาเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	สภาพแวดล้อมในการทำางานในปี	2563	ได้แก่
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	 •	การจัดทำาแผนการป้องกัน	หรือแผนการลดความเสี่ยง	ในการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน	หรือ 

การเกิดอันตรายบริเวณสถานที่ต่าง	ๆ	ในบริษัทฯ	การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความปลอดภัย	รวมถึง

การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง	ๆ	

	 •	เผยแพร่ความรู้กฎหมายและข้อบังคับต่าง	ๆ	ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง	เช่น	กฎหมายแรงงาน	กฎหมายด้านคมนาคม	ข้อบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม	เป็นต้น	รวมถึงการแจ้ง

ข้อมูลกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงไป	ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	และป้ายประกาศบริษัทฯ	เพื่อให้

พนักงานสามารถสืบค้นได้	เป็นประโยชน์ต่อพนักงานในการส่งเสริมสร้างความปลอดภัยแก่ตนเอง	

	 •	นอกจากการให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในระบบการจัดการอาชีวอนามัย	และความปลอดภัย 

แก่พนักงานทุกคนแล้วยังให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในด้านต่าง	ๆ	อย่างสมำ่าเสมอ	ทั้งใน 

รูปแบบการฝึกอบรม	การเผยแพร่ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์และการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายใน	ซ่ึงไม่เพียง

แต่ช่วยให้เกิดปลอดภัยในการทำางานแล้ว	ยังช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการดำาเนินชีวิตประจำาวันด้วย	เช่น 

เรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัย	การใช้อุปกรณ์ในการทำางานที่ถูกต้องเป็นต้น

	 •	จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัของบรษิทัฯ	โดยใหม้กีารประชมุเพือ่วางนโยบายดา้นความปลอดภยั	

และติดตามผลเป็นประจำาทุกเดือน

 u สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันของพนักงาน

	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากร

บคุคล	ซึง่ทรพัยากรบุคคลถอืเป็นหวัใจสำาคญัในการพฒันาผลผลติและสรา้งมลูคา่อยา่งยัง่ยนืใหก้บัธรุกจิ	บรษิทัฯ	

จึงตระหนักและเคารพสิทธิมนุษยชนเสมอมา	โดยปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน	

ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว	เชื้อชาติ	 เพศ	ศาสนา	เผ่าพันธุ์	สัญชาติ	ความยากจน	ความพิการผู้ป่วยหรือเป็นโรค 

รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกต่างทางความคิด	สังคม	สิ่งแวดล้อม	กฎหมาย	และวัฒนธรรม

 

 (3) ความรับผิดชอบต่อการให้บริการ

	 บริษัทฯ	ให้บริการการทดสอบโดยไม่ทำาลาย	และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ	ภายใต้การยึดหลัก

มาตรฐานสากลและข้อกำาหนดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด	มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า 

เพื่อให้ได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย	ผ่านระบบการสำารวจ	ติดตามความพึงพอใจของลูกค้าพร้อม

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

 (4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ	ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถทำาได้	 เช่น	ปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด	โครงการประหยัดพลังงาน 

โดยการตัง้เวลาปิดเครือ่งปรบัอากาศกอ่นเวลาเลกิงาน	เพือ่ประหยดัการใชไ้ฟฟา้และดแูลสิง่แวดลอ้ม	จดัใหม้พีืน้ทีจ่ดั

เกบ็สำาหรบัแยกขยะเปน็พษิเพือ่เขา้สูก่ระบวนการทำาลายอย่างถกูวธิ	ีและไดร้บัการรบัรองเปน็สมาชกิอตุสาหกรรม 

สีเขียวระดับ	2	(Green	 Industry)	 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดำาเนินกิจกรรมบริการท่ีลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมกับบริษัทคู่ค้า	รวมถึงได้จัดอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมตามข้อกำาหนด	ISO	14001:2015	ให้กับ

พนักงาน	เป็นต้น	
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 (5) ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม	และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง	

รวมถงึการเขา้ไปมสีว่นรว่มในความรับผิดชอบทางสงัคม	โดยใหก้ารสนบัสนนุและมสีว่นรว่มในกจิกรรมของชมุชน

และสังคมอย่างสมำ่าเสมอโดยในการดำาเนินกิจกรรมบริษัทฯ	จะมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม	โดยแต่ละโครงการ

มีการจัดตั้งคณะทำางานที่มาจากหลาย	ๆ	ส่วนงาน

 u ในรอบปี 2563 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้สนับสนุนและร่วมกิจกรรมทางสังคม และการดูแลด้าน 

สิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้

	 •	จัดตั้งกองทุนการศึกษาโครงการ	“กองทุนควอลลีเทค	ต้นแบบเพื่อการศึกษา”	เพื่อมอบทุนการศึกษา

แบบต่อเนื่องให้กับเยาวชนระดับประถมศึกษา	ในจังหวัดระยอง



รายงานประจำาปี 256382

	 •	เปิดฝึกอบรมให้นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ	จังหวัดชลบุรี	ณ	สถานประกอบการ	ในหลักสูตร

ด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลาย	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการเรียน	และนำาไปใช้ต่อยอดในการทำางานฝึกงาน

	 •	จดัสรรบคุลากรผูม้ปีระสบการณท์างด้านเทคนคิไปเปน็วทิยากร	เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

โดยตรงให้กับคณะอาจารย์ของวิทยาลัยเทคนิคที่ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงกับบริษัทฯ	เพื่อร่วมพัฒนาองค์

ความรู้ด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลาย

	 •	เปดิโอกาสให้นกัเรยีน	นกัศึกษา	และอาจารย	์ไดม้โีอกาสมาฝกึงาน	พรอ้มฝกึปฏบิติังานจรงิ	เพือ่พฒันา

ความรู้	ความสามารถ	และนำาไปใช้ประโยชน์ต่อวิชาชีพ

	 •	การกำาจัดสารเคมีกับบริษัทท่ีได้รับการรับรอง	เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดำาเนินการมีคุณภาพ	และ

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม	

	 •	บริษัทฯ	รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม		ประหยัดพลังงาน		ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

	 •	สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของพนักงาน

	 •	สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้กับชุมชน	
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	 •	บริจาคสิ่งของ	เครื่องใช้จำาเป็นให้กับคามิลเลียน	โซเชียล	เซนเตอร์	ระยอง	เพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ 

เอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์

	 •	มอบคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชนบ้านพลง	จังหวัดระยอง	เพื่อใช้ประโยชน์ในการทำางานเพื่อชุมชน

	 •	มอบเงินบริจาคแก่มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า	กรุงเทพฯ	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที่ของทีมแพทย์และพยาบาล

 

 (6) การพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่งเพื่อความยั่งยืน 

	 การยึดมั่นในหลักธรรมภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	นับเป็นหัวใจหลักประการหนึ่ง

ของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร	และเป็นมากกว่าการทำาสาธารณประโยชน์เป็นครั้งคราว	หากแต่เป็นสิ่งที่ต้อง

ทำาอย่างต่อเนื่องสมำ่าเสมอ	บริษัทฯ	มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน	เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียของ 

บรษัิทฯ	ไดร้บัประโยชนร์ว่มกันทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว	เพ่ือใหลู้กคา้และกลุ่มพันธมติรของบริษทัฯ	กา้วหนา้

เติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ	และเพื่อเสริมสร้างชุมชนและสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน	บริษัทฯ	ยังคงให้ความสำาคัญใน

การส่งเสริมนวัตกรรมให้เกิดข้ึนท่ัวท้ังองค์กร	 เพื่อกำาหนดทิศทางและแนวทางการดำาเนินงานด้านนวัตกรรม

ขององค์กร	กระตุ้นและสร้างโอกาสให้พนักงานนำาเสนอความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะส่งผลท้ังในเชิงมูลค่าและคุณค่า 

ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ	สงัคม	และสิง่แวดลอ้ม	โดยบรษิทัฯ	ได้จดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูใ้นทกุ	ๆ 	ด้านอยา่งต่อเนือ่ง



การควบคุมภายใน
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 1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	3/2564	เมื่อวันที่	20	กุมภาพันธ์	2564	คณะกรรมการ

ได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความ 

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	ท้ัง	5	ส่วน	คือ	การควบคุมภายในองค์กร	การบริหารความเส่ียง

การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล	และระบบการติดตาม	ภายหลังจากการ

ประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า	บริษัทฯ	มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่	กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว	และมีระบบควบคุมภายในใน

ด้านต่าง	ๆ	ทั้ง	5	ส่วน	ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำา

ไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไมม่อีำานาจ	รวมถงึมรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามอสิระในการตดิตามและประเมนิ

ผลการควบคุมภายใน	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำาคัญที่ทำาให้กรรมการ	ผู้สอบบัญชี	และ 

ผู้มีอำานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

	 ทั้งนี้	บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ได้ทำาการสอบทาน

ระบบการควบคุมภายในสำาหรับปี	2563	ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่มีสาระสำาคัญ

 2. นโยบายการดำาเนินการตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯ	มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส	

เพื่อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

การปฏิบติัตามนโยบาย	และระเบียบปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง	และความเหมาะสมและเชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงนิ

ของบริษัท	โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	และให้ข้อสังเกต 

ตลอดจนขอ้แนะนำาเพือ่การปรบัปรงุประสทิธภิาพการปฏบิติังาน	ผูบ้รหิารใหค้วามสำาคญัและดำาเนินการปรับปรงุ

ตามคำาแนะนำาของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่เหมาะสมหลังจากได้รับคำาแนะนำา

การควบคุมภายใน



รายการระหว่างกัน
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	 รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี	2563	มีดังนี้

	 (1)	รายการระหว่างกันของ	บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)

บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่า

ของรายการ

ความจำาเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท 	 คิ วแอลที	

อินเตอร์เนชั่นแนล	

จำากัด

เป็นบรษิทัย่อยโดย

บรษัิทถอืหุน้ร้อยละ	

99.99	และมี

กรรมการและผู้

บรหิารถอืหุน้ร่วมกนั

รายการรับ

ค่าจ้างงาน,	ค่าเช่าอาคาร

และเฟอร์นิเจอร์,	ค่าจ้าง

บริหารจัดการ,	เครื่อง

แบบพนักงาน

ปี	2563	:	0.39	ล้านบาท

ปี	2562	:	0.33	ล้านบาท

ค่าเช่าอาคารและ

เฟอร์นิเจอร์เป็นค่าเช่า

ที่มีราคาเทียบเท่ากับ

ราคาตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็น

รายการระหว่างบริษัทฯ	

กับบริษัทย่อยที่ถือหุ้น 

โดยบริษัทฯ	ร้อยละ	

99.99	และรายการ

ดังกล่าวเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติ	และ

เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำาเนินงานของบริษัทฯ

ค่าจ้างบริหารจัดการ

เป็นค่าจ้างดำาเนินงาน

ปกติและเป็นประโยชน์

ต่อการดำาเนินงานของ

บริษัทฯ

รายการจ่าย

ค่าจ้างงาน	,	

Consumable

ปี	2563	:	1.56	ล้านบาท

ปี	2562	:	4.61	ล้านบาท

การซื้อ	

Consumable	

เป็นราคาที่เทียบ

เท่ากับราคาตลาด

ทั่วไป

รายการระหว่างกัน  
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่า

ของรายการ

ความจำาเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

Qualitech	 Myanmar	
Company	Limited

เป็นบริษัทย่อยโดย
บริษัทถือหุ้นร้อยละ	
80.00	และมี
กรรมการและ
ผู้บริหารร่วมกัน

รายการรับ
ค่าจ้างงาน,ค่าจ้างบริหาร	
จัดการ,ค่าเช่าเครื่องมือ

ปี	2563:	0.74	ล้านบาท
ปี	2562:	2.71	ล้านบาท

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้าง
งานโดยมูลค่าการจ้างงานเป็น
ราคาที่เทียบเท่าการจ้างของ
บริษัทอื่น	ๆ

ค่าจ้างบริหารจัดการเป็น
ค่าจ้างดำาเนินงานปกติและ
เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนิน
งานของบริษัทฯ
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการระหว่าง
บริษัทฯ	กับบริษัทย่อย
ที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
ร้อยละ	80.00	และรายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามแนวทาง
การค้าปกติ	และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯ		

บริษัท	ดูเวลล์
อินเตอร์เทรด	จำากัด

เป็นบริษัทย่อย
โดยบริษัทถือหุ้น
ร้อยละ	99.99
และมีกรรมการและ
ผู้บริหารร่วมกัน	

รายการรับ
ค่า เช่า ,ค่าจ้างบริหารการ
จัดการ,ค่าจ้างงาน,ค่าวัสดุ

ปี	2563:	0.88	ล้านบาท
ปี	2562:	0.20	ล้านบาท

รายการจ่าย
ค่าสารรังสี,
Consumable,ค่าสอบเทียบ
ปี	2563	:	5.90	ล้านบาท
ปี	2562	:	4.01	ล้านบาท	

เงินกู้ยืม
ปี	2563	:	3.00	ล้านบาท**
ปี	2562	:	0.00	ล้านบาท
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืม
ปี	2563	:	0.09	ล้านบาท**
ปี	2562	:	0.00	ล้านบาท

**	หมายเหตุ	:	เมื่อวันที่
25	ธันวาคม	2563
บจก.ดูเวลล์	อินเตอร์เทรด	จำากัด	
ได้ชำาระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบ้ีย
ให้กับบริษัทฯ	เรียบร้อยแล้ว

ค่าเช่าอาคารและเฟอร์นิเจอร์
เป็นค่าเช่าที่มีราคาเทียบ
เท่ากับราคาตลาด	ระยะเวลา
ในการเช่า	2	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	
ม.ค.	2562	ถึง	31	ธ.ค.	2563

ค่าเช่าสถานที่เปลี่ยนถ่ายสาร
รังสีเป็นค่าเช่าที่มีราคาเทียบ
เท่ากับราคาตลาด	ระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค	2563	ถึง 
31	ม.ค.2564

การซื้อสารรังสี	(Source	
IRIDIUM	192)	เป็นรายการที่
ต้องซื้อจากตัวแทนจำาหน่ายที่
มีใบอนุญาตเท่านั้น

การซื้อ	Consumable	เป็น
ราคาที่เทียบเท่ากับราคา
ตลาด

เงินกู้ยืมเพื่อเป็นเงิน
ทนุหมนุเวยีนในกจิการโดยคดิ
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.50	
ต่อปี	อัตราดอกเบี้ยที่คิด
ระหว่างกันเป็นอัตราดอกเบี้ย
ที่อ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ย
เงินให้ประเภทเงินกู้แบบมี
ระยะเวลา	(MLR)+0.125%	
ของธนาคารกรุงไทย	จำากัด	
(มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้ว
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติ	และ
เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนิน
งานของบริษัทฯ
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 1. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน  

	 ในการเข้าทำารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	จะต้องมีการนำาเสนอเรื่องให้กับ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทำาการพิจารณาและอนุมัติการทำารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อกิจการ	และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะ

ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	คำาส่ังหรือ 

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน

การทำารายการระหว่างกัน	จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้

 

	 สำาหรบัรายการระหวา่งกนัทีเ่ปน็กรณกีารคา้ปกติ	เชน่	การซ้ือสนิคา้	การจำาหนา่ยสินคา้	เปน็ต้น	บริษทัฯ	

มีนโยบายที่จะกำาหนดเงื่อนไขต่าง	ๆ 	ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก	โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวทุกไตรมาส		โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด	 

รวมถึงเงื่อนไขและความจำาเป็นที่กระทบต่อการประกอบธุรกิจ	เช่น	ระยะเวลาการจัดส่ง	คุณสมบัติเฉพาะของ

สินค้าเป็นต้น	ทั้งนี้	เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำาคัญ

 2. แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในการทำารายการระหวา่งกันท่ีอาจเกดิขึน้ในอนาคต	เงือ่นไขตา่ง	ๆ 	ใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป	

โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม	ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ	และ/หรือ	กรรมการ

อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราค่าตอบแทน	รวมท้ังความจำาเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ันด้วย		

หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎ	ประกาศ	และ/หรือข้อบังคับของสำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยบริษัทอาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว	เพื่อนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น 

ตามแต่กรณี	 ท้ังน้ี	กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ 

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท



ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
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จำานวน ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ

รายได้รวม 424,553.87 100.00 473,576.34 100.00 377,580.34 100.00 

รายได้จากการขายและให้บริการ 421,521.31	 99.29	 470,165.42	 99.28	 365,309.16	 96.75	

ต้นทุนขายและให้บริการ 315,396.47	 74.29	 347,663.31	 73.41	 297,441.87	 78.78	

กำาไรขั้นต้น 106,124.84 25.18* 122,502.11 26.06* 67,867.29 18.58*

รายได้อื่น	

รายได้จากการขายส่วนงาน 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 9,459.27	 2.51	

อื่น	ๆ 3,032.56	 0.00	 3,410.92	 0.72	 2,811.92	 0.74	

กำาไรก่อนค่าใช้จ่าย 109,157.41	 25.71	 125,913.03	 26.59	 80,138.47	 21.22	

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 11,263.54 2.65	 6,193.99	 1.31	 3,320.20	 0.88	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 43,166.11	 10.17	 39,691.48	 8.38	 39,297.69	 10.41	

ค่าตอบแทนกรรมการ	 2,326.50	 0.55	 2,993.00	 0.63	 2,096.00	 0.56	

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 20,251.52	 4.77	 21,781.36	 4.60	 21,918.00	 5.80	

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 65,744.13	 15.49	 64,465.84	 13.61	 63,311.69	 16.77	

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32,149.74 7.57 55,253.20 11.67 13,506.58 3.58 

ต้นทุนทางการเงิน	 752.29	 0.18	 594.17	 0.13	 499.86	 0.13	

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 31,397.45 7.40 54,659.03 11.54 13,006.71 3.44 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 121.17	 0.03	 3,698.40	 0.78	 2,342.00	 0.62	

กำาไรสำาหรับปีจากการดำาเนินงานต่อเนื่อง 31,276.28 7.37 50,960.63 10.76 10,664.71 2.82 

กำาไร(ขาดทุน)สำาหรับปีจากการดำาเนินงานที่ยกเลิก 336.96	 0.08	 (114.32) (0.02) (1,197.51) (0.32)

กำาไรสำาหรับปี 31,613.24 7.45 50,846.31 10.74 9,467.20 2.51 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

-	กำาไร	(ขาดทุน)	จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยสำาหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (569.62) (0.13) (3,472.89) (0.73) 3,476.65	 0.92	

-	ภาษีเงินได้ของายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำาไร

หรือขาดทุนภายหลัง 40.60	 0.01	 194.90	 0.04	 (500.90) (0.13)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 31,084.22 7.32 47,568.31 10.04 12,442.95 3.30 

กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	(บาท) 0.323	 0.517	 0.10	

มูลค่าหุ้นตามบัญชี	(บาท) 4.54	 4.63	 4.45	

มูลค่าที่ตราไว้	(บาท)	 1.00	 1.00	 1.00	

     

2563
ผลการดำาเนินงาน

2562 2561

 u บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 สำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	31	ธันวาคม	2561	ถึง	2563

ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

  หน่วย : พันบาท

หมายเหตุ:	*	อัตราร้อยละของกำาไรขั้นต้น	คำานวณจากมูลค่ากำาไรขั้นต้น	หารด้วยรายได้จากการให้บริการ   
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 u บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

  งบแสดงฐานะการเงิน

  ณ	31	ธันวาคม	2561	ถึง	2563
  หน่วย : พันบาท

จำานวน ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27,265.52	 5.28	 50,103.29	 9.24	 50,994.00	 10.51	

เงินลงทุนชั่วคราว 0.00	 0.00	 78,386.98	 14.45	 101,640.59	 20.95	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 99,029.96	 19.17	 105,826.49	 19.51	 66,777.54	 13.76	

มูลค่างานบริการที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน	 0.00	 0.00	 93,409.46	 17.22	 60,152.48	 12.40	

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 66,290.82	 12.83	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

สินค้าคงเหลือ 8,835.70	 1.71	 9,484.81	 1.75	 4,571.52	 0.94	

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 95,763.79	 18.53	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 13,737.75	 2.66	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 310,923.54 60.18 337,211.03 62.16 284,136.13 58.56 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ 177,244.45	 34.30	 189,537.63	 34.94	 182,614.52	 37.63	

เงินฝากธนาคารติดภาระคำ้าประกัน	 0.00	 0.00	 66.66	 0.01	 4,468.40	 0.92	

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14,924.25	 2.89	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

ค่าความนิยม 4,844.34	 0.94	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจาก

ค่าความนิยม

2,260.03 0.44 2,019.42 0.37 2,186.40 0.45 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,813.69	 0.54	 1,623.07	 0.30	 1,291.65	 0.27	

ภาษีเงินได้รอการขอคืน 3,359.20	 0.65	 10,426.65	 1.92	 9,623.96	 1.98	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 328.21	 0.06	 1,566.68	 0.29	 915.84	 0.19	

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 205,774.17 39.82 205,240.11 37.84 201,100.78 41.44 

รวมสินทรัพย์ 516,697.71 100.00 542,451.14 100.00 485,236.91 100.00 

    

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ฐานะทางการเงิน
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 u บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

  งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

	 	 ณ	31	ธันวาคม	2561	ถึง	2563

จำานวน ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน       

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 32,929.93	 6.37	 54,815.11	 10.11	 28,533.65	 5.88

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง

กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

3,003.46	 0.58	 1,944.45	 0.36	 1,903.04	 0.39	

หนี้สินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์

ที่ถือไว้เพื่อขาย

276.82	 0.05	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	

รวมหนี้สินหมุนเวียน 36,210.21 7.01 56,759.56 10.46 30,436.69 6.27 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,028.06	 1.17	 3,593.29	 0.66	 2,012.03	 0.41	

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

27,309.77	 5.29	 25,601.27	 4.72	 14,288.93	 2.94	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 33,337.83 6.45 29,194.56 5.38 16,300.97 3.36 

รวมหนี้สิน 69,548.04 13.46 85,954.12 15.85 46,737.66 9.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 98,568.49	 19.08	 98,568.49	 18.17	 98,568.49	 20.31	

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 98,568.49	 19.08	 98,568.49	 18.17	 98,568.49	 20.31	

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 75,175.54	 14.55	 75,175.54	 13.86	 75,175.54	 15.49	

สำารองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

10,680.19	 2.07	 10,680.19	 1.97	 10,680.19	 2.20	

สำารองตามกฎหมาย 10,346.85	 2.00	 10,346.85	 1.91	 10,346.85	 2.13	

กำาไรสะสม

ยังไม่ได้จัดสรร 252,559.20	 48.88	 261,692.27	 48.24	 243,602.34	 50.20	

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 447,330.26 86.57 456,463.33 84.15 438,373.41 90.34 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (180.59) (0.03) 33.69	 0.01	 125.85	 0.03	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 447,149.67 86.54 456,497.02 84.15 438,499.25 90.37 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 516,697.71 100.00 542,451.14 100.00 485,236.91 100.00 

    

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

  หน่วย : พันบาท  หน่วย : พันบาท

ฐานะทางการเงิน



รายงานประจำาปี 256394

 u บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

  งบกระแสเงินสด 

	 	 สำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	31	ธันวาคม	2561	ถึง	2563

รายการ 2563 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี 31,613,243.82	 50,846,309.48	 11,809,201.62	

รายการปรับปรุง	

กำาไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม	 (508,219.61) (1,355,899.24) (913,294.74)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 6,049.56	 264.00	 0.00	

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(กลับรายการ) 85,379.40	 (318,471.53) 1,082,320.23	

มูลค่างานบริการที่เสร็จแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง 22,349,043.62	 (33,233,092.93) (17,265,852.43)

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 0.00	 78,452.95	 0.00	

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 27,629,584.54	 26,361,954.80	 27,279,030.81	

ค่าเสื่อมราคา 0.00	 0.00	 (9,459,265.90)

(กำาไร)ขาดทุนจากการจำาหน่ายอุปกรณ์	 (346,054.38) 89,677.16	 304,443.22	

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย	 3,450.55	 0.00	 (33,559.55)

ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 439,389.46	 390,787.22	 354,658.87	

ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์อื่น 104,040.46	 0.00	 0.00	

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 2,482,800.76	 7,419,324.24	 1,543,389.64	

ค่าใช้จ่ายจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0.00	 0.00	 5,406,780.73	

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 751,640.06	 594,819.65	 505,723.13	

ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้	 208,330.50	 3,698,399.53	 0.00	

84,818,678.74	 54,572,525.33	 20,613,575.63	

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 6,682,193.29	 (38,693,302.89) 15,144,082.98	

สินค้าคงเหลือ 2,272,686.70	 (4,991,747.31) 2,051,322.46	

เงินฝากธนาคารที่เป็นหลักประกัน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง 66,660.00	 4,401,740.00	 (968,400.00)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,238,466.87	 (643,204.15) (511,202.37)

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (19,819,024.23) 25,179,838.07	 (7,240,200.25)

เงินสดรับ	(จ่าย)	จากการดำาเนินงาน 75,259,661.37	 39,825,849.05	 29,089,178.45	

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 (3,380,408.47) 0.00	 (2,158,140.05)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย	 (302,128.05) (174,700.18) (173,460.72)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้	 (3,536,794.30) (4,637,609.49) (6,259,228.85)

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้	 9,466,306.44	 0.00	 0.00	

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  77,506,636.99 35,013,539.38 20,498,348.83 
    

  หน่วย : บาท
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รายการ 2563 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา	 (3,878,094.62) 0.00	 0.00	

เงินสดรับคืนตราสารทุนของกิจการอื่น	 96,602,586.87	 29,609,504.39	 17,140,402.55	

เงินสดจ่ายซื้อตราสารทุนของกิจการอื่น	 (118,114,107.15) (5,000,000.00) 0.00	

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์	 2,183,114.75	 1,101,192.84	 983,474.54	

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์	 (26,460,023.44) (29,610,222.99) (15,537,353.75)

เงินสดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,795,434.57) 0.00	 0.00	

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม	 (555,000.00) (223,800.00) (402,191.46)

เงินสดรับจากการขายส่วนงาน 0.00	 0.00	 13,066,000.00	

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (52,016,958.16) (4,123,325.76) 15,250,331.88 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชำาระเงินกู้ยืมระยะสั้น (2,900,000.00) 0.00	 0.00	

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (2,660,460.70) (2,210,384.80) (2,577,929.00)

เงินสดจ่ายปันผล (34,468,051.50) (29,570,545.50) (29,570,545.50)

เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 0.00	 0.00	 304,600.00	

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (40,028,512.20) (31,780,930.30) (31,843,874.50)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (14,538,833.37) (890,716.68) 3,904,806.21

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 50,103,286.48 50,994,003.16 47,089,196.95 

โอนจัดประเภทเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ของบริษัทย่อยไปเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (8,298,931.02) 0.00	 0.00	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  27,265,522.09 50,103,286.48	 50,994,003.16	

    

 u บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

  งบกระแสเงินสด (ต่อ)

	 	 สำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	31	ธันวาคม	2561	ถึง	2563

  หน่วย : บาท



คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำาเนินงาน
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 u คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

	 ผลการดำาเนินงานของบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

 สรุปผลการดำาเนินงาน

	 ปี	2563	งบการเงินรวมของ	บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	(บริษัทฯ)	มีรายได้รวม	424.55	ล้านบาท 

ลดลงจำานวน	49.02	ลา้นบาท	คดิเป็นอตัรารอ้ยละ	10.35	เนือ่งจากในปนีีบ้รษิทัฯ	ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์

การแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม	่2019	(COVID-19)	สง่ผลให้การใหบ้รกิารตรวจสอบและรบัรอง

ของบริษัทแก่ลูกค้าเกิดภาวะชะงักงัน	สำาหรับการให้บริการทดสอบโดยไม่ทำาลายนั้น	ก็ได้รับผลกระทบจากงาน

โครงการก่อสร้างของลูกค้าที่ล่าช้าออกไป	อันเนื่องมาจากประสบปัญหาการนำาเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศที่

ส่งผลต่อการผลิตและการจัดส่งในตลาดโลก	ส่วนทางด้านต้นทุนการให้บริการ	ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย	และ 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิารนัน้	โดยรวมลดลงจากปี	2562	เนือ่งจากบรษิทัฯ	ไดด้ำาเนนิงานตามโครงการลดตน้ทนุ	เชน่ 

การบรหิารจดัการประสทิธภิาพ	(Lean	Concept)	สำาหรับองคก์รและการใหบ้รกิาร	เพ่ือลดตน้ทนุในการใหบ้รกิาร	

และลดค่าใช้จ่ายควบคู่กับการวางแผนด้านกำาลังคนให้เหมาะสมกับงานที่มีอยู่	ส่งผลให้กำาไรในส่วนที่เป็นของ 

บริษัทใหญ่มีจำานวน	31.83	ล้านบาท	ลดลงจำานวน	19.11	ล้านบาท	คิดเป็นอัตราร้อยละ	37.51	เมื่อเทียบกับ

ปี	2562
 

ร้อยละ

โครงสร้างรายได้ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ เปลี่ยนแปลง

การทดสอบโดยไม่ทำาลาย 184.80 43.53 198.52 41.92 -6.92

การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 204.01 48.06 246.17 51.98 -17.13

การให้บริการอื่น	ๆ	และการขายสินค้า 32.71 7.70 25.48 5.38 28.38

รายได้อื่น	ๆ 3.03 0.71 3.41 0.72 -11.15

รวมรายได้ 424.55 100.00 473.58 100.00 -10.35

ปี 2562ปี 2563

 ต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ปี	2563	บริษัทฯ	มีต้นทุนการให้บริการจำานวน	315.40	ล้านบาท	ลดลงจำานวน	32.27	ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ	9.28	สัดส่วนต้นทุนในการให้บริการปี	2563	คิดเป็นร้อยละ	74.82	ของรายได้จากการให้บริการ	

ทำาให้บริษัทฯ	มีอัตรากำาไรขั้นต้นร้อยละ	25.18	ลดลงจากปี	2562	ที่มีอัตรากำาไรขั้นต้นร้อยละ	26.06	มีต้นทุน

ในการจัดจำาหน่ายจำานวน	11.26	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจำานวน	5.07	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	81.85	และมีค่าใช้จ่าย

ในการบริหารจำานวน	65.74	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจำานวน	1.28	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	1.98	เมื่อเทียบกับปี	2562	 

โดยต้นทุนการให้บริการ	ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย	และค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง	เนื่องจากบริษัทฯ	ได้

ดำาเนินงานตามโครงการลดต้นทุน	เช่น	การบริหารจัดการประสิทธิภาพ	(Lean	Concept)	สำาหรับองค์กรและ

การให้บริการ	เพ่ือลดต้นทุนในการให้บริการ	และลดค่าใช้จ่ายควบคู่กับการวางแผนด้านกำาลังคนให้เหมาะสม 

กับงานที่มีอยู่



รายงานประจำาปี 256398

 กำาไรสุทธิ   

	 บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิในส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่	จำานวน	31.83	ล้านบาท	ลดลงจำานวน	19.11	ล้านบาท	

คิดเป็นร้อยละ	37.51	เม่ือเทียบกับปี	2562	การลดลงของกำาไรสุทธิ	เน่ืองมาจากบริษัทฯ	มีรายได้จากการให้บริการ

ทุกส่วนงานลดลง

งบการเงินรวม ปี 2563

(ร้อยละ)

 ปี 2562

(ร้อยละ)

อัตรากำาไรขั้นต้น 25.18 26.06

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน 7.63 11.75

อัตรากำาไรสุทธิ 7.55 10.83

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 7.04 11.38

	 ในปี	 2563	บริษัทฯ	มีอัตรากำาไรขั้นต้นร้อยละ	25.18	ลดลงจากปีก่อนที่มีอัตรากำาไรข้ันต้น 

ร้อยละ	26.06	มีอัตรากำาไรจากการดำาเนินงานร้อยละ	7.63	อัตรากำาไรสุทธิร้อยละ	7.55	และอัตราผลตอบแทน 

ผู้ถือหุ้นร้อยละ	7.04	ซึ่งพบว่าลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

 

ร้อยละ

งบการเงินรวม ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ เปลีย่นแปลง

สินทรัพย์ 516.70 100.00 542.45 100.00 -4.75

หนี้สิน 69.55 13.46 85.95 15.84 -19.08

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 447.33 86.58 456.46 84.15 -2.00

ปี 2562ปี 2563

 อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร

 ฐานะการเงิน
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 สินทรัพย์

 บริษัทฯ	มีสินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563	จำานวน	516.70	ล้านบาท	ประกอบด้วยสินทรัพย์

หมุนเวียน	จำานวน	310.92	ล้านบาท	และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำานวน	205.77	ล้านบาท	สินทรัพย์รวมลดลง

จำานวน	25.75	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	4.75	เมื่อเทียบกับ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562	ที่มีสินทรัพย์รวม	542.45	

ลา้นบาท	สนิทรพัยปี์	2563	ลดลงจากปี	2562	เนือ่งมาจากบรษิทัฯ	มรีายได้ลดลงเมือ่เทยีบกบัปกีอ่นจงึทำาใหบ้ญัชี

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา	ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่	และรายการเงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด

ลดลง

 ลูกหนี้การค้า-ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

	 ในปี	2563	บริษัทฯ	มีลูกหนี้การค้าจำานวน	99.03	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2562	จำานวน	6.80	ล้านบาท	

และมีสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจำานวน	66.29	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2562	จำานวน	27.12	ล้านบาท	เนื่องมาจาก

บริษัทฯ	มีรายได้ลดลงจากปี	2562	บริษัทฯ	มีนโยบายการให้เทอมการจ่ายชำาระแก่ลูกค้าขั้นตำ่า	30	วันนับจาก

วันที่บริษัทฯ	ไปวางบิล	ซึ่งบริษัทฯ	จะทำาการพิจารณาเทอมการจ่ายชำาระจากประวัติลูกค้า	ยอดการสั่งซื้อ	และ

ประวัติการชำาระเงินในอดีต		สำาหรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ 

การค้า	และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา	ในปี	2563	บริษัทฯ	ได้นำามาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	9	เรื่อง	เครื่องมือ

ทางการเงิน	มาปรบัใชใ้นการคำานวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติฯ	สง่ผลใหบ้รษัิทฯ	ตอ้งตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเพิ่มขึ้นจากปี	2562	อีก	6.38	ล้านบาท

 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินรวม ปี 2563 ปี 2562

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 117.84 123.03

หัก	ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	–	ลูกหนี้การค้า (18.81) (17.21)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 99.03 105.83



รายงานประจำาปี 2563100

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิและสินทรัพย์สิทธิการใช้

	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ	ในปี	2563	มีจำานวน	177.24	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2562	จำานวน 

12.29	ล้านบาท	สินทรัพย์สิทธิการใช้ในปี	2563	มีจำานวน	14.92	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2562	จำานวน	14.92	

ล้านบาท	โดยบัญชีท่ีดิน	อาคาร	อุปกรณ์	และสินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น	เนื่องจากบริษัทฯ	มีการเช่าซื้อ 

ยานพาหนะเพื่อใช้ในการดำาเนินงานเพิ่มขึ้น

 

 หนี้สิน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563	บริษัทฯ	มีหนี้สินรวมจำานวน	69.55	ล้านบาท	ลดลงจาก	ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2562	จำานวน	16.41	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	19.09	โดยมีหนี้สินหมุนเวียนลดลงจำานวน	20.55	

ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	36.20	เนื่องจากบริษัทฯ	มีเจ้าหนี้การค้า	จากการส่ังซ้ือวัสดุส้ินเปลืองต่าง	ๆ 

รวมทั้งมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานลดลง	มีหนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจำานวน	4.14	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	

14.19	เนื่องจากบริษัทฯ	มีหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อยานพาหนะเพื่อใช้ในการดำาเนินงานเพิ่มขึ้น

 

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

	 บริษัทฯ	มีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่รวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563	จำานวน	447.33	ล้านบาท	ลด

ลงจาก	ณ	วันสิ้นงวดปี	2562	จำานวน	9.13	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	2.00	เนื่องมาจากมีการปรับกำาไรสะสม

ลดลงจากนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี	ฉบับท่ี	9	เรื่อง	เครื่องมือทางการเงินและมีการจ่ายปันผล 

ผู้ถือหุ้น	

งบการเงินรวม

ปี 2563

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

ปี 2562

มูลค่างานบริการที่ยังไม่

ได้เรียกเก็บเงิน

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 71.14 93.49

หัก	ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (4.85) (0.08)

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-สุทธิ 66.29 93.41

 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (หน่วย : ล้านบาท)
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 กระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท)  

กระแสเงินสด ปี 2563 ปี 2562

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 77.51 35.01

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน (52.02) (4.12)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (40.03) (31.78)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ (14.54) (0.89)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 27.27 50.10

 บริษัทฯ	มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน	77.51	ล้านบาท	โดยมีกำาไรจากการ 

ดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงานจำานวน	84.82	ล้านบาท	สินทรัพย์และหนี้สิน

จากการดำาเนินงานเปลี่ยนแปลงจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจำานวน	6.68	ล้านบาท	สินค้า 

คงเหลือลดลง	2.27	ล้านบาท	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง	19.82	ล้านบาท	และมีเงินสดรับคืน

ภาษีเงินได้จำานวน	9.47	ล้านบาท

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำานวน	52.02	ล้านบาท	โดยในปี	2563	บริษัทฯ	มีการซื้อเครื่องมือ

อุปกรณ์	และยานพาหนะเพ่ือใช้ในการให้บริการจำานวน	26.46	ล้านบาท	มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเงินสด 

รับคืน/จ่ายซ้ือตราสารทุนของกิจการอื่นจำานวน	21.51	ล้านบาท	และมีการจ่ายเงินเพ่ือซ้ือบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น

จำานวน	3.88	ล้านบาท

	 กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิจำานวน	40.03	ลา้นบาท	เกิดจากการจา่ยเงนิปนัผลจำานวน	34.47	

ล้านบาท	และจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าจำานวน	2.66	ล้านบาท	

	 บริษัทฯ	มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2563	จำานวน	27.27	ล้านบาท	

ลดลงจำานวน	22.83	ล้านบาท	เมื่อเทียบกับ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2562

สภาพคล่อง ปี 2563  ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า) 8.59 5.94

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	(เท่า) 4.27 4.67

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน) 86 79

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า	(เท่า) 7.19 8.34

ระยะเวลาชำาระหนี้เฉลี่ย	(วัน) 51 44

 สภาพคล่อง  



รายงานประจำาปี 2563102

	 บริษัทฯ	มีอัตราส่วนสภาพคล่องในปี	2563	เท่ากับ	8.59	เท่า	เพิ่มขึ้น	2.65	เท่า	จากปี	2562	เนื่องจาก

บริษัทฯ	มีสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนลดลง

	 บริษัทฯ	มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี	2563	เท่ากับ	86	วัน	เพิ่มขึ้น	7	วัน	จากปี	2562	เนื่องจากในปี	

2563	บริษัทฯ	ได้รับชำาระหนี้จากลูกค้าบางรายช้ากว่ากำาหนด	จึงทำาให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น	ส่วนระยะ

เวลาชำาระหนี้เฉลี่ยในปี	2563	เท่ากับ	51	วัน	เพิ่มขึ้น	7	วัน	จากปี	2562	



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน



รายงานประจำาปี 2563104

 เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	และ

บริษัทย่อย	ซึ่งได้จัดทำาตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย	โดยได้พิจารณานโยบายการบัญชีที่ 

เหมาะสมอย่างสมำ่าเสมอ	มีความสมเหตุสมผล	และระมัดระวังรอบคอบ	รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น	และนักลงทุนทั่วไป

 

	 ทั้งน้ี	คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระและ 

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อกำาหนด

ของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	ให้เข้ามาทำาหน้าที่สอบทานงบการเงิน	ดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชี	สอบทานระบบการควบคุมภายใน	ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะ

สมและมปีระสทิธภิาพ	และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ	เกีย่วกบัเร่ืองดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจำาปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ตอ่รายงานทางการเงินวา่	ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ	โดยรวม

มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม	สามารถใหค้วามเชือ่มัน่ได้วา่งบการเงนิรวมของ	บริษทั	ควอลลเีทค	จำากดั	(มหาชน)	

และบริษัทย่อย	สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2563	นั้น	แสดงฐานะการเงิน	ผลการดำาเนินงาน	และกระแส

เงินสด	โดยถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท	ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็น	

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี้แล้ว

                                    

																																								(นายสรรพัชญ์		รัตคาม)

																																					ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานประจำาปี 2563106

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	และ 

บริษัทย่อย	(กลุ่มบริษัท)	และของเฉพาะบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	(บริษัท)	ซ่ึงประกอบด้วย	งบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2563	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ

งบกำาไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ	งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	สำาหรับปีสิ้นสุดวัน

เดยีวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ	รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำาคญั

ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของ	บริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และของเฉพาะบริษัท	ควอลลีเทค	จำากัด	

(มหาชน)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2563	และผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ	และ

กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ	สำาหรับปส้ิีนสุดวนัเดียวกนั	โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า	

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำาหนด 

โดยสภาวิชาชีพบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ	และขา้พเจ้า

ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น	ๆ	ซึ่งเป็นไปตามข้อกำาหนดเหล่านี้	ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ

ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับงวดปัจจุบัน	ข้าพเจ้าได้นำาเร่ือง 

เหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แยกแสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 



บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน) 107

การรับรู้รายได้จากการให้บริการและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2563	กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการที่เป็นมูลค่างานบริการที่ยังไม่ได้

เรียกเก็บเงิน	จำานวน	66.29	ล้านบาท	ซึ่งเป็นจำานวนท่ีมีนัยสำาคัญในงบการเงินรวม	การคำานวณมูลค่า

งานบริการท่ียังไม่ได้เรียกเก็บเงินดังกล่าวมีความซับซ้อน	 เนื่องจากอัตราค่าบริการมีหลายอัตราและ 

ขึ้นอยู่กับลักษณะงานให้บริการแต่ละสัญญา	และเอกสารการควบคุมภายในที่ใช้บันทึกเกี่ยวกับการให้บริการ 

แตล่ะวนัมีจำานวนมาก	จงึอาจสง่ผลใหก้ารรวบรวมเอกสารดงักลา่วไมค่รบถว้นและ/หรอืคำานวณมลูคา่งานบรกิารที่

ยังไม่ได้เรียกเก็บเงินไม่ถูกต้อง	

ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความถูกต้องและครบถ้วนของมูลค่างานบริการที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงินโดย

	 •	ทำาความเข้าใจระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการให้บริการ		

	 •	ทดสอบการควบคุมภายในที่สำาคัญเกี่ยวกับความถูกต้องและครบถ้วนของรายได้จากการให้บริการ

	 •	ตรวจสอบรายละเอยีดมูลคา่งานบรกิารทีย่งัไมไ่ดเ้รยีกเกบ็กับเอกสารทีใ่ชบ้นัทกึระยะเวลาและปรมิาณ

งานที่ทำาเสร็จ	อัตราค่าบริการและลักษณะงานที่กำาหนดในสัญญาว่าจ้าง

	 •	ทดสอบการคำานวณจำานวนเงินของรายละเอียดมูลค่างานบริการที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ

การควบคุมเครื่องมือและอุปกรณ์หน่วยงาน

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	12	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2563	กลุ่มบริษัทมีเครื่องมือ 

และอุปกรณ์สุทธิ	จำานวน	51.37	ล้านบาท	(สุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม	จำานวน	161.51	ล้านบาท)	ซึ่ง

เป็นจำานวนที่มีนัยสำาคัญในงบการเงินรวม	และเคร่ืองมือและอุปกรณ์ดังกล่าวเป็นสินทรัพย์หลักที่ใช้ในงาน

ให้บริการแก่ลูกค้า	 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีหน่วยงานการให้บริการตามที่ต้ังของลูกค้าเป็นจำานวนมากและ

งานให้บริการต้องนำาสินทรัพย์ดังกล่าวไปปฏิบัติงาน	ณ	หน่วยงานตามที่ลูกค้ากำาหนด	ดังนั้น	สินทรัพย์ 

ดงักลา่วจงึอาจเกดิการสญูหายไดง้า่ย	ขา้พเจา้จึงพิจารณาความมอียูจ่ริงของเคร่ืองมอืและอปุกรณห์นว่ยงานเปน็

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่น	เกี่ยวกับความมีอยู่จริงของเครื่องมือและอุปกรณ์โดย

	 •	ทำาความเข้าใจระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์

	 •	ตรวจนับเครื่องมือและอุปกรณ์	ณ	วันสิ้นงวด	ตามที่ปรากฏในรายละเอียดเครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละ

หน่วยงาน

	 •	ตรวจสอบรายละเอียดเครื่องมือและอุปกรณ์แต่ละหน่วยงาน	ณ	วันส้ินงวด	กับทะเบียนคุมเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์



รายงานประจำาปี 2563108

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ข้อมูลอื่นประกอบด้วย	ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัท	

(แตไ่ม่รวมถงึงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานประจำาปนีัน้)	

ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำาปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้

ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอืการอา่น

และพจิารณาวา่ข้อมลูอ่ืนมคีวามขัดแยง้ท่ีมสีาระสำาคญักบังบการเงนิ	หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า	หรือปรากฏว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่	

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัท	หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระสำาคัญ	ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับ

ดูแลดำาเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้รหิารมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการเหลา่นี	้โดยถกูตอ้ง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณา

ว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัทำางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ	ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถ

ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเน่ือง	เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำาเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม

และการใชเ้กณฑ์การบัญชีสำาหรบัการดำาเนินการตอ่เนือ่ง	เวน้แตผู่บ้รหิารมคีวามต้ังใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยดุ

ดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่กำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่	 

ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด	และเสนอรายงานของผู้สอบบญัช	ีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด่ว้ย 
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ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล	คือ	ความเชื่อมั่นในระดับสูง	แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้

เสมอไป	ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญ	เมื่อคาดการณ์

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง 

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

 ● ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ	ไมว่า่จะเกดิจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด	ออกแบบและปฏบิติังานตามวธิกีาร 

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม	เพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ	ซึ่งเป็น

ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด	เนื่องจากการทุจริตอาจเกิดจากการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน	การตัง้ใจละเวน้การบนัทกึรายการหรอืแสดงขอ้มลู	การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตาม

ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ●  ทำาความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ

ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ	์แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมปีระสทิธผิลของการควบคมุ

ภายในของกลุ่มบริษัท

 ● ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาโดยผู้บริหาร

 ● 	สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำาหรบัการดำาเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิารและ

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ	สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงาน 

ตอ่เนือ่งหรอืไม	่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนท่ีมสีาระสำาคญั	ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผู้สอบ

บญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงินทีเ่กีย่วขอ้ง	หรือถา้การเปดิเผยขอ้มลูดังกลา่ว

ไม่เพียงพอ	ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ

จนถงึวันทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้	อยา่งไรกต็าม	เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเปน็เหตุ

ให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง

 ● ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ที่ทำาให้มีการ 

นำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

  ● ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม	ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนด

แนวทาง	การควบคุมดูแล	และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท	ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า
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	 ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการกำากบัดแูลในเรือ่งต่าง	ๆ 	ทีส่ำาคญั	ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของ

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว	้ประเดน็ท่ีมนียัสำาคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำาคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่

เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจน

เรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและ

มาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล	ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ที่มีนัยสำาคัญมาก

ที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญใน 

การตรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้ 

เปดิเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่ว	หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิข้ึน	ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรส่ือสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า	เพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี 

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 	 	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด

       

(นางสุวิมล	กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลทะเบียน	2982

วันที่	20	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2564



งบการเงิน 
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 27,265,522.09 50,103,286.48 21,665,715.73 44,487,687.86
     เงินลงทุนชัว่คราว 5,9 0.00 78,386,982.71 0.00 64,805,372.06
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 99,029,961.23 105,826,489.34 97,121,675.48 104,806,106.45
     มูลค่างานบริการท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 5,8 0.00 93,409,461.20 0.00 93,606,133.34
     สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 8 66,290,814.88 0.00 65,857,325.88 0.00
     สินคา้คงเหลือ 8,835,701.01 9,484,810.64 6,151,373.08 6,674,168.02
     สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 95,763,792.44 0.00 95,763,792.44 0.00
     สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 10 13,737,747.24 0.00 10,249,385.00 0.00

     รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 310,923,538.89 337,211,030.37 296,809,267.61 314,379,467.73
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 0.00 0.00 18,513,100.00 14,348,985.00
     เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั 0.00 66,660.00 0.00 0.00
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 177,244,444.08 189,537,631.76 175,547,070.42 187,721,672.92
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 14,924,254.27 0.00 14,924,254.27 0.00
     ค่าความนิยม 14 4,844,339.37 0.00 0.00 0.00
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 2,260,027.37 2,019,416.83 2,260,027.37 2,019,416.83
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 2,813,692.50 1,623,067.72 2,654,169.65 1,620,205.22
     ภาษีเงินไดร้อการขอคืน 3,359,198.15 10,426,650.99 3,341,124.10 10,280,836.05
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 328,213.38 1,566,680.25 1,491,073.38 1,566,680.25

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 205,774,169.12 205,240,107.55 218,730,819.19 217,557,796.27
รวมสินทรัพย์ 516,697,708.01 542,451,137.92 515,540,086.80 531,937,264.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ

สินทรัพย์

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 32,929,927.26 54,815,106.14 32,842,146.49 53,976,847.78
     ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
            ช าระภายในหน่ึงปี 19 3,003,458.44 1,944,453.23 3,003,458.44 1,944,453.23
     หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพย์
            ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 10 276,817.55 0.00 0.00 0.00

     รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 36,210,203.25 56,759,559.37 35,845,604.93 55,921,301.01
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 6,028,058.87 3,593,285.91 6,028,058.87 3,593,285.91
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
            ผลประโยชน์พนกังาน 20 27,309,774.24 25,601,271.67 27,183,438.07 25,582,601.17

     รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 33,337,833.11 29,194,557.58 33,211,496.94 29,175,887.08
     รวมหนีสิ้น 69,548,036.36 85,954,116.95 69,057,101.87 85,097,188.09

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

- 3 -

- 2 -

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563



รายงานประจำาปี 2563114

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทุนเรือนหุน้
          ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 98,568,485 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 98,568,485.00 98,568,485.00 98,568,485.00 98,568,485.00
          ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 98,568,485 หุน้ หุน้ละ 1 บาท 98,568,485.00 98,568,485.00 98,568,485.00 98,568,485.00
     ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 75,175,543.40 75,175,543.40 75,175,543.40 75,175,543.40
     ส ารองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์    10,680,188.03 10,680,188.03 10,680,188.03 10,680,188.03
     ก าไรสะสม
          จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 10,346,848.50 10,346,848.50 10,346,848.50 10,346,848.50
          ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 22 252,559,198.09 261,692,265.53 251,711,920.00 252,069,010.98

     รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 447,330,263.02 456,463,330.46 446,482,984.93 446,840,075.91
     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (180,591.37) 33,690.51 0.00 0.00

     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 447,149,671.65 456,497,020.97 446,482,984.93 446,840,075.91
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 516,697,708.01 542,451,137.92 515,540,086.80 531,937,264.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 421,521,312.64 470,165,418.87 413,472,530.53 471,127,158.96
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ (315,396,467.53) (347,663,311.27) (310,232,552.20) (349,101,617.00)
ก าไรขั้นตน้ 106,124,845.11 122,502,107.60 103,239,978.33 122,025,541.96
รายไดอ่ื้น
     รายไดเ้งินปันผล 8 0.00 0.00 8,999,460.00 0.00
     อ่ืน ๆ 3,032,560.34 3,410,920.96 4,024,109.64 3,779,242.04
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (11,263,538.33) (6,193,994.88) (10,581,386.70) (6,193,994.88)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (65,744,134.30) (64,465,828.08) (64,053,592.90) (63,896,863.28)
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 32,149,732.82 55,253,205.60 41,628,568.37 55,713,925.84
ตน้ทุนทางการเงิน (752,285.03) (594,174.66) (752,285.03) (594,174.66)
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 31,397,447.79 54,659,030.94 40,876,283.34 55,119,751.18
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (121,167.80) (3,698,399.53) (267,769.90) (3,698,399.53)
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 31,276,279.99 50,960,631.41 40,608,513.44 51,421,351.65
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 10 336,963.83 (114,321.93) 0.00 0.00
ก าไรส าหรับปี 31,613,243.82 50,846,309.48 40,608,513.44 51,421,351.65
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
       รายการท่ีไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไร
               หรือขาดทุนในภายหลงั
         -  ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
             พนกังานท่ีก าหนดไว้ 19 (569,619.53) (3,472,893.41) (569,619.53) (3,472,893.41)
         -  ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีไมถู่กจดัประเภทใหม่
             ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 23 40,602.48 194,898.78 40,602.48 194,898.78
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (529,017.05) (3,277,994.63) (529,017.05) (3,277,994.63)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 31,084,226.77 47,568,314.85 40,079,496.39 48,143,357.02

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ
                (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน) 
       ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่

การด าเนินงานต่อเน่ือง 31,495,606.85 51,052,775.46 40,608,513.44 51,421,351.65
การด าเนินงานท่ียกเลิก 336,930.13 (114,310.50) 0.00 0.00

รวม 31,832,536.98 50,938,464.96 40,608,513.44 51,421,351.65
       ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม

การด าเนินงานต่อเน่ือง (219,326.86) (92,144.05) 0.00 0.00
การด าเนินงานท่ียกเลิก 33.70 (11.43) 0.00 0.00

รวม (219,293.16) (92,155.48) 0.00 0.00
รวมทั้งส้ิน 31,613,243.82 50,846,309.48 40,608,513.44 51,421,351.65

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
       ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 31,303,519.93 47,660,470.33 40,079,496.39 48,143,357.02
       ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (219,293.16) (92,155.48) 0.00 0.00

รวม 31,084,226.77 47,568,314.85 40,079,496.39 48,143,357.02

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น
       ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 0.320 0.518 0.412 0.522
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานท่ียกเลิก 0.003 (0.001) 0.000 0.000

รวม 0.323 0.517 0.412 0.522
       จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 98,568,485         98,568,485         98,568,485         98,568,485         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ
                (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
     ก าไรส าหรับปี 31,613,243.82 50,846,309.48 40,608,513.44 51,421,351.65
        รายการปรับปรุง

ก าไรจากการปรับมูลคา่ยติุธรรม (508,219.61) (1,355,899.24) (446,900.10) (1,173,071.60)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 6,049.56 264.00 6,114.41 264.00
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 85,379.40 (318,471.53) 85,379.40 (357,081.53)
มูลคา่งานบริการท่ีเสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน
     (เพ่ิมข้ึน)ลดลง 22,349,043.62 (33,233,092.93) 22,979,204.76 (33,754,343.90)
ขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ 0.00 78,452.95 0.00 0.00
คา่เส่ือมราคา 27,629,584.54 26,361,954.80 27,188,377.16 25,756,489.34
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (346,054.38) 89,677.16 (246,227.34) (24,487.42)
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยร์อการขาย 3,450.55 0.00 3,450.55 0.00
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 439,389.46 390,787.22 439,389.46 390,787.22
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยอ่ื์น 104,040.46 0.00 0.00 0.00
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 2,482,800.76 7,419,324.24 2,370,192.39 7,415,611.25
รายไดเ้งินปันผลรับ 0.00 0.00 (8,999,460.00) 0.00
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 751,640.06 594,819.65 752,285.03 594,174.66
คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 208,330.50 3,698,399.53 267,769.90 3,698,399.53

84,818,678.74 54,572,525.33 85,008,089.06 53,968,093.20
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์
       ด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,682,193.29 (38,693,302.89) 6,298,826.13 (38,300,273.10)
สินคา้คงเหลือ 2,272,686.70 (4,991,747.31) 522,794.94 (3,102,952.32)
เงินฝากธนาคารท่ีเป็นหลกัประกนั 66,660.00 4,401,740.00 0.00 3,500,000.00
สินทรัพยอ่ื์น 1,238,466.87 (643,204.15) 1,299,606.87 (643,204.15)
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสิน
       ด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (19,819,024.23) 25,179,838.07 (19,202,314.97) 25,094,764.28

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (          นายสรรพชัญ ์  รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ          )

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
        เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 75,259,661.37 39,825,849.05 73,927,002.03 40,516,427.91
        เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,380,408.47) 0.00 (1,789,132.00) 0.00
        เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (302,128.05) (174,700.18) (302,128.05) (174,700.18)
        เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (3,536,794.30) (4,637,609.49) (3,434,695.13) (4,649,451.93)
        เงินสดรับคืนภาษีเงินได ้ 9,466,306.44 0.00 9,466,306.44 0.00
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 77,506,636.99 35,013,539.38 77,867,353.29 35,692,275.80
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
        เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (3,878,094.62) 0.00 (5,483,500.00) 0.00
        เงินสดจ่ายซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย 0.00 0.00 (10,154,000.00) 0.00
        เงินสดรับคืนตราสารทุนของกิจการอ่ืน 96,602,586.87 29,609,504.39 87,602,586.87 29,609,504.39
        เงินสดจ่ายซ้ือตราสารทุนของกิจการอ่ืน (118,114,107.15) (5,000,000.00) (118,114,107.15) 0.00
        เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย 0.00 0.00 (3,000,000.00) 0.00
        เงินสดรับเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00
        เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 2,183,114.75 1,101,192.84 676,428.41 386,292.84
        เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (26,460,023.44) (29,610,222.99) (24,737,786.78) (29,427,805.08)
        เงินสดจ่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,795,434.57) 0.00 (1,795,434.57) 0.00
        เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม (555,000.00) (223,800.00) (555,000.00) (223,800.00)
        เงินสดรับเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 0.00 0.00 8,999,460.00 0.00
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (52,016,958.16) (4,123,325.76) (63,561,353.22) 344,192.15
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
        เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้น (2,900,000.00) 0.00 0.00 0.00
        เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,660,460.70) (2,210,384.80) (2,660,460.70) (2,190,101.80)
        เงินสดจ่ายปันผล (34,468,051.50) (29,570,545.50) (34,467,511.50) (29,570,545.50)
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ (40,028,512.20) (31,780,930.30) (37,127,972.20) (31,760,647.30)
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (14,538,833.37) (890,716.68) (22,821,972.13) 4,275,820.65
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 50,103,286.48 50,994,003.16 44,487,687.86 40,211,867.21
โอนจัดประเภทเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด
        ของบริษทัย่อยไปเป็นสินทรัพย์ทีถื่อไว้เพ่ือขาย 10 (8,298,931.02) 0.00 0.00 0.00
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 6 27,265,522.09 50,103,286.48 21,665,715.73 44,487,687.86

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ ………………………………………………...……………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (          นายสรรพชัญ ์  รัตคาม   และ   นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ          )

บริษทั  ควอลลีเทค  จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)
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1.  ข้อมูลทัว่ไป
      1.1  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2534 ทะเบียนเลขท่ี 0105534013647  และเม่ือวนัท่ี 12
             ธนัวาคม 2550  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน จ ากดั  ทะเบียนเลขท่ี 0107550000220 และเป็น
             หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2552
      1.2  บริษทัฯ มีสถานประกอบการส านกังานใหญ่  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 21/3   ถนนบา้นพลง   ต าบลมาบตาพุด  อ าเภอเมืองระยอง
             จงัหวดัระยอง   และส านกังานสาขา  จ านวน  3  สาขา   ตั้งอยูเ่ลขท่ี  1/37  หมูท่ี่  1  ต าบลหนองชาก  อ าเภอบา้นบึง 
             จงัหวดัชลบุรี   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 50   ซอยพฒันาการ 57   แขวงประเวศ   เขตประเวศ    กรุงเทพมหานคร   และตั้งอยูเ่ลขท่ี 
             83/50   หมูท่ี่ 10 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี
      1.3  บริษทัฯ   ประกอบธุรกิจให้บริการทางวิศวกรรมดา้นการทดสอบ   ตรวจสอบและรับรองคุณภาพเพ่ือความปลอดภยั
             ในการใชง้านเคร่ืองจกัรอุปกรณ์   ภาชนะรับแรงดนั   หมอ้ไอน ้า   ระบบท่อรับแรงดนัและโครงสร้างเหลก็ท่ีมีความ
             ส าคญัต่อกระบวนการผลิต  การจดัเกบ็และการขนส่งล าเลียงผลิตภณัฑใ์นอุตสาหกรรมดา้นพลงังาน   ปิโตรเคมีและ
             ก่อสร้างตามมาตรฐานสากลและขอ้ก าหนดของกฎหมาย
     1.4  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

    สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  ท าให้
            เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่  สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึง
            ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ  อยา่งไรกต็าม  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจะ
            ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง  และจะประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลคา่ของ
            ของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ  อน่ึงระดบัความรุนแรงของผลกระทบ
            ข้ึนอยูก่บัมาตรการควบคุมการแพร่กระจายของภาครัฐและระยะเวลาในการแพร่ระบาดของไวรัสดงักล่าว
2.  เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน
      2.1  งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน     รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
             วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”)    กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
             และตลาดหลกัทรัพย ์ ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544  เร่ืองการจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงิน
             และผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน  พ.ศ.  2544       โดยรูปแบบการน าเสนองบการเงินไม่แตกต่างอยา่งมี
             สาระส าคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  ลงวนัท่ี  26 ธนัวาคม 2562   เร่ือง ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบ
             การเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562

     งบการเงินของบริษทัฯ     จดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลคา่ขององคป์ระกอบของรายการใน
            งบการเงิน  ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

บริษทั ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563
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2.2.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
     2.2.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั

    มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
            1 มกราคม  2563
            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน

     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินประกอบดว้ย มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 
            จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง
     ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน
     ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน
มาตรฐานการบญัชี 
     ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
     ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
     ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน

     มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลคา่
            เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลคา่ยติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
            ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณ
            การดอ้ยคา่ของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบั
            การบญัชีป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน   และเม่ือมาตรฐาน
            การรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั
            ทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป

     การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฎิบติัน้ี มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
            ของกลุ่มบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า
     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า  ไดก้  าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้รายการการวดั

            มูลคา่ การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า ซ่ึงก าหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสญัญาเช่า
            ทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน  เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลคา่ต  ่า  การบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่า
            ไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี  ฉบบัท่ี  17  ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่า
            เป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 

     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีดงัต่อไปน้ี
มาตรฐานการบญัชี เร่ือง
     ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่า
การตีความมาตรฐานการบญัชี
     ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจให้แก่ผูเ้ช่า
     ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท  าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่

     การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฎิบติัน้ี มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
            ของกลุ่มบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5
     2.2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต

     สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
            ฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1  มกราคม  2564 
            มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
            รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
            แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ประกอบดว้ย การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทาง
            การเงิน ค านิยามของธุรกิจ ค านิยามของความมีสาระส าคญั และการปฏิรูปดอกเบ้ียอา้งอิง 

     ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่ม อยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานกลุ่ม
            ดงักล่าวมาถือปฏิบติั

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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3.  หลกัเกณฑ์การจดัท างบการเงินรวม
     3.1  งบการเงินรวมประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมเรียกว่า "กลุ่มบริษทั"
     3.2  งบการเงินรวมของบริษทั ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) ไดร้วมงบการเงินของบริษทัยอ่ยนบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีส่วนร่วม
            ในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงานจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  ดงัต่อไปน้ี

จดทะเบียน
ในประเทศ

2563 2562
         บริษทั คิวแอลที ไทย 99.99 99.99 ขายวสัดุท่ีใชใ้นงานให้บริการ

   อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ดา้นวิศวกรรมตรวจสอบ 

         Qualitech Myanmar สาธารณรัฐ 80.00 80.00 ให้บริการงานวิศวกรรม ความ
   Company Limited แห่งสหภาพ ปลอดภยัในประเทศพม่า และ

เมียนมาร์ ประกอบธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด ไทย 99.99 0.00 ขายวสัดุและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นงาน
   จ ากดั ให้บริการดา้นวิศวกรรมตรวจสอบ

     3.2  งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนั  ส าหรับรายการบญัชีเหมือนกนั  หรือเหตุการณ์ทางบญัชี
            ท่ีคลา้ยคลึงกนั
     3.3  ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย ยอดก าไรท่ีคิดระหว่างกนักบัท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนของบริษทัฯ
            กบัสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกในงบการเงินรวมแลว้
     3.4  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2563  เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2563  มีมติอนุมติัการเลิกกิจการของ
            บริษทัยอ่ย (บริษทั คิวแอลที อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั) ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือว่าบริษทัยอ่ยจะสามารถช าระบญัชี
            เลิกกิจการให้แลว้เสร็จภายในปี 2563  ดงันั้นในปี 2563 การจดัท างบการเงินรวม  บริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทสินทรัพยแ์ละ
            หน้ีสินในบริษทัยอ่ยดงักล่าว  ไปแสดงไวเ้ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย   และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์
            ถือไวเ้พ่ือขาย และไดจ้ดัประเภทรายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายในบริษทัยอ่ยไปแสดงไวเ้ป็นก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
            ท่ียกเลิก (หมายเหตุ 10) 
                        เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2563  บริษทัยอ่ยไดย้ื่นจดทะเบียนเลิกกิจการแลว้  ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างรออนุมติัช าระ
             บญัชีเลิกกิจการจากหน่วยงานราชการ

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

สดัส่วนการลงทุน (%) ประเภทธุรกิจ
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4.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั
     4.1  การรับรู้รายไดแ้ละคา่ใชจ่้าย
            4.1.1  รายไดจ้ากการบริการ  กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสญัญาบริการโดยส่วนใหญ่ มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว  จึงรับรู้

      รายไดจ้ากการให้บริการดงักล่าวตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ตามระยะเวลาหรือปริมาณงานท่ีท าเสร็จตามท่ีก าหนด
      ไวใ้นสญัญาบริการ

            4.1.2  รายไดจ้ากการขาย กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสญัญาขายโดยส่วนใหญ่ มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว จึงรับรู้รายได้
      จากการขายดงักล่าว  ณ  เวลาใดเวลาหน่ึง  เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้แลว้

            4.1.3  เงินปันผลรับ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือมีสิทธิรับเงินปันผล
            4.1.4  กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดอ่ื้นและคา่ใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง
     4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
            เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  หมายถึง  เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ซ่ึงก าหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน
     3 เดือน  นบัจากวนัฝากและไม่มีขอ้ก าหนดในการเบิกใช ้
     4.3  ลูกหน้ีการคา้/สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา
           4.3.1  ลูกหน้ีการคา้/สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  แสดงในราคาตามสิทธิท่ีจะไดรั้บ/ใบแจง้หน้ี  หักคา่เผ่ือผลขาดทุนของ

      สินทรัพยท์างการเงิน
           4.3.2  กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ดว้ยวิธีราคาทุนตดั

      จ าหน่าย โดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย
      ในการพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสินทรัพยท์างการเงิน

          4.3.3  แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบ
      จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  โคโรนา  2019  (COVID-19)   ไดป้ระกาศลงในราชกิจจา
      นุเบกษา  เม่ือวนัท่ี  22 เมษายน 2563  และมีผลบงัคบัใชส้ าหรับการจดัท างบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลารายงาน
      ส้ินสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
           กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมท่ีจะไม่ตอ้งน าขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์
      ในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดัมูลคา่ของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ในกรณีท่ี
      กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการวดัมูลคา่ของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

     4.4  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน
            เงินลงทุนในตราสารทุน วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลคา่ยติุธรรม
     โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลคา่ยติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
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     4.5  สินคา้คงเหลือ 
            กลุ่มบริษทัแสดงวสัดุคงเหลือในราคาทุน  โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน (FIFO)  หรือมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ  แลว้แต่ราคาใด
     จะต ่ากว่า
     4.6  สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย/หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย
                    ในการจดัท างบการเงินรวม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯ ตั้งใจจะยกเลิกการด าเนินงานทั้งจ  านวน
            ภายใน 1 ปี  ไดถู้กโอนจดัประเภทไปเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย  และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไว้
            เพ่ือขาย  และในงบการเงินเฉพาะ บริษทัฯ ไดโ้อนจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย
                       สินทรัพยสุ์ทธิของการด าเนินงานท่ียกเลิกท่ีถือไวเ้พ่ือขายแสดงดว้ยราคาทุน หรือมูลคา่ยติุธรรมหลงัหักคา่ใชจ่้าย
            ในการขายแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า
     4.7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
            เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี)
     4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
            4.8.1  กลุ่มบริษทัแสดงท่ีดินดว้ยราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักคา่เส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและ

       คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาทุนรวมตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือถอน  การขนยา้ย
       และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทั

            4.8.2  กลุ่มบริษทัตดัคา่เส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์
       นั้นและคิดคา่เส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนั เม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมี
       ตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   นอกจากน้ียงัก าหนดให้ตอ้งทบทวนอายกุารให้
       ประโยชน์ของมูลคา่คงเหลือ  และวิธีการคิดคา่เส่ือมราคาอยา่งน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี
       อายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

จ  านวนปี
อาคาร 20
ส่วนปรับปรุงอาคาร 20
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งส านกังาน 5
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3, 5
งานระบบสาธารณูปโภค 5
ยานพาหนะ 5
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               ยกเวน้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ช่างบางส่วน  กลุ่มบริษทัตดัคา่เส่ือมราคาโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ  เน่ืองจาก
       กลุ่มบริษทัเห็นว่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ช่างดงักล่าว มีส่วนประกอบของอุปกรณ์ทางดา้นเทคโนโลยี ซ่ึงเทคโนโลยี
       ดงักล่าวมีการพฒันาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยูต่ลอดเวลา และลกัษณะงานของกลุ่มบริษทั  ท่ีตอ้งน าเคร่ืองมือ
       และอุปกรณ์ช่างออกไปใชใ้นการปฏิบติังานตามสถานท่ีต่าง  ๆ  ของลูกคา้   โอกาสท่ีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ช่าง
       ดงักล่าวจะลา้สมยัและเกิดความเสียหาย เน่ืองจากใชป้ฏิบติังานจึงมีความเป็นไปไดสู้ง
               ไม่มีการตดัคา่เส่ือมราคา ส าหรับท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง 

     4.9  สินทรัพยสิ์ทธิการใช/้หน้ีสินตามสญัญาเช่า
             สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
             1)  กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ ณ  วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล    สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหัก
                  คา่เส่ือมราคาสะสม  ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม  และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลคา่ของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่
                  ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลคา่เร่ิมแรก ตน้ทุน
                  ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า  ณ  วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่า
                  เร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ
             2)  หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า  ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่ม
                  บริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า  สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดคา่เส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่า
                  เร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   หรือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่
                  วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน
             3)  กลุ่มบริษทัตดัคา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
                  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรืออายสุญัญาเช่า  ดงัน้ี
       จ านวนปี
   ยานพาหนะ 5
              หน้ีสินตามสญัญาเช่า
                       ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล  กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
              ตามสญัญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า  หรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
              หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล  มูลคา่ตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสิน
              ตามสญัญาเช่า และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้  นอกจากน้ีมูลคา่ตามบญัชีของ
              หน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลคา่ใหม่  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่
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              สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ต  ่า

                       จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือน หรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล
              หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ต  ่า จะถูกรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า
     4.10  คา่ความนิยม
              4.10.1  กลุ่มบริษทับนัทึกมูลคา่เร่ิมแรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า
                   มูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวม
                   ธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่าน้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที
              4.10.2  กลุ่มบริษทัแสดงคา่ความนิยมตามราคาทุนหักคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยคา่
                   ของคา่ความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยคา่เกิดข้ึน
     4.11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม
            กลุ่มบริษทัแสดงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุนหักคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)
     บริษทัฯ ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยวิธีเส้นตรง 10 ปี
     4.12  การดอ้ยคา่ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน
            กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์  เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั  สูงกว่า
     มูลคา่ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติธุรกิจ หรือมูลคา่จากการใช ้แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า )
     โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ   หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ี
     ราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลคา่ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในงบก าไรขาดทุน
     เบ็ดเสร็จ  และจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยคา่ ดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือ
     ยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง   ยกเวน้ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม  กลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบัรายการ
     ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ดงักล่าวไดใ้นอนาคต
     4.13  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
            กลุ่มบริษทับนัทึกรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีคา่เป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท    โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน
     ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคา่เป็นเงินบาท
     ดว้ยอตัราแลกเปล่ียน  ณ  วนันั้น
            ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  บนัทึกเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานแลว้
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     4.14  เคร่ืองมือทางการเงิน
               การจดัประเภทรายการและวดัมูลคา่
                1)  กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก  เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่
                     ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไร
                      ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
                     โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม
                     สญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน
                2)  กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลคา่ยติุธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และ
                      จดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
                      ทั้งน้ีผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน  และการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
                      ท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลคา่ราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงคา่ธรรมเนียม
                      หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย  ทั้งน้ีคา่ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
                      แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
               การดอ้ยคา่ของสินทรัพยท์างการเงิน
                       กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ดว้ยวิธีราคาทุน
                ตดัจ าหน่าย   โดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน   กลุ่มบริษทัพิจารณา
                การเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบั และก าหนดวิธีการวดัคา่เผ่ือผลขาดทุน
                ดา้นเครดิต  และการค านวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้หรือ
                สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั  ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย
                ในการพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ
     4.15  รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุม
 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง โดยทางตรง ทางออ้ม  
ซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั  ผูบ้ริหารส าคญั  กรรมการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ  านาจในการวางแผน
และควบคุมการด าเนินงานของบริษทั

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
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     4.16  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
             4.16.1  กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน
                         กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้  าหนดการจ่ายสมทบ
             ไวแ้ลว้   สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั   และไดรั้บการบริหารโดย
             ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก   กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังาน และเงินสมทบจาก
             กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบ   กองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลา
             บญัชีท่ีเกิดรายการนั้น
             4.16.2  ผลประโยชน์พนกังานหลงัการเลิกจา้ง 
                         กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัการเลิกจา้ง  เพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมาย
             แรงงานไทย   มูลคา่ปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานไดถู้กรับรู้รายการในงบการเงินโดยการประมาณการ
             ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระ   (นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั)    ดว้ยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
              ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)  อนัเป็นประมาณการจากมูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่า
              จะตอ้งจ่ายในอนาคต   และค านวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีก าหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะ
              เวลาของหน้ีสินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั้น ประมาณการจากเงินเดือน
              พนกังานอตัราการลาออก  อายงุานและปัจจยัอ่ืน  ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการ
              ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น     ส่วนคา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
              พนกังานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพ่ือกระจายคา่ใชจ่้ายดงักล่าวตลอดระยะเวลาการจา้งงาน
     4.17  ภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
             4.17.1  คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย  ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการ
ท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

     -  ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
        ส าหรับงวดท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจน
        การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ
     -  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์
        และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุง่หมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้หากเป็นไปไดว้่า
        ไม่มีการใชป้ระโยชน์ในอนาคตอนัใกล ้

             4.17.2  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลคา่โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการปรับปรุงโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน
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             4.17.3 ในการก าหนดมูลคา่ของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัค  านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ  านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน      และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ
กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคตซ่ึงเกิดจากการประเมิน
ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษี  และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่
บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต 
ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจ   โดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ี
มีอยู ่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง

             4.17.4  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบได ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนั   หรือหน่วยภาษี
ต่างกนัส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น กลุ่มบริษทัมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั

             4.17.5  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนว่า   ก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง

     4.18  ประมาณการหน้ีสิน 
              กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตาม
     กฎหมาย   หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต   ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสีย
     ทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ
     หากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน  กลุ่ม
     บริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
     4.19  การวดัมูลคา่ยติุธรรม
              กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลคา่ยติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมินมูลคา่
     ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลคา่ยติุธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลคา่ยติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรง
     ต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 
            ผูป้ระเมินมูลคา่มีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้  และปรับปรุงการวดัมูลคา่ท่ีมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ หากมี
     การใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลคา่ยติุธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคาผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีได้
     มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลคา่  รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนด
     ไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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            เม่ือวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
     มูลคา่ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลคา่ ดงัน้ี 
            •  ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย  (ไม่ตอ้งปรับปรุง)  ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
                 อยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลคา่
            •  ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง  (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสงัเกตได้) ส าหรับ
                 สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1
            •  ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น
             หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรมท่ีแตกต่าง
     กนั การวดัมูลคา่ยติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่
     ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลคา่ยติุธรรมโดยรวม 
             กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรม  ณ  วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดข้ึน
     4.20  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั
             ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
     เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
     และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน    ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้   การใช้
     ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี
     คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา
              ในการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา ฝ่ายบริหาร
     จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย  โดยค านึงถึงประสบการณ์
     การเกบ็เงินในอดีต  อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกคา้  เป็นตน้  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
     ประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั  อาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริง
     ในอนาคต
     คา่เผ่ือการลดลงของมูลคา่สินคา้คงเหลือ
              ในการประมาณคา่เผ่ือการลดลงของมูลคา่สินคา้คงเหลือ    ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี
     คาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยคา่เผ่ือการลดลงของมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติ
     ของธุรกิจหักดว้ยคา่ใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น  และคา่เผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั  เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณา
     จากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด
     คา่เส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
              ในการค านวณคา่เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุ
     การให้ประโยชน์และมูลคา่คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และตอ้งทบทวนอายกุารให้
     ประโยชน์และมูลคา่คงเหลือใหม่  หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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     คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์
              การทดสอบการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
     ในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลคา่
     ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ
     ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์
              หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ซ่ึงตอ้งอาศยั
     ขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลง
     ในจ านวนพนกังาน เป็นตน้
     4.21  ก าไรต่อหุ้น
              ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน    ค านวณโดยการหารยอดก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ี
     จ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ 
5.  ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2.1 กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทาง
     การเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16  เร่ือง สญัญาเช่า มาถือปฏิบติัในระหว่างงวดปัจจุบนั โดยกลุ่มบริษทัได้
     เลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม  ณ  วนัท่ี 1 มกราคม  2563  และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงิน
     งวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ดงัน้ี

งบการเงินรวม (บาท)
ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

31 ธันวาคม 2562 ฉบับที ่9 ฉบับที ่16 1 มกราคม 2563
งบแสดงฐานะการเงิน
เงินลงทุนชัว่คราว 78,386,982.71 (78,386,982.71) 0.00 0.00
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 105,826,489.34 (516,879.94) 0.00 105,309,609.40
มูลคา่งานบริการท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน 93,409,461.20 (93,409,461.20) 0.00 0.00
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 0.00 87,635,692.31 0.00 87,635,692.31
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 78,386,982.71 0.00 78,386,982.71
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 189,537,631.76 (9,333,910.66) 180,203,721.10
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 0.00 9,333,910.66 9,333,910.66
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,623,067.72 353,031.21 0.00 1,976,098.93
ก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 261,692,265.53 (5,937,617.62) 0.00 255,754,647.91

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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งบการเงินเฉพาะกจิการ(บาท) 
ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

31 ธันวาคม 2562 ฉบับที ่9 ฉบับที ่16 1 มกราคม 2563
งบแสดงฐานะการเงิน

เงินลงทุนชัว่คราว 64,805,372.06 (64,805,372.06) 0.00 0.00

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,806,106.45 (516,879.94) 0.00 104,289,226.51

มูลคา่งานบริการท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน 93,606,133.34 (93,606,133.34) 0.00 0.00

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 0.00 87,832,364.45 0.00 87,832,364.45

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 64,805,372.06 0.00 64,805,372.06

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 187,721,672.92 0.00 (9,333,910.66) 178,387,762.26

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 0.00 0.00 9,333,910.66 9,333,910.66

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,620,205.22 353,031.21 0.00 1,973,236.43

ก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 252,069,010.98 (5,937,617.62) 0.00 246,131,393.36

รายละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 จากการน ามาตรฐานการรายงาน

     ทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติัคร้ังแรก มีดงัน้ี

งบการเงินรวม
และงบการเงิน

เฉพาะกจิการ (บาท)
การรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน :

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 516,879.94

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 5,773,768.89

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง (353,031.21)
รวม 5,937,617.62

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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               ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงาน
     ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี

งบการเงินรวม (บาท)
มูลค่าตาม การจดัประเภทและวดัมูลค่าตามมาตรฐาน

หลกัการบญัชีเดิม การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9
มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน รวม
ก าไรหรือขาดทุน ตดัจ าหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50,103,286.48 0.00 50,103,286.48 50,103,286.48
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 105,309,609.40 0.00 105,309,609.40 105,309,609.40
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 87,635,692.31 0.00 87,635,692.31 87,635,692.31
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 78,386,982.71 78,386,982.71 0.00 78,386,982.71

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 321,435,570.90 78,386,982.71 243,048,588.19 321,435,570.90
หนีสิ้นทางการเงิน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 54,815,106.14 0.00 54,815,106.14 54,815,106.14
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,593,285.91 0.00 3,593,285.91 3,593,285.91

รวมหน้ีสินทางการเงิน 58,408,392.05 0.00 58,408,392.05 58,408,392.05

งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
มูลค่าตาม การจดัประเภทและวดัมูลค่าตามมาตรฐาน

หลกัการบญัชีเดิม การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9
มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน รวม
ก าไรหรือขาดทุน ตดัจ าหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 44,487,687.86 0.00 44,487,687.86 44,487,687.86
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,289,226.51 0.00 104,289,226.51 104,289,226.51
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 87,832,364.75 0.00 87,832,364.75 87,832,364.75
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 64,805,372.06 64,805,372.06 0.00 64,805,372.06

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 301,414,651.18 64,805,372.06 236,609,279.12 301,414,651.18
หนีสิ้นทางการเงิน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 53,976,847.78 0.00 53,976,847.78 53,976,847.78
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,593,285.91 0.00 3,593,285.91 3,593,285.91

รวมหน้ีสินทางการเงิน 57,570,133.69 0.00 57,570,133.69 57,570,133.69

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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6.  ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกบังบกระแสเงินสด  

      6.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)

2563 2562 2563 2562

เงินสด 1,349,968.42 1,371,215.40 1,394,739.30 1,315,155.54

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 1,545,533.66 1,540,551.36 34,000.00 34,000.00

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 24,370,020.01 47,191,519.72 20,236,976.43 43,138,532.32

รวม 27,265,522.09 50,103,286.48 21,665,715.73 44,487,687.86 

      6.2  รายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสด

ส าหรับปี 2563

บริษทัใหญ่

        1)  บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าซ้ือยานพาหนะจ านวน 7.72 ลา้นบาท โดยไดจ่้ายช าระเงินเร่ิมแรกจ านวน 1.80 ลา้นบาท

                         ส่วนท่ีเหลือผอ่นช าระแสดงไวเ้ป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่า

        2)  บริษทัฯ  มีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวรคา้งช าระ จ านวนเงิน 0.39 ลา้นบาท แสดงไวเ้ป็นเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

ส าหรับปี 2562

บริษทัใหญ่

        1)  บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าซ้ือยานพาหนะจ านวน 4.88 ลา้นบาท โดยไดจ่้ายช าระเงินเร่ิมแรกจ านวน 1.12 ลา้นบาท

                         ส่วนท่ีเหลือผอ่นช าระแสดงไวเ้ป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่า

        2)  บริษทัฯ  มีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวรคา้งช าระ จ านวนเงิน 2.35 ลา้นบาท แสดงไวเ้ป็นเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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7.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  

2563 2562 2563 2562
ลูกหน้ีการคา้ 97,239,522.96 112,790,781.31 96,133,677.15 112,379,271.14
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
        ลูกหน้ีเงินประกนัตามสัญญา 10,779,219.13 0.00 10,779,219.13 0.00
        (หมายเหตุ 8)
        ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,458,669.42 4,248,494.17 4,458,669.42 3,993,119.39
        อ่ืน ๆ 5,367,053.32 5,995,291.93 4,564,613.38 5,641,793.99

รวม 117,844,464.83 123,034,567.41 115,936,179.08 122,014,184.52
หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต
        ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - ลูกหน้ีการคา้ (18,814,503.60) (17,208,078.07) (18,814,503.60) (17,208,078.07)

สุทธิ 99,029,961.23 105,826,489.34 97,121,675.48 104,806,106.45

ลูกหน้ีการคา้ท่ีเรียกเก็บเงินแลว้แยกตามอายท่ีุคา้งช าระไดด้งัน้ี 

2563 2562 2563 2562
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 45,753,736.41 75,418,954.34 45,235,765.91 75,417,946.34
ลูกหน้ีการคา้ท่ีเกินก าหนดช าระ
-  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 29,835,986.08 19,618,873.06 29,280,279.30 19,208,370.89
-  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 2,454,186.14 574,052.50 2,437,392.61 574,052.50
-  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 9 เดือน 2,170,677.51 51,500.00 2,170,677.51 51,500.00
-  มากกวา่ 9 เดือน ถึง 12 เดือน 78,000.00 105,743.36 78,000.00 105,743.36
-  มากกวา่ 12 เดือน ข้ึนไป 16,946,936.82 17,021,658.05 16,931,561.82 17,021,658.05

รวม 97,239,522.96 112,790,781.31 96,133,677.15 112,379,271.14

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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8.  สินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา/มูลค่างานบริการที่ยงัไม่ได้เรียกเกบ็เงิน
     8.1  ยอดคงเหลือตามสญัญา

2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์ มูลค่างานบริการ สินทรัพย์ มูลค่างานบริการ

ที่เกดิจากสัญญา ที่ยงัไม่ได้ ที่เกดิจากสัญญา ที่ยงัไม่ได้
เรียกเกบ็เงิน เรียกเกบ็เงิน

มูลคา่งานบริการท่ีเสร็จแต่ยงัไม่ได้
        เรียกเกบ็เงิน 71,136,215.38 93,485,259.00 70,702,726.38 93,681,931.14
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
        จะเกิดข้ึน (4,845,400.50) (75,797.80) (4,845,400.50) (75,797.80)

สุทธิ 66,290,814.88 93,409,461.20 65,857,325.88 93,606,133.34 
ลูกหน้ีเงินประกนัตามสญัญา
        (หมายเหตุ 7, 17) 14,401,783.20 4,847,620.94 14,401,783.20 4,847,620.94
หกั   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
          จะเกิดข้ึน (3,622,564.07) (3,622,564.07) (3,622,564.07) (3,622,564.07)

สุทธิ 10,779,219.13 1,225,056.87 10,779,219.13 1,225,056.87 
     8.2  รายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 
             (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน)   ของสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้    จ านวน  106.98  ลา้นบาท   และ  148.63  ลา้นบาท   ตามล าดบั 
            (เฉพาะกิจการ : จ านวน 104.32  ลา้นบาท และ 148.21 ลา้นบาท ตามล าดบั) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
            ปฏิบติัของสญัญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี (เฉพาะกิจการ : 1 ปี)
9.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน/เงินลงทุนช่ัวคราว

2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์ทาง เงินลงทุน สินทรัพย์ทาง เงินลงทุน

การเงินหมุนเวยีนอ่ืน ช่ัวคราว การเงินหมุนเวยีนอ่ืน ช่ัวคราว
            เงินลงทุนในตราสารทุน :-

กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์พลสั 87,763,792.44  21,048,213.58  87,763,792.44  7,466,602.93         
กองทุนเปิดทหารไทยธนพลสั 0.00 36,350,777.17 0.00 36,350,777.17
กองทุนกรุงไทยตราสารหน้ีระยะสั้น พลสั
   - Class A 0.00 20,987,991.96 0.00 20,987,991.96

            เงินฝากธนาคาร 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 0.00
รวม 95,763,792.44 78,386,982.71 95,763,792.44 64,805,372.06

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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10.  การด าเนินงานที่ยกเลกิของบริษัท
      10.1  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  6/2563  เม่ือวนัท่ี  12  สิงหาคม  2563  มีมติอนุมติัการเลิกกิจการของ

              บริษทัยอ่ย (บริษทั  คิวแอลที  อินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั)   ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือวา่บริษทัยอ่ยจะสามารถช าระบญัชี

              เลิกกิจการใหแ้ลว้เสร็จภายในภายในปี 2563  ดงันั้นบริษทัฯ  จึงจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในบริษทัยอ่ยไปแสดงไว้

              เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย   และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย   และจดัประเภทรายไดแ้ละ

              ค่าใชจ่้ายไปแสดงไวเ้ป็นก าไรจากการด าเนินงานท่ียกเลิก

                       เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 บริษทัยอ่ยไดย้ืน่จดทะเบียนเลิกกิจการแลว้  ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรออนุมติัช าระบญัชี

               เลิกกิจการจากหน่วยงานราชการ     

      10.2  สินทรัพยสุ์ทธิของการด าเนินงานท่ียกเลิกท่ีถือไวเ้พ่ือขาย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีรายละเอียด ดงัน้ี

งบการเงิน

งบการเงินรวม (บาท) เฉพาะกจิการ (บาท)

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย
       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,298,931.02 0.00 

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 730,552.18 0.00 

       สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 4,642,930.16 0.00 

       เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 0.00 10,249,385.00 

       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 65,333.88 0.00 

รวมสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13,737,747.24 10,249,385.00
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย

       เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 263,621.72 0.00 

       ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,195.83 0.00 

รวมหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 276,817.55 0.00
สุทธิ 13,460,929.69 10,249,385.00

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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      10.3  งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562  ของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก  มีดงัน้ี

งบการเงินรวม (บาท)

2563 2562

รำยไดร้วม 6,129,632.09 6,752,510.00

ตน้ทุนรวม (3,708,134.77) (4,971,983.91)

รำยไดอ่ื้นรวม 193,143.11 246,909.00

ค่ำใชจ่้ำยรวม (2,190,513.90) (2,141,757.02)

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ 424,126.53 (114,321.93)

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (87,162.70) 0.00

            ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 336,963.83 (114,321.93)

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 3.29 (1.12)

      10.4  งบกระแสเงินสด  ส ำหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก มีดงัน้ี

งบการเงินรวม (บาท)

2563 2562

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน 2,938,568.12 (1,621,218.56)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน 10,500,796.37 (4,457,517.91)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (9,000,000.00) (20,283.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 4,439,364.49 (6,099,019.47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,859,566.53 9,958,586.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8,298,931.02 3,859,566.53

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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12.
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      12.1  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ช่างในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

วิธีตดัค่าเส่ือมราคา ราคาทุน ค่าเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนสุทธิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

        วิธีเส้นตรง 121,302,522.32 (79,625,552.34) 41,676,969.98

        วิธียอดลดลงทวีคูณ 91,579,896.49 (81,885,442.70) 9,694,453.79

รวม 212,882,418.81 (161,510,995.04) 51,371,423.77

(หน่วย : บาท)

วิธีตดัค่าเส่ือมราคา ราคาทุน ค่าเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนสุทธิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

        วิธีเส้นตรง 108,629,451.48 (67,704,097.64) 40,925,353.84

        วิธียอดลดลงทวีคูณ 96,484,559.76 (82,197,565.14) 14,286,994.62

รวม 205,114,011.24 (149,901,662.78) 55,212,348.46

คา่เส่ือมราคา  ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 2563  และ 2562  จ านวนเงิน 19.14 ลา้นบาท  และ 17.67 ลา้นบาท

            ตามล าดบั 

      12.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  และ 2562  ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  ราคาทุนจ านวนเงิน 36.94 ลา้นบาท  และ 36.43 ลา้นบาท 

           ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดจ านองไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี 30 ลา้นบาท และวงเงิน

           หนงัสือค ้าประกนั  30 ลา้นบาท

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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13. สินทรัพย์สิทธิการใช้
งบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)

ยานพาหนะ

สินทรัพยร์าคาทุน :

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 0.00

     ผลกระทบจากนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 5) 10,519,196.27

      ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 10,519,196.27

      ซ้ือเพ่ิม 7,722,738.34

     โอนไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,970,000.00)

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 16,271,934.61

คา่เส่ือมราคาสะสม :

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 0.00

     ผลกระทบจากนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 5) 1,185,285.61

      ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,185,285.61

      คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 902,225.34

     โอนไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (739,830.61)

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,347,680.34

มลูคา่สินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 0.00

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 14,924,254.27

ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563  ยานพาหนะราคาทุนจ านวนเงิน 16.27 ลา้นบาท  ในงบการเงินรวมและในงบการเงิน

       เฉพาะกิจการ    ซ่ึงอยู่ในระหว่างการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า (หมายเหตุ 19)

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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14. ค่าความนิยม
  14.1  เม่ือวนัท่ี  3  มกราคม  2563  บริษทัฯ  ไดท้  าสญัญาซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั  ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด จ ากดั  จากผูถื้อหุ้นของ

              บริษทัดงักล่าว ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2562  อนุมติัให้ซ้ือหุ้นสามญั
              ของบริษทัดงักล่าว จ านวน 1,000 หุ้น  (มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมดในราคา
              หุ้นละ 5,500.00 บาท  รวมเป็นเงิน  5.50 ลา้นบาท 

  14.2  ในระหว่างไตรมาส 1 ปี 2563 บริษทัฯ ไดจ่้ายช าระคา่ซ้ือหุ้นสามญับริษทัดงักล่าวแลว้ และไดข้ายหุ้นสามญัดงักล่าวให้แก่
              ผูบ้ริหาร จ านวน 3 หุ้น หุ้นละ 5,500.00 บาท รวมเป็นเงิน 0.02 ลา้นบาท

  14.3  มลูคา่ยติุธรรมและมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด จ ากดั  ณ วนัท่ีซ้ือ มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย : บาท)

มลูคา่ยติุธรรม มลูคา่ตามบญัชี
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,605,405.38 1,605,405.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 1,963,409.62 1,963,409.62 
สินคา้คงเหลือ 1,625,450.00 1,001,140.87 
อุปกรณ์ 45,592.57 45,592.57 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดปั้จจุบนัไมห่มนุเวียน 22,833.70 264,732.84 

รวมสินทรัพย์ 5,262,691.27 4,880,281.28 
หนีสิ้น
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 129,853.39 129,853.39 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 2,900,000.00 2,900,000.00 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,591,754.00 0.00 

รวมหน้ีสิน 4,621,607.39 3,029,853.39 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 641,083.88 1,850,427.89 
สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 99.70 
สินทรัพยสุ์ทธิในสดัส่วนการลงทุน 639,160.63 
ส่วนของราคาซ้ือท่ีสูงกว่าสินทรัพยสุ์ทธิ 4,844,339.37 
ราคาซ้ือ 5,483,500.00 
หกั  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (1,605,405.38)
เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือ 3,878,094.62 

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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รายละเอียดของราคาซ้ือ บริษทั ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด จ ากดั มีดงัต่อไปน้ี
(หน่วย : บาท)

ราคาจ่ายซ้ือ
เงินสดจ่าย 5,483,500.00 
มลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ (639,160.63)
คา่ความนิยม 4,844,339.37 

15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
2563 2562

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน  - ราคาทุน :
     ยอดคงเหลือตน้ปี 3,929,898.96 3,706,098.96
     เพ่ิมข้ึน 680,000.00 223,800.00
     ตดัจ าหน่าย (19,939.91) 0.00
     ยอดคงเหลือปลายปี 4,589,959.05 3,929,898.96
คา่ตดัจ าหน่ายสะสม :
     ยอดคงเหลือตน้ปี 1,910,482.13 1,519,694.91
     คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 419,449.55 390,787.22
     ยอดคงเหลือปลายปี 2,329,931.68 1,910,482.13
มลูคา่สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนสุทธิ - ตามบญัชี
     ยอดคงเหลือตน้ปี 2,019,416.83 2,186,404.05
     ยอดคงเหลือปลายปี 2,260,027.37 2,019,416.83

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์
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17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

2563 2562 2563 2562
ลูกหน้ีเงินประกนัตามสัญญา 3,622,564.07 4,847,620.94 3,622,564.07 4,847,620.94

อ่ืน ๆ 331,165.55 348,762.62 1,494,025.55 348,762.62

รวม 3,953,729.62 5,196,383.56 5,116,589.62 5,196,383.56

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 

         ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,622,564.07) (3,622,564.07) (3,622,564.07) (3,622,564.07)

หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (2,952.17) (7,139.24) (2,952.17) (7,139.24)
สุทธิ 328,213.38 1,566,680.25 1,491,073.38 1,566,680.25

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  

2563 2562 2563 2562
เจา้หน้ีการคา้ 9,693,615.33    17,833,725.85  10,297,867.07    17,150,952.78  

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 18,894,301.13  30,127,676.53  18,455,076.87    29,973,602.99  

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 387,623.30       2,351,467.87    387,623.30         2,351,467.87    

อ่ืน ๆ 3,954,387.50    4,502,235.89    3,701,579.25      4,500,824.14    
รวม 32,929,927.26 54,815,106.14 32,842,146.49 53,976,847.78

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า
      19.1  หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี

2563 2562
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 9,536,206.00 5,930,810.00
หกั    ดอกเบ้ียจ่ายรอการตดัจ าหน่าย (504,688.69) (393,070.86)

รวม 9,031,517.31 5,537,739.14
หกั  ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,003,458.44) (1,944,453.23)
          สุทธิ 6,028,058.87 3,593,285.91

      19.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้าคาทุนท่ีอยูใ่นระหวา่งการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวขา้งตน้ ดงัน้ี

2563 2562
ยานพาหนะ 16,271,934.61 10,519,196.27

20. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน
      20.1  กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังาน  ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541
                ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุานและผลประโยชน์จากการใหบ้ริการระยะยาว
      20.2  โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ความเส่ียง
                 ของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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      20.3  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี

2563 2562 2563 2562

ยอดคงเหลือตน้ปี 25,601,271.67 14,288,934.55 25,582,601.17 14,274,622.03

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 569,619.53 3,472,893.41 569,619.53 3,472,893.41

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ 0.00 5,600,408.40 0.00 5,600,408.40

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 2,928,015.04 2,239,035.31 2,820,349.37 2,234,677.33

ผลประโยชน์จ่ายลดลง (1,789,132.00) 0.00 (1,789,132.00) 0.00

ยอดคงเหลือปลายปี 27,309,774.24 25,601,271.67 27,183,438.07 25,582,601.17

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหมไ่ดป้ระกาศใชแ้ลว้ในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบงัคบั

                 ใชเ้ม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนั   นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป   “ซ่ึงก าหนดอตัราคา่ชดเชยเพ่ิมเติมกรณีเลิกจา้ง 

                 ส าหรับลูกจา้งท่ีท  างานติดต่อกนัครบยีสิ่บปีข้ึนไป ใหจ่้ายไมน่อ้ยกว่าคา่จา้งอตัราสุดทา้ยส่ีร้อยวนั”  

      20.4  ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน  มีดงัน้ี

2563 2562 2563 2562
อตัราคิดลด 1.50 1.76 1.50 1.76
อตัราการข้ึนเงินเดือน 3 - 4.5 3 - 4 3 - 4.5 3 - 5

      20.5  ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560
              (“TMO2017”)

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)

งบการเงินรวม (ร้อยละ) งบการเงินเฉพาะกจิการ (ร้อยละ)
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      20.6  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
      การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป

              ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  ณ  วนัท่ีรายงาน  โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี  จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
              ท่ีก  าหนดไว ้เป็นจ านวนเงิน  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2563 และ  2562  มีดงัน้ี

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,942,341.81) 2,129,482.98 (1,929,344.00) 2,137,959.00
อตัราการข้ึนเงินเดือน
      (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 1,893,279.02 (1,749,608.27) 2,050,625.00 (1,861,416.00)
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน
      (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (1,745,699.20) 1,952,961.78 (1,965,203.00) 2,221,970.00
          แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ

21. ส ารองตามกฎหมาย
              ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นส ารองตามกฏหมายไม่นอ้ยกวา่
      ร้อยละ 5  ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี)   จนกวา่ส ารองตามกฎหมายน้ีจะมียอดไม่นอ้ยกวา่
      ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงทุนส ารองตามกฎหมายน้ีไม่อาจน าไปจ่ายเงินปันผลได้

22.  เงินปันผลจ่าย
      ส าหรับปี 2563
     บริษทัใหญ่

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั  คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2563  มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้ล่ือน
      การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2563  ท่ีจะมีข้ึนในวนัท่ี 9 เมษายน 2563  ออกไปอยา่งไม่มีก าหนด  เน่ืองจากสถานการณ์
      การแพร่กระจายของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ 2019  (COVID-19)  ยงัไม่คล่ีคลายและยงัไม่มีแนวโนม้วา่จะดีข้ึน
      ในขณะน้ี และมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเงินทั้งส้ิน 29.57 
      ลา้นบาท  ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2563 ต่อมาตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี  
      15 กรกฎาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัดงักล่าวขา้งตน้ 

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินรวม (บาท)

- 32 -
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผล
      ระหวา่งกาลจากผลก าไรส าหรับงวด 6 เดือน  ปี 2563  ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น  ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท  รวมจ านวนเงิน 4.93 ลา้นบาท 
      โดยบริษทัฯ จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้  เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2563 
     บริษทัยอ่ย

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2563 มีมติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
      จากผลก าไรจากการด าเนินงาน  ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ  45  บาท  รวมจ านวนเงิน  9  ลา้นบาท  โดยบริษทัยอ่ยไดจ่้าย
      เงินปันผลดงักล่าวแลว้  เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2563
      ส าหรับปี 2562
     บริษทัใหญ่
               ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2562 มีมติจ่ายเงินปันผลจากก าไรปี 2561
     ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมจ านวนเงิน 24.64 ลา้นบาท  โดยบริษทัฯ  จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี
     26 เมษายน  2562 และไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 4.93 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 
     6 กนัยายน 2562 รวมเป็นเงินปันผลจ่าย 29.57 ลา้นบาท 

23.  ภาษีเงินได้
      23.1  การค านวณภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั

              ส าหรับปี 2563 และ 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยค านวณภาษีเงินได ้ในอตัราร้อยละ 20  จากก าไร(ขาดทุน) ก่อน
        หกัภาษีเงินไดส้ าหรับปี  บวกกลบัดว้ยส ารองค่าใชจ่้ายและรายการอ่ืนๆ ท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการค านวณ
        ภาษีเงินได ้(ถา้มี)  ยกเวน้ก าไรในส่วนท่ีไดรั้บยกเวน้จากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) 

      23.2  ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

2563 2562 2563 2562
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
   ส าหรับปีปัจจุบนั 1,005,321.59 3,834,922.32 908,100.64 3,834,922.32
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
   การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (796,991.09) (136,522.79) (640,330.74) (136,522.79)

รวม 208,330.50 3,698,399.53 267,769.90 3,698,399.53
ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานท่ียกเลิก (87,162.70) 0.00 0.00 0.00
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 121,167.80 3,698,399.53 267,769.90 3,698,399.53

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)

- 33 -

- 34 -
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  23.3  การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง

2563 2562 2563 2562
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินไดจ้าก

      การด าเนินงานต่อเน่ือง 31,397,447.79 54,659,030.94 40,876,283.34 55,119,751.18

      การด าเนินงานท่ียกเลิก 424,126.53 (114,321.93) 0.00 0.00

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 31,821,574.32 54,544,709.01 40,876,283.34 55,119,751.18

อตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 20 20 20

ภาษีเงินได้ 6,364,314.86 10,908,941.80 8,175,256.67 11,023,950.24

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 508,434.46 1,574,230.50 172,631.43 1,459,222.06

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมทางภาษี (756,777.71) (298,034.72) (372,585.09) (298,034.72)

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี 0.00 0.00 (1,799,892.00) 0.00

ก าไรท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (5,907,641.11) (8,486,738.05) (5,907,641.11) (8,486,738.05)
รวมภาษีเงินได้ 208,330.50 3,698,399.53 267,769.90 3,698,399.53

อตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 1 7 1 7

      23.4  ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

2563 2562
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 569,619.53 3,472,893.41

รายไดภ้าษีเงินได้ (40,602.48) (194,898.78)
          สุทธิจากภาษีเงินได้ 529,017.05 3,277,994.63

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
งบการเงินรวมและ

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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24. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กี่ยวข้องกนั

            ส่วนหน่ึงในสินทรัพย ์  หน้ีสิน   รายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั  เกิดข้ึนจากรายการทางบญัชีกบับุคคล   และกิจการท่ี

      เก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงระหว่างกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

      24.1  ขอ้มูลทัว่ไป

ช่ือ รายการค้า นโยบายการก าหนดราคา

      บริษทัยอ่ย

            บริษทั คิวแอลที อินเตอร์ บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 และ รายได ้- ขายวสัดุ ราคาตามท่ีตกลงกนั 

เนชัน่แนล จ ากดั มีกรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนั รายได ้- ค่าเช่า ราคาตามท่ีตกลงกนั 

รายได ้- ค่าบริหารจดัการ ราคาตามท่ีตกลงกนั

ค่าวสัดุ ราคาตามท่ีตกลงกนั

            Qualitech Myanmar Company บริษทัถือหุน้ร้อยละ 80 และ รายได ้- ค่าจา้งงาน ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

Limited มีกรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนั รายได ้- ค่าบริหารจดัการ ราคาตามท่ีตกลงกนั

รายได ้- ค่าเช่าเคร่ืองมือ ราคาตามท่ีตกลงกนั

            บริษทั ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 และ เงินใหกู้ย้มื อตัราดอกเบ้ียร้อยละ

จ ากดั มีกรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนั 5.50 ต่อปี 

รายได ้- ค่าจา้งงาน ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายได ้- ค่าเช่า ราคาตามท่ีตกลงกนั 

รายได ้- ค่าบริหารจดัการ ราคาตามท่ีตกลงกนั

รายได ้- ค่าวสัดุ ราคาตามท่ีตกลงกนั

ค่าวสัดุ ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ค่าจา้งผูรั้บเหมา ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมกำรตำมอ ำนำจ

            (       นำยสรรพชัญ ์ รัตคำม      และ      นำยโดมเดช   ศรีพิณเพรำะ       )
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      24.2  ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี

2563 2562 2563 2562

              บริษทั คิวแอลที อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั

    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 60,000.00 34,800.00

    สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 0.00 0.00 0.00 28,037.38

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 32,153.50 276,885.00

              Qualitech Myanmar Company Limited

    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 197,803.09 9,542.00

    สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 0.00 0.00 355,000.00 517,042.00

              บริษทั ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด จ ากดั

    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 21,658.16 105,569.03 21,658.16

    สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 0.00 14,018.69 4,800.00 14,018.69

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 92,460.67 1,281,094.96 92,460.67

การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินให้กูย้มืระยะสั้น  มีดงัน้ี

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ (บาท)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 0.00

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 3,000,000.00

รับช าระคืนระหวา่งปี (3,000,000.00)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 0.00

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)
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      24.3  รายการรายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

งบการเงินรวม (บาท)

2563 2562 2563 2562

              บริษทั คิวแอลที อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั

    รายได ้- รายไดจ้ากการขาย 0.00 0.00 6,760.00 0.00

    รายไดอ่ื้น - คา่เช่า 0.00 0.00 44,859.80 53,831.76

    รายไดอ่ื้น - คา่บริหารจดัการ 0.00 0.00 336,448.56 280,373.83

    ตน้ทุนขายและให้บริการ - คา่วสัดุ 0.00 0.00 1,534,984.00 4,605,912.00

    คา่ใชจ่้ายในการบริหาร - คา่วสัดุ 0.00 0.00 22,815.00 0.00

              Qualitech Myanmar Company Limited

    รายได ้- คา่จา้งงาน 0.00 0.00 414,500.00 2,631,040.00

    รายไดอ่ื้น - คา่บริหารจดัการ 0.00 0.00 297,115.61 36,195.00

     รายไดอ่ื้น - คา่เช่าเคร่ืองมือ 0.00 0.00 26,000.00 40,000.00

              บริษทั ดูเวลล ์อินเตอร์เทรด จ ากดั

    รายได ้- คา่จา้งงาน 0.00 0.00 20,000.00 0.00

    รายไดอ่ื้น - คา่เช่า 0.00 202,611.11 196,387.77 202,611.11

    รายไดอ่ื้น - คา่บริหารจดัการ 0.00 0.00 373,831.76 0.00

    รายไดอ่ื้น - คา่วสัดุ 0.00 0.00 206,364.82 0.00

    รายไดอ่ื้น - ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กูย้มื 0.00 0.00 87,698.63 0.00

    ตน้ทุนขายและให้บริการ - คา่วสัดุ 0.00 4,008,175.00 5,885,481.00 4,008,175.00

    ตน้ทุนขายและให้บริการ - คา่จา้งผูรั้บเหมา 0.00 0.00 18,200.00 0.00

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )

งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท)

- 37 -



รายงานประจำาปี 2563158

25. ค่าตอบแทนกรรมการ 
              ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเนน้ผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั
      โดยไม่รวมถึงเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

26. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
              ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใหแ้ก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร
      และใหผู้บ้ริหารตามนิยามในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยอ์นัไดแ้ก่ ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร
      ส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา  และผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
      บางส่วน ไดแ้สดงรวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ
            ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี

งบการเงนิรวม (บาท)

2563 2562 2563 2562
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ (766,422.30) 0.00 0.00 0.00
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 237,577,326.01 248,595,861.74 233,397,976.20 247,147,131.25
ค่ำเส่ือมรำคำ 27,287,663.95 25,865,502.33 27,190,281.20 25,756,489.34

วสัดุใชไ้ป 26,313,102.98 29,000,439.52 33,678,370.61 33,304,087.10
ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำ 32,545,518.66 45,262,264.55 32,556,289.03 45,190,183.01
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงและท่ีพกั 7,957,858.81 12,844,599.45 7,668,221.18 11,614,759.30
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัส ำนกังำน 10,076,790.88 9,438,004.31 9,918,395.81 9,339,576.55
ค่ำธรรมเนียมและค่ำท่ีปรึกษำ 3,772,477.62 3,135,960.52 3,511,700.35 2,991,179.84
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 3,055,349.66 3,974,683.37 3,036,932.39 3,936,914.41
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,326,500.00 2,993,000.00 2,326,500.00 2,993,000.00
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 20,251,522.50 21,781,360.22 19,936,522.50 21,781,360.22

       ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                   (       นำยสรรพชัญ ์ รัตคำม      และ      นำยโดมเดช   ศรีพิณเพรำะ       )
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28. สิทธิและประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน
      28.1  กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์บางประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ .ศ.2520 รวม  6 ฉบบั ในงานให้

บริการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเน้ือโลหะและบริการตรวจสอบต่าง ๆ โดยฉบบัท่ี 1  วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2548  ฉบบัท่ี 2 วนัท่ี 18 มิถุนายน 2550  ฉบบัท่ี 3
วนัท่ี 4 สิงหาคม 2551 ฉบบัท่ี 4 วนัท่ี 4 มีนาคม 2556 ฉบบัท่ี 5 วนัท่ี 21 มีนาคม 2559 และฉบบัท่ี 6 วนัท่ี 27 มีนาคม 2560 ซ่ึงสิทธิพิเศษท่ีส าคญัท่ีไดรั้บมีดงัน้ี
28.1.1  ยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมติั 
28.1.2  ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม   มีก าหนดเวลา  8  ปี   นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
           ประกอบกิจการนั้น ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้สามารถน าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนไปหกัออกจาก
           ก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี  ภายในก าหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าว
28.1.3  ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ส าหรับเงินปันผลท่ีไดรั้บจากบริษทัฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ ไดรั้บยกเวน้
           ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ทั้งน้ีบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน

      28.2  ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แยกตามสิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน มีดงัน้ี 

ส่วนทีไ่ด้รับการส่งเสริมการลงทุน ส่วนทีไ่ม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน รวม
2563 2562 2563 2562 2563 2562

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 266,104,149.72 338,927,871.44 155,417,162.92 131,237,547.43 421,521,312.64 470,165,418.87
ตน้ทุนขำยและใหบ้ริกำร (190,907,897.67) (250,452,044.66) (124,488,569.86) (97,211,266.61) (315,396,467.53) (347,663,311.27)
ก ำไรขั้นตน้ 75,196,252.05 88,475,826.78 30,928,593.06 34,026,280.82 106,124,845.11 122,502,107.60
รำยไดอ่ื้น 297,637.66 117,816.25 2,734,922.68 3,293,104.71 3,032,560.34 3,410,920.96
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (6,609,134.13) (4,421,892.94) (4,654,404.20) (1,772,101.94) (11,263,538.33) (6,193,994.88)
คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร (40,206,986.20) (45,685,319.02) (25,537,148.10) (18,780,509.06) (65,744,134.30) (64,465,828.08)
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 28,677,769.38 38,486,431.07 3,471,963.44 16,766,774.53 32,149,732.82 55,253,205.60
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (435,309.96) (392,638.33) (316,975.07) (201,536.33) (752,285.03) (594,174.66)
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 28,242,459.42 38,093,792.74 3,154,988.37 16,565,238.20 31,397,447.79 54,659,030.94
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 0.00 0.00 (121,167.80) (3,698,399.53) (121,167.80) (3,698,399.53)
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำร

ด ำเนินงำนต่อเน่ือง 28,242,459.42 38,093,792.74 3,033,820.57 12,866,838.67 31,276,279.99 50,960,631.41
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีจำกกำร

ด ำเนินงำนท่ียกเลิก 0.00 0.00 336,963.83 (114,321.93) 336,963.83 (114,321.93)
ก ำไรส ำหรับปี 28,242,459.42 38,093,792.74 3,370,784.40 12,752,516.74 31,613,243.82 50,846,309.48

ตน้ทุนขำยและใหบ้ริกำร ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำรและตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีไม่สำมำรถระบุได ้ ปันส่วนตำมยอดรำยไดข้อง
แต่ละส่วนงาน

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมกำรตำมอ ำนำจ
            (       นำยสรรพชัญ ์ รัตคำม      และ      นำยโดมเดช   ศรีพิณเพรำะ       )
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29. ส่วนงานด าเนินงาน
      29.1  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทั  ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
               ด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ   เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน   และ
               ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  โดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั คือ ประธาน
               กรรมการบริหาร
      29.2  กลุ่มบริษทัด าเนินงานในส่วนงานหลกัคือ การให้บริการทางวิศวกรรมดา้นการทดสอบ  ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ
               เพ่ือความปลอดภยัในการใชง้านของงานเช่ือมโลหะ  งานโลหะและอุปกรณ์ท่ีส าคญั    และด าเนินธุรกิจส่วนงานทาง
               ภูมิศาสตร์ทั้งประเทศไทยและต่างประเทศ แต่เน่ืองจากส่วนงานในต่างประเทศมีรายไดจ้ากการให้บริการไม่ถึง
               ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการให้บริการรวม กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดน้ าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน
               ทางภูมิศาสตร์
      29.3  รายไดแ้ยกตามลกัษณะการให้บริการ มีดงัน้ี 

2563 2562
การทดสอบโดยไม่ท  าลาย 184.80 198.52
การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 204.01 246.16
อ่ืนๆ 32.71 25.48

รวม 421.52 470.16

30. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทางการเงนิ
      30.1  นโยบายการบญัชี

        รายละเอียดนโยบายบญัชีท่ีส าคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นการจดัประเภทและการวดัมูลคา่เก่ียวกบัสินทรัพย์
   และหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 4.14

      30.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา
        ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา   เกิดจากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสญัญา  ซ่ึงก่อให้เกิด
   ความเสียหายแก่บริษทั  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ี  โดยการพิจารณาฐานะทางการเงินของลูกคา้
   และเรียกเกบ็เงินตามส่วนของงานท่ีท าเสร็จ   ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน   ราคาตาม
   บญัชีของสินทรัพยห์ลงัหกัคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ถือเป็นมูลคา่สูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
   ไม่ปฏิบติัตามสญัญา

      ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
                  (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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      30.3  ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย

                        ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อผลการ

               ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย  เน่ืองจากมีเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน และ

               หน้ีสินตามสญัญาเช่า  กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว

                        ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563  และ  2562   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี

หน่วย: ลา้นบาท

อตัราดอกเบ้ียลอยตวั อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 24.37 47.19 0.00 0.00 2.90 2.91 27.27 50.10 0.05%-0.25% 0.13%-0.38%

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 105.83 99.00 105.83 - -

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 8 0.00 0.00 0.00 0.00 66.29 93.41 66.29 93.41 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 0.00 0.00 8.00 0.00 87.76 78.39 95.76 78.39 0.30% -

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 0.00 0.00 0.00 0.00 32.87 54.82 32.87 54.82 - -

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 0.00 0.00 9.54 5.93 0.00 0.00 9.54 5.93 0.00%-5.40% 3.97%-5.40%

หน่วย: ลา้นบาท

อตัราดอกเบ้ียลอยตวั อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 20.24 43.14 0.00 0.00 1.43 1.35 21.67 44.49 0.05%-0.25% 0.13%-0.38%

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 0.00 0.00 0.00 0.00 97.12 104.81 97.12 104.81 - -

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 8 0.00 0.00 0.00 0.00 65.86 93.61 65.86 93.61 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 0.00 0.00 8.00 0.00 87.76 64.81 95.76 64.81 0.30% -

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 0.00 0.00 0.00 0.00 32.84 53.98 32.84 53.98 - -

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 0.00 0.00 9.54 5.93 0.00 0.00 9.54 5.93 0.00%-5.40% 3.97%-5.40%

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ

                  (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม      และ      นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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      30.4  ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
                        กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง   โดยการรักษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   และ
               เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีมีสภาพคล่องสูง ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผนัผวน
               ของกระแสเงินสดลดลง
                         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์  ซ่ึง
               พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั  ดงัน้ี

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 3 - 5 ปี รวม
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 32,869,927.26 0.00 0.00 32,869,927.26
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,364,560.00 5,315,752.00 855,894.00 9,536,206.00

รวม 36,234,487.26 5,315,752.00 855,894.00 42,406,133.26

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 3 - 5 ปี รวม
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 32,842,146.49 0.00 0.00 32,842,146.49
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,364,560.00 5,315,752.00 855,894.00 9,536,206.00

รวม 36,206,706.49 5,315,752.00 855,894.00 42,378,352.49
      30.5  ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
                เคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
      กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

31. ล าดบัช้ันของมูลค่ายุติธรรม
                ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  แยกแสดงตามล าดบัชั้นของ
       มูลค่ายติุธรรม ไดด้งัน้ี

หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน
เงินลงทุนในตราสารทุน 9 87,763,792.44 0.00 0.00 87,763,792.44

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ในภายหน้า
      32.1  กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาซ้ือ/สัญญาจา้งกบัผูข้ายหลายราย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จ านวนเงิน
                22.30  ลา้นบาท  และ  13.56  ลา้นบาท  ในงบการเงินรวม  และจ านวนเงิน   21.56  ลา้นบาท  และ  13.56   ลา้นบาท 
                ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั
      32.2  บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าอาคารส านกังาน  ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2562  จ านวนเงิน 0.02 ลา้นบาท 
      32.3  กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา้จากการใหธ้นาคารในประเทศแห่งหน่ึง   ออกหนงัสือค ้าประกนัผลงาน
               ใหแ้ก่ลูกคา้บางรายของบริษทั  และค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้ากบัหน่วยงานราชการ  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563  และ
               2562  จ านวนเงิน  22.60 ลา้นบาท  และ  19.84  ลา้นบาท  ในงบการเงินรวม  และจ านวนเงิน  22.60 ลา้นบาท  และ
               19.77  ลา้นบาท  ในงบการเงินเฉพาะกิจการ   ตามล าดบั   หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าวค ้าประกนัโดยจดจ านองท่ีดิน
               พร้อมส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 12) และเงินฝากธนาคาร

33. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน
              เม่ือวนัท่ี  8  กุมภาพนัธ์  2549  กลุ่มบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพช่ือ  "กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
      เค มาสเตอร์ พลู ฟันด"์   ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม    
      โดยใหบ้ริษทัจดัการกองทุนเป็นผูจ้ดัการกองทุนฯ ซ่ึงตามระเบียบของกองทุนฯ พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน     
      ในอตัราร้อยละ 3  ถึง  9 ของค่าจา้งตามอายกุารท างานของพนกังาน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุน
      ในอตัราเดียวกนั    ส่วนท่ีพนกังานจ่ายสะสมและผลประโยชน์จะจ่ายแก่สมาชิกเม่ือสมาชิกนั้น ๆ  เสียชีวิต  ทุพพลภาพ  
      เกษียณอายหุรือลาออกจากการเป็นสมาชิก
              กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  กสิกรไทย จ ากดั  ส าหรับปี 2563 และ 2562
      กลุ่มบริษทั มีค่าใชจ่้ายเงินสมทบกองทุน เป็นจ านวนเงิน 3.40 ลา้นบาท และ  3.31 ลา้นบาท ตามล าดบั

34. การบริหารจัดการทุน
              วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทั  ในการบริหารทางการเงินคือ  การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่ง
      ต่อเน่ืองและด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
              ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั  คร้ังท่ี  3/2564  เม่ือวนัท่ี  20 กุมภาพนัธ์ 2564  มีมติเห็นชอบให้
      เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ใหจ่้ายเงินปันผลจากก าไรปี   2563  ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท
      รวมจ านวนเงิน 24.64 ลา้นบาท   

36. การอนุมัติงบการเงิน
              งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั  เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2564

ลงช่ือ …………………………………………………………………………………. กรรมการตามอ านาจ
            (       นายสรรพชัญ ์ รัตคาม     และ     นายโดมเดช   ศรีพิณเพราะ       )
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