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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  

 

7.1 หุน้สามัญ 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 98,568,485 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 98,568,485 ลา้นหุ้น  มูลค่าที่ตราไว ้

หุ้นละ 1 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 98,568,485 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
98,568,485  ลา้นหุน้  
        กลุ่มผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 รายแรกที่มีชื่อปรากฎตามสมดุจดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ย
   
7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

  

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละ 

1 กลุ่มนายสรรพชัญ ์ รตัคาม1 22,392,560 22.72 

2 กลุ่มนายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม2 19,121,535 19.40 

3 กลุ่มนายธวชัชยั  ลิปิธร3 12,213,220 12.39 

4 กลุ่มนายสธิุสาร  สิรจินัทรดิลก4 7,406,815 7.51 

5 NORTRUST NOMINEES LTD - CLAC 3,759,600 3.81 

6 นางสาววมิล  แซ่เตยีว 3,675,000 3.73 

7 กลุ่มนายสเุมธ  เตชาชยันิรนัดร ์5 3,639,855 2.68 

8 บรทั ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 2,520,665 2.56 

9 นางสาวรชันวีรรณ  รวิรชั 1,722,000 1.80 

10 
11 

นางสาวปิยะดา  คณุทรงเกียรต ิ
อื่น ๆ  

1,639,400 
22,477,835 

1.66 
21.74 

รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 98,568,485 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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หมายเหตุ :  
1 ผูถื้อหุน้ในกลุ่มนายสรรพชัญ ์รตัคาม ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละของทนุจดทะเบียน 

นายสรรพชัญ ์ รตัคาม 17,840,000  18.10 
นางสาวญาณกร  รตัคาม 4,502,000  4.57 
นางมณีรสัมิ์  รตัคาม 35,910  0.04 
นางสาวปรานี รตัคาม 14,650  0.01 

รวม 22,392,560    22.72 
 
2 ผูถื้อหุน้ในกลุ่มนายสมชาญ ลพัธิกลุธรรม ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียน 

นายสมชาญ ลพัธิกลุธรรม 10,027,500  10.17 
นางสาวมณชญา ลพัธิกลุธรรม 4,660,835  4.73 
นางสาวมนสิชา ลพัธิกลุธรรม 
นายมณธนทั  ลพัธิกลุธรรม 

4,410,000 
23,200 

4.47 
0.03 

รวม 19,121,535 19.40 
 
3 ผูถื้อหุน้ในกลุ่มนายธวชัชยั ลิปิธร ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียน 

นายธวชัชยั ลิปิธร 4,719,520 4.79 
นางสาวกมลนนัท ์ ลิปิธร 3,864,500 3.92 
นางนวลนภา ลิปิธร 3,629,200 3.68 

รวม 12,213,220 12.39 
 
4 ผูถื้อหุน้ในกลุ่มนายสธิุสาร สิรจินัทรดิลก ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียน 

นายสธิุสาร  สิรจินัทรดิลก 4,042,500 4.10 
นายยทุธชยั  สิรจินัทรดิลก 3,364,315 3.41 

รวม 7,406,815 7.51 
 
 
 
 
 



แบบรายงานแสดงขอ้มลูประจ าปี 2563  บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 38 

 

5 ผูถื้อหุน้ในกลุ่มนายสเุมธ เตชาชยันิรนัดร ์ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละของทนุจดทะเบียน 

นายสเุมธ เตชาชยันิรนัดร ์ 1,885,355 1.91 
นางสาวณฐัชา เตชาชยันิรนัดร ์ 754,500 0.77 

รวม 2,639,855 2.68 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล

และส ารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตามหากบรษิัทมีความจ าเป็นที่จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยาย
การด าเนินงานชองบรษิัทต่อไป บรษิัทฯอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได  ้

 
บริษัทย่อย 
ไม่มีการก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้บรษิัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาการจ่ายปันผลเป็นกรณี ๆ 

โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือและ/หรือก าไรสุทธิ เทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนั้น ๆ และไดต้ัง้ส ารองตาม
กฎหมายแลว้ หรือกรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทย่อยเห็นสมควร 

 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล  
 

ข้อมูลการจ่ายปันผล 2559 2560 2561 2562 2563 
เงินปันผลจ่าย 
ระหว่างกาล (บาท) 

0.10 0.05 0.00 0.05 0.05 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.35 0.25 0.35 0.30* 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
ต่อหุน้ (บาท) 

0.32 0.39 0.26 0.52 0.41 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อก าไรสทุธิ (%) 

77.06% 89.75% 96.68% 67.09% 72.82% 

 
หมายเหต ุ: * เงินปันผลประจ าปี 2563 ที่จะน าเสนอพิจารณาอนมุตัิต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  
                    ในวนัท่ี 8 เมษายน 2564 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ในปี พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีแ่ละทกัษะ
ของการเป็นกรรมการ 

1 นายสรรพชัญ ์ รตัคาม 
ประธานกรรมการ/กรรมการ/ประธาน
กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิาร 

ปรญิญาโท DAP 

2 นายสมยศ  เจียมจิรงักร 
กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ปรญิญาโท 
 

DCP 

3 นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ปรญิญาโท DAP,DCP,ACP,RCP,AACP 

4 นายสมชาย จองศิรเิลิศ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ปรญิญาโท DAP, ACP,AACP,ELF 

5 นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม กรรมการ ปรญิญาโท DAP 

6 นายธวชัชยั  ลิปิธร 
กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
ปรญิญาตร ี DAP 

7 นายศภุโชค  สิรจินัทรดิลก กรรมการ/กรรมการบรหิาร ปรญิญาโท DAP, DCP 
8 นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการ/กรรมการบรหิาร ปรญิญาโท DAP 
9 นายคมจกัร  รตัคาม1 กรรมการ/เลขานกุารบรษิัท ปรญิญาโท DAP,CSP 

 

หมายเหตุ :  1 นายคมจักร  รัตคามได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2563 และได้รับการแต่งต้ังเขา้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2563 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คร้ังท่ี 2/2563 โดยมีผลวันท่ี 9 เมษายน 2563 
                            

 
กรรมการทีค่รบวาระและลาออกระหว่างปี 2563 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีแ่ละทกัษะ
ของการเป็นกรรมการ 

1 นางมณีรสัมิ์  รตัคาม1 กรรมการ ปรญิญาโท DAP 
 
หมายเหตุ :  1 นางมณีรัสม์ิ  รัตคาม  หมดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั  
  

ชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสรรพัชญ์ รัตคาม นายธวัชชัย  ลิปิธร  
นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ นายศุภโชค  สิริจันทรดิลก กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ 
ของบรษิัท  

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบรษิัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2. ต าแหน่งประธานกรรมการ มีวาระด ารงต าแหน่งเท่ากับอายุการเป็นกรรมการ เมื่อครบก าหนดวาระการเป็น

กรรมการใหถื้อว่าต าแหน่งประธานกรรมการสิน้สุดลงพรอ้มกัน และใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เลือกตัง้ประธาน

กรรมการคนใหม่ ซึ่งอาจจะเป็นคนเดิมก็ได ้

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ จะมีกรรมการที่ครบวาระและตอ้งพน้จากต าแหน่งต าแหน่งตามวาระอย่าง

นอ้ย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั 1 ใน 3 

กรรมการที่ออกตามวรรคหนึ่ง จะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีก หากที่ประชมุไดเ้ลือกเขา้ด ารง

ต าแหน่งใหม่อีกครัง้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธี

จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีถัดไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 
1. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษิัทฯ 
2. กรรมการเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีที่ก าหนด อยา่งนอ้ย  3  เดือนต่อครัง้ 

- หากประธานฯ ติดภารกิจหรือไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม ไม่ว่าดว้ยสาเหตุใด ๆ ใหป้ระธานฯ แจง้ไปยงัเลขาก่อน
วนัประชุม เพื่อด าเนินการแจง้ใหก้รรมการทุกท่านทราบภายในวนัเดียวกัน หรือภายในวนัถัดไปนับจากวนัที่ไดร้บั
ขอ้มลูจากประธานฯ 
- กรรมการท่านใดติดภารกิจหรือไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม ไม่ว่าดว้ยสาเหตุใด ๆ ใหก้รรมการแจง้ไปยงัประธานฯ 
หรือเลขาฯ ก่อนวนัประชมุ 

3. พิจารณาอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาลที่ผ่านการรบัรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
4. พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการรบัรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
5. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ ๆ  ไดเ้มื่อเห็นสมควร  นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียด
การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร  ทัง้นี ้ การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รบัมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย  ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบรษิัทฯ ควบคมุ ก ากบัดแูลการบรหิารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ คณะกรรมการ
ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการอนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้  เช่น  การเพิ่มทนุ  การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯทัง้หมดหรือ
บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทฯอื่นมาเป็นของบริษัท การแกไ้ขหนงัสือ
บริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดแูลใหบ้รษิัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิ  การท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน และการซือ้หรือขายทรพัยสิ์นที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

7. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ัดการ  และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

8. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
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9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ  หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด  หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน  หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัทฯ
ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

10. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักชา้  หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาที่บริษัท ฯ  
ท าขึน้  หรือถือหุน้  หรือหลกัทรพัยอ์ื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัท  หรือบรษิัทในเครือ 

11. กรรมการบรษิัทฯ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการพิจารณาและอนุมตัินโยบาย รวมถึงก าหนดใหม้ีระบบที่สนบัสนุน
การต่อต้านการคอรร์ัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัทฯได้ตระหนักดี และให้
ความส าคญัของปัญหาที่เกิดจากการคอรร์ปัชนั 

12. ก าหนดวงเงินอนมุติของคณะกรรมการบรหิาร 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมยศ  เจียมจิรงักร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย จองศิรเิลิศ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์ กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชีเพยีงพอท่ี 

จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
    โดยมี นางสาววิมล  แซ่ฟุ่ ง  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็น  เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ
ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหก้รรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้แทนคงอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรม
การท่ีลาออก 

 
ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ  โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน  ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรม การ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ก็ได ้

2. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
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4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 
6. จดัท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯมอบหมาย  ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
9. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็น

อิสระจากที่ปรกึษาทางวชิาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทั  เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่
ความรบัผิดชอบส าเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 

10. มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก ากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทได้
ปฏิบตัิภาระหนา้ที่ตามกฎหมาย และจรยิธรรมที่ก าหนดไว ้

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษิัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 คน ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสมยศ  เจียมจิรงักร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสมชาย  จองศิรเิลิศ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายธวชัชยั  ลิปิธร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  
 โดยมี นางสาววิมล  แซ่ฟุ่ ง  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมการบรษิัทฯเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถ

ไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกหลงัจากพน้วาระแลว้ 
2.  กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ครบวาระด ารงต าแหน่ง หากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ  

สรรหาฯ ชดุใหม่ ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ชดุเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ   
ชุดใหม่แทนชุดเดิมที่หมดวาระลง ซึ่งจะตอ้งมีการแต่งตัง้ภายใน 3 เดือนนับจากวนัครบวาระของคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ชดุเดิม 

3  กรณีต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯสามารถแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาฯ แทนต าแหน่งที่ว่างได ้และใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ด  ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ ที่
เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนเขา้มาแทน 
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4. กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหน่งเมื่อ 
  (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
  (ข) ลาออก 
  (ค) ถึงแก่กรรม 
  (ง) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
  (จ) พน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
5.     กรรมการสรรหาฯ จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้ต่อบรษิัทฯ ล่วงหนา้ 1 เดือนพรอ้มเหตผุล 

 
 ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. คดัเลือกบคุคลเป็นกรรมการบรษิัท ในกรณีครบวาระและเพิ่มกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ

หรือน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแลว้แต่กรณี ส าหรบัต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการน าเสนอชื่อต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

4. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท และกรรมการผูจ้ดัการ 
5. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อใหค้วามเห็นชอบ และใหน้ าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
6. จดัสรรบ าเหน็จประจ าปีของกรรมการบรษิทัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท

เพื่อรบัทราบ 
7. พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเพื่อก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี และก าหนด

ค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
8. จดัท ารายงานการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
9. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
บรษิัทฯ มีคณะกรรมการบรหิาร 4 คน ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรรพชัญ ์ รตัคาม ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายธวชัชยั ลิปิธร กรรมการบรหิาร 
3. นายศภุโชค  สิรจินัทรดิลก กรรมการบรหิาร 
4. นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการบรหิาร 

  
 โดยมี นางสาววิมล  แซ่ฟุ่ ง  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
 



แบบรายงานแสดงขอ้มลูประจ าปี 2563  บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 45 

 

 
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
 1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นกรรมการบรหิาร 
 2. คณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการบรหิาร 1 คน เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
 3. กรรมการบริหารมีวาระด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการเป็นกรรมการบริษัท และจะครบวาระด ารงต าแหน่ง
  กรรมการบรหิารพรอ้มกบัครบวาระด ารงต าแหน่งกรรมการบรทัตามรอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 4. กรรมการบริหารที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งได ้แต่ไม่เป็นการต่อ
  วาระโดยอตัโนมตัิ 
 5. ประธานกรรมการบรหิารมีวาระด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 
 6. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• เสียชีวิต 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิของการบรหิารตามที่ระบไุวข้า้งตน้ 

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทลงมติใหอ้อก 

7. กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรหิาร การลาออกใหม้ีผล 
ตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือระบุวันที่ประสงคจ์ะลาออกไวล่้วงหนา้ในหนงัสือลาออก และตอ้งไดร้บั
การอนมุตัิเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

8. กรณีที่ประธานกรรมการบริหารจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือจะระบุวนัที่ประสงคจ์ะลาออกไวล่้วงหนา้ในหนังสือ
ลาออกและตอ้งไดร้บัการอนมุตัิเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

9. กรณีต าแหน่งการบรหิารว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกบุคคลใดบคุคลหนึ่ง ซึ่งมีคณุสมบตัิตามที่ระบใุน
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทน 

 
ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง 
และมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 
การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนมุตัิ และควบคมุก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการบรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการ  
บริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี ้  ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฯ และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่ออนมุตัิหรือใหส้ตัยาบนัในที่ประชมุคราวต่อไป 

4. อนุมัติวงเงินไม่ เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) ส าหรับการด าเนินการซื ้อวัตถุดิบตามปกติ  
ธุรกิจของบรษิัทฯ 
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5. อนมุตัิวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท (ยี่สิบลา้นบาทถว้น) ส าหรบัการด าเนินการซือ้เครื่องมืออปุกรณห์รือสินทรพัย์

ถาวรท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกจิตามปกติ 

6. อนมุตัิวงเงินไม่เกิน 150 ลา้นบาท (หน่ึงรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) ส าหรบัการขาย การใหบ้รกิารตามปกติธุรกจิ

ของบรษิัท เช่น การอนมุตัิขายสินคา้ การอนมุตัใิหท้  าสญัญารบัจา้งท าของตามปกติธุรกจิ เป็นตน้  

7. อนุมัติการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน พรอ้มกับก าหนดเงื่อนไขในการ
เบิกถอนเงิน หรือท านิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว   

8. อนุมตัิการกูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี ้สญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี หรือสินเชื่ออื่นใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท  
(หา้สิบลา้นบาทถว้น) รวมถึงการขอใหธ้นาคารออกหนังสือค า้ประกันเพื่อประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท ในวงเงินไม่เกิน 150 ลา้นบาท (หน่ึงรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

9. อนมุตัิวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาทถว้น) ส าหรบัการน าทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ จ านอง จ าน า  

เพื่อเป็นประกนัหนีสิ้นของบรษิัทฯ ทกุประเภทที่มีอยู่แลว้หรือจะมขีึน้ในอนาคต 

10. อนุมัติใหซ้ือ้และขายหน่วยลงทุน กองทุนเปิดตราสารหนีภ้าครฐัหรือกองทุนรวมตลาดเงิน โดยใหน้ าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

11. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีส าคญั ๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

12. เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบรหิารงานบุคคล และดา้น
การปฏิบตัิการอื่น ๆ 

13. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การเลิกจา้ง การโยกยา้ย 
การก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

14. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง  
อย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว  
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  
ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจ
นัน้ ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบอ านาจตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจใหก้ับบุคคลที่เก่ียวข้อง
หรือมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

15. อนมุตัิวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาทถว้น) ส าหรบัการลงทนุซือ้หุน้หรือลงทนุในบรษิัทอื่น ๆ  

16. อนมุตัิวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาทถว้น) ส าหรบัการอนมุตัิใหบ้รษิัทย่อยกู้ยืมเงิน 

17. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
18. มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบการส่งเสรมิ และการสนับสนนุนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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19. คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาและอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบรหิารมีสว่นไดเ้สีย หรือมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยไม่ได ้ ยกเวน้ เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ และเป็นไปตามที่
กฏหมายก าหนด 

20. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อ 
 ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ 

21. ทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
1. ก ากับดูแล และใหค้  าปรกึษาแก่กรรมการผูจ้ดัการในการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

บรษิัทฯ 
2. เป็นผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ
คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ ทกุประการ 

3. อนมุตัิการใชจ้่ายเงนิในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกจิของบรษิัทฯ โดยการจดัซือ้วตัถดุบิในวงเงินต่อรายการ
ไม่เกิน 30 ลา้นบาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) และการจดัซือ้เครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรพัยถ์าวรที่ใชใ้นการ
ด าเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาทถว้น) 

4. อนุมัติการขาย การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมัติขายสินคา้ การอนุมัติใหท้ าสัญญา 
รบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 100 ลา้นบาท (หน่ึงรอ้ยลา้นบาทถว้น) 

5. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่ปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือบรษิัทไดก้ าหนดไว ้

6. ใหม้ีอ  านาจในการอนมุตัิใหบ้รษิัทย่อยกูย้ืมเงินในวงเงินไม่เกิน 2 ลา้นบาท (สองลา้นบาทถว้น) 
7. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ แก่พนกังานในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป หรือ

ลกูจา้งของบรษิัทฯ หรือบคุคลใด ๆ  ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัทฯ 
8. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรบัรองวิศวกรรมดา้นหมอ้น า้หรือหมอ้ตม้ที่ใชข้องเหลว

เป็นส่ือน าความรอ้นท่ีทางบรษิัทฯ ไดข้ึน้ทะเบียนต่อกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
9. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนญุาต และต่ออายุใบอนญุาต อนุมตัิรายงาน

ผลการทดสอบ จัดส่งรายงานผลการทดสอบ นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม และ  
กรมธุรกิจพลงังาน  

10. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต อนุมตัิและลง
นามเอกสาร นดัหมายเจา้หนา้ที่ราชการ สภาวิศวกร 

11. มีอ านาจในการกระท าการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวขา้งตน้จนแลว้เสรจ็ 
12. มีอ านาจในการกระท าการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวขา้งตน้จนเสรจ็ 
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13. มีอ านาจในการอนมุตัคิ่าใชจ้่ายในส่วนท่ีเกินกว่าอ านาจอนมุตัิของกรรมการผูจ้ดัการ โดยอ านาจอนมุตัินัน้ตอ้ง

ไม่เกินกว่าอ านาจอนมุตัิของกรรมการบรหิาร 
14. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และ
อนุมัติเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และ/หรือมอบอ านาจใหผู้บ้ริหาร หรือบุคคลอื่นใด 
ด าเนินการเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติประจ าวันของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหนา้ที่แทนเฉพาะเรื่อง ภายใต้
การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร และกรรมการ
ผูจ้ดัการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

2. เป็นผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ ทกุประการ 

3. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบรหิารและ/หรือคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

4. อนมุตัิการใชจ้่ายเงนิในการด าเนินการซือ้ตามปกติธุรกจิของบรษิัทฯ โดยการจดัซือ้วตัถดุบิในวงเงินต่อรายการ
ไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน) และการจัดซือ้เครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการ
ด าเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 

5. อนุมัติการขาย การใหบ้ริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การอนุมัติขายสินคา้ การอนุมัติใหท้ าสัญญา 
รบัจา้งท าของตามปกติธุรกิจ เป็นตน้ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท (หา้สิบลา้นบาทถว้น) 

6. มีอ านาจพิจารณาว่าจา้งพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ
พน้จากการเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน
ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

7. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นที่ปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือบรษิัทไดก้ าหนดไว ้

8. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ     
ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิัทฯ 

9. มีอ านาจในการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกับการด าเนินงานปกติบริษัทฯ และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อ
กิจการของบรษิัทฯ  

10. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ แก่พนกังาน (ยกเวน้ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป) 
หรือลกูจา้งของบรษิัทฯ หรือบคุคลใด ๆ  ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัทฯ 

11. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์อง
บรษิัทฯ และเพื่อรกัษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองคก์ร  

12. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรบัรองวิศวกรรมดา้นหมอ้น า้หรือหมอ้ตม้ที่ใชข้องเหลว
เป็นส่ือน าความรอ้นท่ีทางบรษิัทฯ ไดข้ึน้ทะเบียนต่อกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
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13. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามบรษิัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนญุาต และต่ออายใุบอนญุาต อนมุตัิรายงาน

ผลการทดสอบ จดัส่งรายงานผลการทดสอบ นดัหมายเจา้หนา้ที่ราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรม
ธุรกิจพลงังาน 

14. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอใบอนุญาต และต่ออายุใบอนุญาต อนุมตัิและลง
นามเอกสาร นดัหมายเจา้หนา้ที่ราชการ สภาวิศวกร 

15. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามบรษิัทฯ เพื่อด าเนินคดีตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

16. มีอ านาจในการกระท าการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวขา้งตน้จนแลว้เสรจ็ 
17. มีอ านาจในการลงนามรบัรองส าเนาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวขา้งตน้จนเสรจ็ 
18. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อติดต่อขอรับบริการข้อมูลแบบแสดงรายการของ

กรมสรรพากร และเอกสารราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท 
19. มีอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ในการลงนามในใบเสนอราคา ค ารบัรองการมีคุณสมบตัิในการเขา้ท าธุรกรรม

กบับรษิัท รบัรองส าเนาถูกตอ้งในเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการยื่นซองฯ และด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการนี ้
โดยแลว้เสร็จ รวมทั้งมีอ านาจในการเจรจาต่อรองราคาดงักล่าวโดยใหผู้ร้บัมอบอ านาจมีอ านาจกระท าการ
แทนขา้พเจา้ตลอด รวมทัง้ยื่นและลงลายมือชื่อแทนขา้พเจา้ในค าขอ ค ารอ้ง ชีแ้จงการใหค้  าแกไ้ข แกต้่าง ตก
เติมในเอกสารลงนามนสัญญาหรือกระท าการใด ๆ ที่เก่ียวกับการมอบหมายนีทุ้กประการ ขา้พเจา้จะถือ
เสมือนว่าเป็นการกระท าของขา้พเจา้เองทัง้สิน้ 

20. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิัทฯ /คณะกรรมการบรหิาร เป็นคราว ๆ ไป  

   
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  

 บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาเสนอนโยบายในดา้นการสรรหา 
รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัทฯ กรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ และ
ผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไป ทั้งนี ้ ในการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จะพิจารณาจาก
คุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสม ่าเสมอ  
ทัง้นี ้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการต่อไปนี้ 

1. ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอ

ชื่อเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง  

 
 
 



แบบรายงานแสดงขอ้มลูประจ าปี 2563  บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 50 

 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2563 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังานประจ า
ของบรษิัทฯ ในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ และค่าตอบต่าง ๆ มีรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 16,500 บาทต่อครัง้   
   กรรมการ 11,000 บาทต่อครัง้   

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 13,200 บาทต่อครัง้   
   กรรมการตรวจสอบ 11,000 บาทต่อครัง้   

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 13,200 บาทต่อครัง้   
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,000 บาทต่อครัง้  

. 
ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

. 
ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

. 
ค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารที่ไม่ไดเ้ป็นพนกังาน 

. 
ไม่เกิน 4 ลา้นบาท  

หมายเหต ุ: ค่าเบีย้ประชมุ ก าหนดจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2563 
 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท 

(จ านวนคร้ัง) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(จ านวนคร้ัง) 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

(จ านวนคร้ัง) 
1 นายสรรพชัญ ์ รตัคาม 7/7 - - 

2 นายสมยศ  เจียมจิรงักร 7/7 4/4 1/1 

3 นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์ 6/7 4/4 - 

4 นายสมชาย  จองศิรเิลิศ 7/7 4/4 1/1 

5 นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม 7/7 - - 

6 นายธวชัชยั  ลิปิธร 7/7 - 1/1 

7 นายศภุโชค  สิรจินัทรดิลก 7/7 - - 

8 นายโดมเดช  ศรีพิณเพราะ 7/7 - - 

9 นางมณีรสัมิ์  รตัคาม1 5/5 - - 

10 นายคมจกัร  รตัคาม2 2/2 - - 
 
หมายเหตุ : 1นางมณีรัสม์ิ รัตคาม หมดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
                           2นายคมจักร รัตคาม เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

 
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 
 

ล าดับ รายนามคณะกรรมการบริษัท 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท) 
คา่บ าเหน็จ 
(บาท) 

รวมค่าตอบแทน 
(บาท) 

1 นายสรรพชัญ ์ รตัคาม 115,500.00 186,809.81 302,309.81 
2 นายสมยศ  เจียมจิรงักร 143,000.00 231,288.34 374,288.34 
3 นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์ 110,000.00 177,914.11 287,914.11 
4 นายสมชาย  จองศิรเิลิศ 132,000.00 213,496.93 345,496.93 
5 นายสมชาญ  ลพัธิกลุธรรม 77,000.00 124,539.88 201,539.88 
6 นายธวชัชยั  ลิปิธร 88,000.00 142,331.29 230,331.29 
7 นายศภุโชค  สิรจินัทรดิลก 77,000.00 124, 539.88 201,539.88 
8 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 77,000.00 124, 539.88 201,539.88 
9 นางมณีรสัมิ์  รตัคาม 55,000.00 88,957.06 143,957.06 
10 นายคมจกัร  รตัคาม 22,000.00 35,582.82 57,582.82 

รวม 896,500.00 1,450,000.00 2,346,500.00 
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สรุปเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 และ ปี 2563 
 

 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2562 

ค่าตอบแทน จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชมุ 10 896,500.00 10 803,000.00 
ค่าบ าเหน็จ 10 1,450,000.00 10 2,190,000.00 

รวม  2,346,500.00  2,993,000.00 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่าย และต าแหน่งที่สงูกว่ารวม 10 คน ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน คือ เงินเดือนและโบนสั

จากบรษิัทฯ ในรอบปี 2563 เป็นเงินทัง้สิน้  20,251,522.50 บาท 
 

 (2) ค่าตอบแทนอื่น  
บรษิัทฯไดจ้ดัตัง้ใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพใหก้บัพนกังาน  โดยมีเงื่อนไขการสมทบกองทนุดงันี ้ 
 

อายุงาน อัตราเงนิสะสม (ร้อยละ) 

ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 3.00 

ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 6.00 

ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 9.00 

 
บุคลากร 
 จ านวนบุคลากร ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
มีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 496 คน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

หน่วยงาน 
จ านวนบคุลากร 

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2562 

1. ฝ่ายบรหิาร 8 7 

2. ฝ่ายปฏิบตัิการ 382 420 

3. ฝ่ายสนบัสนนุ 106 108 

รวม 496 535 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 พนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจ าปี ค่าล่วงเวลา ผลตอบแทน เบีย้ขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่
เป็นตัวเงิน ส าหรับค่าตอบแทนที่ ไม่ใช่ตัวเงินที่ส  าคัญ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อพนักงาน 
ประกันสังคม ประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจ าปี เงินช่วยเหลือต่าง  ๆ ชุดเครื่องแบบพนักงาน  
รถรบัส่งพนกังาน เงินสนบัสนนุทนุการศึกษาบตุรพนกังาน นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัใหก้ารสนบัสนนุค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม 
สมัมนาต่าง ๆ ทัง้การฝึกอบรมภายในองคก์ร และภายนอกองคก์ร 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 
  บรษิัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัดีถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ  

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงไดม้ีนโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกบั
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทฯจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้นีก้ารก าหนดบทบญัญัติต่าง ๆ จะยึดใหเ้ป็นแนวทางใหป้ฏิบตัิไดจ้รงิ 

 
  การน าหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดน้ าหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
นโยบายที่ครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ
และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  การควบคุมและบริหารความเส่ียง  ตลอดจน
จรยิธรรมทางธุรกิจ  เพื่อใหก้ารบริหารงาน และการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปรง่ใส โดยใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาใหน้ าหลกัปฏิบตัิ CG Code ไปปรบัใชต้ามบรบิททาง
ธุรกิจของบริษัทแล้ว เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งได้อนุมัติและประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  1 
กมุภาพนัธ ์2563 โดยครอบคลมุหลกัการ 6 หมวด ดงันี ้ 

 
หมวดที ่1  สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือการโอน
หุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของบรษิทัฯ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ การเขา้รว่มประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียง
ในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบรษิัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 
 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้และอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ใน
การใชสิ้ทธิเรื่องต่าง ๆ ท่ีผูถื้อหุน้ควรไดร้บั ดงันี ้

• บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบรษิัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา  

• บริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีขอ้มูลครบถว้นส าหรบัประกอบการพิจารณาออกเสียงคะแนนของ  
ผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และเว็บไซตบ์รษิัทฯ  
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• บรษิัทฯ มอบหมายให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทฯ เป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มรายละเอียดขอ้มลูประกอบวาระการประชุมครบถว้น 
ส่งแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน และเผยแพร่ขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้ม
รายละเอียดประกอบในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มทั้งประกาศลง
โฆษณาหนงัสือพิมพต์่อเนื่องเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนั เพื่อบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ 

• บรษิัทฯ อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะรบัรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม ใหส้ามารถ
ติดต่อขอรบัผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้ทางอีเมล โทรศพัท ์โทรสาร จดหมายซองธุรกิจตอบรบั ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ดัส่ง
ใหท้างไปรษณียใ์นทนัทีที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอพรอ้มทัง้จดัเตรียมไวใ้นวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

• บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า  
อีกทัง้ยงัใหสิ้ทธิในการแสดงความเห็น และค าถามในท่ีประชมุก่อนลงมติใด ๆ 

• ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชมุ รวมถึงขัน้ตอน
การออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

• กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น ร่วมชีแ้จงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในเรื่องที่
เก่ียวขอ้ง นอกจากนีย้ังมีผูจ้ัดการแผนกบัญชีและการเงินร่วมตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ 
อีกดว้ย 

• เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชุม โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารที่เก่ียวข้องเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบ
ค าถามในท่ีประชมุ  

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้

• บริษัทฯ จะบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั ไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ตรวจสอบได ้  

 
หมวดที ่2  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกนั 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกัการดงันี ้

• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯในการซือ้และขายหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ 

• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการรบัใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ 

• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิออกเสียงแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีอย่างเท่าเทียมกนั 

• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการรบัสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่ อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลา 
อนัสมควร 

• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการตัง้และถอดถอนกรรมการ 

• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
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• บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิัทฯ ในรูปแบบเงินปันผล 

• บรษิัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้
เองในแต่ละวาระไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบอ านาจ ใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลอื่น เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

• บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบรษิัทฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

• คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

• บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปใช ้โดยหา้มหน่วยงานท่ีทราบขอ้มลูไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงานหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่พนกังานหรือผูบ้ริหารน าขอ้มลูไปเปิดเผยหรือน าไปใชเ้พื่อหา
ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จะถือเป็นความผิดรา้ยแรงและถูกลงโทษทางวินยั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ  
มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซือ้ขายหลักทรพัยด์ังที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ การก ากับ
ดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

• กรรมการและผูบ้ริหารที่เป็นผูถื้อหุน้จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดส่้วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพื่อใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และสามารถตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
การประชุมนั้น ๆ ซึ่งทางบริษัทฯจะรวบรวมพรอ้มจัดท าข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ใน 
www.qualitechplc.com หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น > หนังสือเชิญประชุม โดยจะ
เผยแพรเ่ป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัประชมุ 

 
หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม
ที่ส  าคญั ดงันี ้

 
ผู้ถือหุ้น :  บรษิัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการ  โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย

ความซื่อสตัยส์จุริต และด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 
พนักงาน :  บรษิัทฯ มีการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน โดยบริษัทฯ 

ตระหนกัดีว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิัทฯ ที่มีคณุค่า
ยิ่ง จึงเป็นนโยบายของบรษิัทฯ ที่จะมีการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมทัง้ในดา้นการใหโ้อกาส และการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลของการปฏิบัติงานดว้ย
ตวัชีว้ดั KPI เพื่อใชว้ดัผลส าเร็จจรงิ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยสิ์น  ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
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อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆที่เก่ียวขอ้งกับพนกังานอย่าง
เคร่งครดั รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าใด  ๆ ที่ไม่เป็นธรรม พรอ้มเปิดช่องทางให้พนักงานได้
รอ้งเรียนเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดและไดก้ าหนดแนวทางในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จ้ง
เบาะแสในการกระท าผิด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การท างานของพนกังาน 
รวมถึงการแต่งตัง้ โยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษ ตอ้งกระท าดว้ยความสจุรติ และตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

 
ลูกค้า :  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการใหบ้ริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม   มุ่งเนน้ในการ

แสวงหาแนวทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั พรอ้มกับตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย
ความรวดเร็ว อีกทั้งไดก้ าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ มาตรการป้องกันการทุจริต 
คอรร์ปัชัน ว่าดว้ยการรบัและการใหส่ิ้งของหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่  
มิชอบ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดยเปิดเผยถึงแนวทางการปฏิบัติให้กับลูกค้าของบริษัทฯ 
รบัทราบโดยทั่วกนั 

 
คู่ค้าและเจ้าหนี ้:  บรษิัทฯ จะไม่ด าเนินการท่ีทจุรติในการคา้กบัคู่คา้และเจา้หนี  ้และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิตามเงื่อนไข

ต่าง ๆ ที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน การช าระคืน 
การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค า้ประกัน การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ และเรื่องอื่นใดที่ได้ท า
ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้ เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกันโดยพึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ้าง
ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้ 

 
คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่ก าหนดไว ้

รกัษาบรรทัดฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลาย
คู่แข่ง ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต หรือไม่
เหมาะสม  

 
สังคมส่วนรวม :  บริษัทฯด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงส าคัญ เน้นการปลูกฝัง

จิตส านึกความรบัผิดชอบและพฒันาคณุภาพชีวติของทกุคนในชมุชนและสงัคมใหด้ียิ่งขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง และไม่กระท าการใดๆที่ขดัหรือผิดกฎหมาย พรอ้มทัง้ส่งเสรมิคณุภาพสงัคมทัง้ภายใน 
และภายนอก  โดยการท ากิจกรรมรว่มกบัชมุชนอย่างต่อเนื่อง 

 

 สิ่งแวดล้อม :    บริษัทฯ จะไม่กระท าการใด ๆ ที่ส่งผลเสียต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม และ
ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
โดยเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  และให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีส่วนรว่มในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
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การร้องเรียนหรือแสดงความเหน็ต่อบริษัทได้ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้

- เว็บไซต ์:  http://www.qualitechplc.com 
- E-mail   :  info@qualitechplc.com 
- โทรศพัท:์ 0-3869-1408-10 โทรสาร: 0-3869-2028 
- จดหมาย : ส่งถึง 1. คณุเทวญั  ชื่นทอง  รกัษาการผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล 

                                       2. คณุวิมล แซ่ฟุ่ ง เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 
                   บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บา้นพลง ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

  โดยบรษิัทฯ มีการติดตาม/ประเมินผลหลงัไดร้บัขอ้รอ้งเรียนและแจง้ไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเรว็ที่สดุ 
 พนกังานสามารถรอ้งเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงทางอีเมลใ์นระบบ Intranet ของบรษิัทฯ 
 
หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐานตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) ตลอดจนขอ้มูลอื่น ๆ ที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยแ์ละมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน
และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพื่อใหผู้้ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ทั้งหมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้
เผยแพรข่อ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต ์www.qualitechplc.com 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่แสดงมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทฯ จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม การบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอท่ีจะด ารงรกัษาไว้ซึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้ราบจดุอ่อน
เพื่อป้องกันการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูที่
ส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้  ทั้งนี ้ รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานของผูส้อบบญัชี รายชื่อคณะกรรมการบรษิัทฯและคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้บทบาท หนา้ที่ และวาระ
การด ารงต าแหน่ง ไดถ้กูเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 
 ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิัทฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์แต่จะมอบหมาย
ใหก้รรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ท าหนา้ที่ในการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

 
หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบรษิัท ในฐานะผูน้  าสงูสดุขององคก์ร ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะผู้
ก ากบัดแูลใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการท่ีดี ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรา้ง
มลูค่าแกก่ิจการในระยะยาว โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) ก าหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัองคก์รรว่มกบัฝ่ายบรหิาร และก าหนดเป็นแผนกลยทุธก์ารเตบิโตอย่าง
ยั่งยืน เพื่อการบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด 
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(2) การก ากบัดแูล ตดิตามผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบกบัเปา้หมาย มีการรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทรบัทราบเป็นรายไตรมาส เพื่อประเมินและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้หมาะสมตามสถานการณท์ี่
เปล่ียนแปลง 

(3) จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ที่ระบหุนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการทกุคน โดยก าหนดใหก้รรมการก ากบัดแูลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปเป้าหมาย
และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกผู่ถื้อหุน้ ภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี รวมถงึการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนแนวทางที่ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้รวมถงึอ านาจอนมุตัิของ
คณะกรรมการบรษิัทในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

 
       โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์โดยตอ้งไม่มี
ประวตัิการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยคณะกรรมการของ
บริษัทฯ มาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 7 คนโดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนเป็นผูม้ีความรูท้างดา้นบัญชี
เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ทัง้นี ้ บรษิัทฯ ก าหนดใหอ้ย่างนอ้ย  1  ใน  3  
ของกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  โดยปฏิบตัิ
หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง  ๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และ 
เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจด าเนินการ และหนา้ที่รบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย
แต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ท าหนา้ที่
ดูแลการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและมีการรายงานผลการปฏิบตัิใหแ้ก่คณะกรรมการ

บรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

กรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ จ านวน 3 ชดุ ซึ่งเป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามช านาญที่เหมาะสม

ในการท าหนา้ที่เป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการ 

ทั้งนี ้ กรรมการชุดย่อย แต่ละคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานการท าหน้าที่ ในรอบปีที่ ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น โดยแสดงไว้ในแบบ 56-1 และ 

รายงานประจ าปี 

• คณะกรรมการบริหาร มีไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ 
ระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน และช่วยในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ มี
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือโดยกฎเกณฑ ์ประกาศ 
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ข้อบังคับหรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
ประเทศไทย 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีไม่นอ้ยกว่า 3 คน ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ
อย่างนอ้ย 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท า
หน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับกรรมการ
ผูจ้ดัการขึน้ไป   
 

ปัจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็น
คณะกรรมการชุดย่อย โดยใหเ้ป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูก้  ากับดูแลงานใหส้อดคลอ้งกับแนวทางปฏิบตัิที่ดี
ของบรษิัทจดทะเบียนใหค้รอบคลมุตามขอ้ก าหนดของแต่ละหมวด  โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานตามนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึน้มาปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมาย
เพื่อแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ   

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ง นายคมจักร รตัคาม ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท โดยมีอ านาจหน้าที่

ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย์ และพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ ท าหนา้ที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ ดแูล
ประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง สนับสนุนใหด้  าเนินการตามหลักการก ากับกิจการที่ดี  รวมทั้งการ
ติดตามผลการปฏิบตัิ ตามมติของคณะกรรมการบรษิัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนรบัผิดชอบจดัท าและจดัเก็บ 

เอกสารตามที่กฎหมายก าหนด และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยได้เปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณข์องเลขนานกุารบรษิัทไวใ้นแบบรายงาน 56-1 
 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีแนวปฏิบตัิในเรื่องดงัต่อไปนี ้

 
(1) นโยบายในการก ากบัดแูลกิจการ  
คณะกรรมการบรษิัทฯ จดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยจะจดัใหม้ีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
(2) แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

        บรษิัทฯ ด าเนินกิจการดว้ยการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญหา หรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น โดยไดก้ าหนดแนวทาง
ปฏิบตัิไว ้ดงันี ้
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• ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ถือเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ 

• พนักงานจะตอ้งใชซ้อฟต์แวรค์อมพิวเตอรต์ามที่บริษัทฯ อนุญาตใหใ้ชง้านไดเ้ท่านั้น เพื่อป้องกันการ
ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

• การน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ไดร้บัมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัท ฯ 
จะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

• พนกังานจะตอ้งไม่น า หรือมีส่วนรว่ม หรือรบัรูใ้นส่ิงที่ขดัต่อกฎหมายอนัเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้นท่ี
บญัญัติไวใ้นพระราชบญัญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งเขา้มาใชใ้นกิจการของ
บรษิัทฯ  

 
(3) จรรยาบรรณธุรกิจ 
บรษิัทฯ จดัท าขอ้พึงปฏิบตัิที่เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ และผูป้ฏิบตัิงานในฝ่าย

ต่าง ๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรกัษาความลับของบริษัทฯ  การปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตยส์ุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรกัษาทรพัยากรทั้ งภายในบริษัทฯ และ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซึ่งการใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหม้ีการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต 
การควบคุมภายในท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสรา้งความน่าเชื่อถือให้กับ  
นกัลงทนุ 

 

(4) นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เท่านัน้การกระท าและการตดัสินใจใด ๆ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความ 
ตอ้งการของส่วนตัวของครอบครวั ของญาติพี่นอ้ง หรือของบุคคลอื่นที่รูจ้ักส่วนตัวเป็นการเฉพาะโดยก าหนดนโยบายที่
ครอบคลมุ 2 เรื่อง คือ  
        รายการที่เก่ียวโยงกนั :  บรษิัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ
ทุกรายการรวมทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยไดท้ ารายการที่เก่ียวโยงกันแลว้หากเป็นรายการตามที่ก าหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546” 
บรษิัทฯ จะด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าวรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและขจดั
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละสถานการณอ์ื่น ๆ ที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

 สถานการณอ์ื่น ๆ ที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ แบ่งออกเป็น  
1. การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไม่ใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัผลประโยชนจ์ากบริษัท

คู่แข่ง หรือผูค้า้/ผูข้ายที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจดว้ย เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับความสมัพันธท์าง
ธุรกิจกบักิจการดงักล่าว เวน้แต่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
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2. การรบัของขวญั  บุคลากรทกุระดบัไม่ควรรบัของขวญั ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬา ขอ้เสนอเพื่อการพกัผ่อน 

ที่พกัรบัรอง หรือขอ้เสนอที่ใหเ้ป็นการส่วนตวั ฯลฯ หากการกระท าดงักล่าวจะน าไปสู่การสรา้งขอ้ผูกมัดใหก้ับบริษัทฯ หรือ  
ท าใหบ้รษิัทฯสญูเสียผลประโยชน ์ 

3. การรบังานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรบัต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรบังานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็น
วิทยากร หรือการรบัต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบรษิัท ที่ปรกึษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสยัทศัน ์และประสบการณใ์ห้แก่บุคลากร 
ผูน้ัน้ แต่จะตอ้งไม่น าชื่อบรษิัทฯ  หรือต าแหน่งของตนในบรษิัทฯ ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ท  าภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัิใหท้  า
เช่นนัน้ได ้

 
(5) การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 
บริษัทฯ  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทฯจะมีการด าเนิน 

งานที่มีประสิทธิผลและเพิ่มความน่าเชื่อถือใหก้ับงบการเงิน  โดยบริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ประเมินความ
เส่ียงและทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี  และแต่งตัง้ใหน้างสาววิมล  แซ่ฟุ่ ง ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
อย่างนอ้ยทกุ ๆ 3 เดือน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียงทัง้ความเส่ียงจากปัจจยัภายใน
และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอ
ของกระบวนการบรหิารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งอา้งอิงขอ้มลูจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีก าหนดประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ าเป็น โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ โดยกรรมการสามารถรอ้งขอสารสนเทศที่
จ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากเลขานกุารบรษิัทฯ 

 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได ้ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เพื่อใหส้ารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 
 

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถจงูใจใหส้ามารถรกัษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตอ้งการได้
ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงไดก้ับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริ ษัทฯ   
โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน าเสนอขอ้มลูต่อกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนขออนมุตัิค่าตอบแทน
กรรมการในที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี 
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ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึน้ไปนั้น  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนใหม้ีความเหมาะสมกบัอ านาจหนา้ที่ตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน 
ระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิัทฯ และการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารแต่ละราย 

 
การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหก้รรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัทฯ 

เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในบรษิัทหรือใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

 
 ทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทฯ จะจดัใหม้ีเอกสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัใหม้ีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 

 
 

 
 

 
 

ประวัติการอบรม / สัมมนาของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2563 

ล าดบั กิจกรรม/หลกัสตูร วนัท่ีเขา้รว่มอบรม หน่วยงานฝึกอบรม รายชื่อผูเ้ขา้รว่มอบรม 

. 
1 Director Accreditation Program (DAP) 15 ก.ย. 2563 

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
(Thai Institute of Directors) 

นายคมจกัร รตัคาม 

 
 
 
หมวดที ่6 การตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
บริษัท ด าเนินกิจการโดยใชก้ลยุทธ์ในการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นคุณภาพที่ดีของบริการเป็น

ส าคญั และปฏิบตัิงานตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดัมาโดยตลอด ภายใตค้่านิยมในการด าเนินธุรกิจที่ว่า “ถกูตอ้ง 
ปลอดภยั บริการฉับไว ใส่ใจลกูคา้ รกัษาคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนักถึงความส าคญัและมีความมุ่งมั่ นในการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  ดว้ยเหตนุีค้ณะกรรมการบรษิัท จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชนัเพื่อประกาศ
เจตนารมณข์องบริษัทในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์ร รวมไปถึงผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
บริษัทไดม้ีความเขา้ใจเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชันภายใตน้โยบายเดียวกัน  โดยบริษัทไดร้บัการรบัรองจาก
โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) ครัง้แรก เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันนี ้ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัท บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่มหรือบรษิัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุ รวมไปถึงบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ยึดถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครดั  โดยคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันเป็นประจ า
ทกุปี ทัง้นี ้ไดท้  าประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหก้บัพนกังานทกุท่านไดร้บัทราบและมีการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทจุรติ 
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คอรร์ัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.qualitechplc.com หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ > นโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ปัชัน โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดผ่้านการรบัรองการต่ออายุสมาชิกโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยเพื่อ
ต่อตา้นการทจุรติ (CAC) และไดร้บัใบรบัรองแลว้ 

 
การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชแ้สวงหาประโยชนส่์วนตนในการซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

1.    ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกับหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน  
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ  
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

2.    บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลักทรัพย์ รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 เพื่อให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบการซือ้ขายหุน้ของผูบ้รหิารทกุราย  

3.     บริษัทฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่
งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น 
ทัง้นี ้หากพบว่ามีการใชข้อ้มลูภายใน หรือมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าใหบ้รษิัทฯ หรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเส่ือมเสีย
และเสียหาย โดยผูก้ระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษ
ตามความเหมาะสม และหากผูก้ระท าผิดเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษ
ส าหรบัผูก้ระท าผิดนัน้ ๆ 
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      ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  
 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานอย่างมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับการใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบทางสงัคมทัง้ภายในและภายนอก โดยก าหนด
เป็นหนึ่งในกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมเรื่องการดูแลและพัฒนาบุคลากร การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรมแก่ทุกฝ่าย ค านึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพในการใหบ้ริการ การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
 บรษิัทฯ ตระหนกัดีว่าการท่ีบรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั โดยการใหบ้รกิารทดสอบตรวจสอบและ
รบัรองคุณภาพนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงคใ์นการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากลและข้อก าหนดตาม
กฎหมาย ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับระบบความปลอดภยัสาธารณะทัง้ในและต่างประเทศ จึงเป็นหนา้ที่ของบริษัทฯ ที่
ตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้ก าหนดหรือขอ้บังคบัต่าง ๆ อย่างเคร่งครดั ดงัก าหนดไวใ้นค่านิยมของบรษิัทฯที่ว่า “ถูกตอ้ง ปลอดภัย 
บรกิารฉบัไว ใส่ใจลกูคา้ รกัษาคณุภาพ” 
 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีนโยบายใหผู้บ้รหิาร และพนกังานไดม้ีส่วนรว่มในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทกุปี และไดม้ีการระบไุวเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายของบรษิัทฯ ดงันี ้
 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชนั 
 บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อลกูคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย และเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ประโยชนอ์ื่นที่
ไดม้าจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกตอ้งตามพืน้ฐานของการด าเนินธุรกิจที่ดีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการด าเนินการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ จึงไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิัทฯ  ซึ่งได้
ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ แลว้ ซึ่งสามารถสรุปใจความส าคญัในเรื่องนี ้ดงัต่อไปนี ้

• บริษัทฯ ยึดถือหลกันิติธรรมในการด าเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่ตอ้งรู ้
ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใชใ้นอนาคต ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การบริหารงานและการท างานของตน ดงันัน้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจใน
กฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการ ทั้งที่มีผลใชบ้ังคับแลว้และที่จะมีผลใชบ้ังคับใน
อนาคต โดยกรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษัทฯและระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั อีกทัง้หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

• กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ หรือขอ้มลูจ าเพาะของคู่แขง่โดย
วิธีการอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมดิขอ้ตกลงที่จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของ
คู่แข่ง  ไม่วา่จะไดจ้ากลกูคา้หรือบคุคลอื่น 

• บรษิัทฯ มีการตดัสินใจและวิธีการด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใสที่สามารถเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหก้บัผูม้ีส่วนได้
เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของ  
บรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัมิใหค้วามลบัทางการคา้รั่วไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้ รวมทัง้เคารพสิทธิของ

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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ผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ  าเป็นเพื่อประเมินบริษัทฯ โดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ  
ฐานะการเงิน พรอ้มข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริงตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

• กรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนกังานได ้มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบับรษิัทฯ บริษัทฯ จะด าเนินการเสมือน
กบับรษิัทฯ ไดก้ระท ากบับคุคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนกังานผูน้ัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูใ้กลช้ิดไม่พึงรบัเงิน ผลประโยชน ์หรือส่ิงของจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ หากการรบันัน้อาจท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าผูร้บัมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพันธท์างธุรกิจเป็นพิเศษกับผูใ้ห ้
ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ /ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่
ของตนในการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตนแก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 

• กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งช่วยหรือพยายามเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ หรือปกป้องเคร่ืองหมาย
การคา้ที่เป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัทฯ รวมทั้งตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทาง
ปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้ 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อก าหนดการจ้างงาน   
หมายรวมถึง การสรรหาบคุลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชนจ์ากการจา้งงาน การปรบัเล่ือน
ต าแหน่ง  การโอนยา้ย การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรม การปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคับ การสิน้สดุ
สภาพการจา้งงาน  การปลดและรบัพนกังานกลบัเขา้มาท างานใหม่ ตลอดจนการเขา้มีส่วนร่วมในสงัคมและ
กิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้ 

 
(2) การเคารพสทิธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 

  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม เสมอภาค ผู้บริหารให้ค วามส าคัญกับพนักงาน 
ทุกระดับไม่ว่าจะจบการศึกษาจากสถาบันใด จะไดร้บัโอกาสเท่าเทียมกัน ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพของพนักงาน ขึน้อยู่กับ
ผลงานความสามารถโดยใช้ระบบบริหารผลตอบแทนที่เป็นธรรม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังเปิดกว้างในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ สนบัสนุนการมีส่วนรว่มของพนกังาน โดยมีช่องทางใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นผ่าน
กล่องแสดงความคิดเห็นในองคก์ร มีการจดัสรรสวสัดิการและกิจกรรมสนัทนาการเป็นกิจกรรมหลกัทกุปี เพื่อเสริมสรา้งคณุภาพ
ชีวิตที่ดีของพนกังาน 

 
การจ้างงาน 
วนัและเวลาท างานของพนกังานบรษิัทฯ สามารถแบ่งไดห้ลกั ๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้
1. งานในส านกังาน วนัท างานวนัจนัทร ์ถึง วนัเสาร ์เวลา  08:00 น. – 17:00 น.  
2. งานปฏิบตัิภาคสนาม งานโครงการ ประเภทงานตรวจสอบทดสอบ วนัและเวลาท างานขึน้กบัการตกลงกบัลกูคา้ 

ภายใตก้รอบกฎหมายตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้เนื่องจากการใหบ้ริการของบรษิัทฯเป็นการใหบ้ริการทดสอบตรวจสอบในสถานท่ีที่ลกูคา้ก าหนด การปฏิบตัิงาน

จะปฏิบัติงานทั้งขณะกระบวนการผลิตของลูกคา้ยังท างานและขณะหยุดท างาน (Shutdown) ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะ
ก าหนดวันและเวลาท างานที่แน่นอน จึงต้องมีพนักงานที่ต้องปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับลูกค้า โดยบริษัทฯได้จัดสรร
ค่าตอบแทนตามความเหมาะสมใหก้บัพนกังาน 
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ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่ บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมทั้งในด้านความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และความประพฤติ ผ่านระบบการคดัเลือกทัง้ในรูปแบบขอ้สอบขอ้เขียน การค านวณ การทดสอบทางดา้นภาษา 
การทดสอบปฏิบัติเรื่องทักษะทางคอมพิวเตอร ์และการสัมภาษณ์ โดยผูท้ี่ ผ่านคัดเลือกจะตอ้งเป็นพนักงานทดลองงานมี
ระยะเวลาติดต่อกนัไม่เกิน 119 วนั เพื่อบ่งชีว้่าพนกังานผูน้ัน้มีผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีบรษิัทฯก าหนดไวห้รือไม่ 
หรือมีความรู ้ความสามารถ ความประพฤติ หรืออื่น ๆ ท่ีเหมาะสมและสามารถหรือพฒันาใหป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งงานนัน้ ๆ
ต่อไปไดห้รือไม่ 

 
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทฯ มีการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อเป็นแนวทาง

ในการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมมากที่สุด โดยก าหนดไว้ใน Standing Instruction ในแต่ละเรื่องที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีการ
ทบทวนอัตราผลตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบเงินเดือน 
ผลตอบแทนในการท างาน ค่าต าแหน่ง ค่าโทรศพัท ์ค่าล่วงเวลา ค่าใบรบัรอง เป็นตน้ รวมทัง้ยงัจดัสรรสวสัดิการดา้นอื่น ๆ ไดแ้ก่ 

• กองทนุเงินส ารองเลีย้งชีพ 

• ประกนัชีวิต/สขุภาพ/อบุตัิเหตุ 

• ประกนัสงัคม  

• กองทนุสวสัดิการเงินกูย้ืมเพื่อพนกังาน 

• เงินช่วยเหลือพนกังานกรณีสมรส/คลอดบตุร/บคุคลใกลช้ิดเสียชีวิต 

• ชดุเครื่องแบบพนกังาน  

• เบีย้ขยนั 

• การตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี 

• การตรวจสขุภาพก่อนเริ่มงาน  

• อปุกรณป์้องกนัอนัตรายจากการท างาน 

• สวสัดิการของเยี่ยมพนกังานกรณีเจ็บป่วยและคลอดบตุร 
 
โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการ

สงัคม ซึ่งประกอบดว้ยฝ่ายนายจา้งและลกูจา้ง เพื่อพิจารณาเรื่องสวสัดิการของพนกังานโดยเฉพาะ 

 
การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการพัฒนาบุคลากร เพราะบุคลากรเป็นส่ิงส าคัญของการขบัเคล่ือนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย

และเป็นแรงผลักดันส าคัญที่น าพาองคก์รไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเนน้ในการพัฒนาพนักงานตั้งแต่แรกเขา้
จนกระทั่งเกษียณอายงุาน ดงันี ้

• จดัใหม้ีการปฐมนิเทศพนกังานในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับบริษัทฯ ลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ กฎระเบียบขอ้บังคับในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การต่อตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ และค่านิยมองคก์ร เป็นตน้ 
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• จดัใหม้ีการฝึกอบรมทางดา้นเทคนิค เช่น การทดสอบดว้ยคล่ืนความถ่ีสูง (Ultrasonic Test) การ
ทดสอบดว้ยสนามแม่เหล็ก (Magnetic Particle Test) การทดสอบดว้ยสารแทรกซึม (Penetrant 
Test) การตรวจสอบดว้ยสายตา (Visual Test) การทดสอบดว้ยกระแสไหลวน (Eddy Current Test) 
การท างานในสถานที่อบัอากาศ การป้องกันอนัตรายจากรงัสี ฯลฯ เพื่อพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้
ทางดา้นเทคนิคเฉพาะทาง สามารถน าไปใชป้ฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

• การฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนงานทางดา้นการบริหาร เช่น Lean Practitioner Training for Service 
Operation การบรหิารโครงการ (Project Management) หลกัสตูรผูบ้รหิารยคุใหม่ เป็นตน้ 

• จดัใหม้ีการฝึกอบรมในเรื่องทั่วไปเพื่อประโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั เช่น การฝึกดับเพลิงขั้นตน้  และ
เทคนิคการขบัขี่รถยนตอ์ย่างปลอดภยั เป็นตน้ 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 2563 ได้มีจัดท า 
Development Plan และ Succession Plan เพื่ อเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ในปี 2564 

• มีการจดัท าแผนการฝึกอบรมล่วงหนา้เป็นรายปี ซึ่งมีงบประมาณรองรบัอย่างเพียงพอและเหมาะสม
ต่าง ๆ โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรไปอบรมกับสถาบัน
ฝึกอบรมภายนอกรวม 119 หลักสูตร  ภายใน  86  หลักสูตร  ภายนอก  33  หลักสูตร ครอบคลุม
พนกังานทกุส่วนงาน 

• มีระบบติดตามเพื่อประเมินผลพนักงานภายหลังการฝึกอบรม ท าใหม้ั่นใจว่าพนักงานไดร้บัการ
พฒันาในเรื่องที่เขา้รบัการอบรม และมีระบบการออกใบรบัรอง และก าหนดระยะเวลาการทบทวน
การฝึกอบรมเพื่อต่อใบรบัรองอย่างเหมาะสม 

 
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัต่อความปลอดภยัในชีวิต สขุภาพอนามยัของพนกังาน ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

จึงก าหนดใหม้ีการใชร้ะบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่เป็นมาตรฐานสากล มาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั 
 
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานและเจา้หน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ เป็นผู้ด  าเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ 
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงาน 
รวมถึงการส่งเสริมใหพ้นักงานเห็นความส าคัญในเรื่องของการสรา้งความปลอดภัย  การด าเนินงานตามนโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการท างานในปี 2563 ไดแ้ก่ 

• การจัดท าแผนการป้องกัน หรือแผนการลดความเส่ียง ในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบัติงาน หรือ
การเกิดอันตรายบริเวณสถานที่ต่าง ๆ ในบริษัทฯ การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั รวมถึงการตรวจเช็คอปุกรณเ์ครื่องใชต้่าง ๆ  
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• เผยแพร่ความรูก้ฎหมายเละขอ้บังคับต่าง ๆ ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายดา้นคมนาคม ขอ้บังคับกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นตน้ 
รวมถึงการแจง้ขอ้มูลกฎหมายที่มีการเปล่ียนแปลงไป ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์และ 
ป้ายประกาศบริษัทฯ เพื่อใหพ้นักงานสามารถสืบคน้ได ้เป็นประโยชนต์่อพนักงานในการส่งเสริม
สรา้งความปลอดภยัแก่ตนเอง  

• นอกจากการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้ในระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่
พนักงานทุกคนแล้วยังให้ความรู้แก่พนักงานเพื่ อป้องกันการเกิดอุบัติ เหตุในด้านต่าง  ๆ  
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในรูปแบบการฝึกอบรม การเผยแพรผ่่านป้ายประชาสมัพนัธแ์ละการส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสภ์ายใน ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยให้เกิดปลอดภัยในการท างานแลว้ ยังช่วยให้เกิดความ
ปลอดภยัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัดว้ย เช่น เรื่องการขบัขี่อย่างปลอดภยั การใชอุ้ปกรณใ์นการ
ท างานท่ีถกูตอ้ง เป็นตน้ 

• จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยใหม้ีการประชุมเพื่อวางนโยบายดา้นความ
ปลอดภยั และติดตามผลเป็นประจ าทกุเดือน 

 
สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทยีมกันของพนักงาน 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ซึ่งทรพัยากรบุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผลผลิตและสรา้งมูลค่าอย่างยั่งยืนใหก้ับธุรกิจ บริษัทฯ จึงตระหนักและ
เคารพสิทธิมนษุยชนเสมอมา โดยปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ 
เพศ ศาสนา เผ่าพันธุ์ สัญชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรบัความแตกต่างทาง
ความคิด สงัคม ส่ิงแวดลอ้มกฎหมายและวฒันธรรม 
 

(3) ความรับผิดชอบต่อการใหบ้ริการ 
 บริษัทฯ ให้บริการการทดสอบโดยไม่ท าลาย และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ภายใต้การยึดหลัก
มาตรฐานสากลและข้อก าหนดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มุ่งสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้  
ได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ผ่านระบบการส ารวจ ติดตามความพึงพอใจของลูกค้าพร้อมปรับปรุง  
อย่างต่อเนื่อง 
 

(4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถท าได้ เช่น ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการประหยัดพลังงานโดยการตั้งเวลาปิด
เครื่องปรบัอากาศก่อนเวลาเลิกงาน เพื่อประหยดัค่าไฟฟ้าและดูแลส่ิงแวดลอ้ม จดัใหม้ีพืน้ท่ีจดัเก็บส าหรบัแยกขยะเป็นพิษเพื่อ
เขา้สู่กระบวนการท าลายอย่างถูกวิธี และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 2 (Green Industry) เพื่อร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินกิจกรรมบริการที่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมกับบริษัทคู่ค้า รวมถึงไดจ้ัดอบรมให้ความรูด้้าน
ส่ิงแวดลอ้มตามขอ้ก าหนด ISO 14000:2015 ใหก้บัพนกังาน เป็นตน้  
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(5) ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม  
บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อชมุชนรอบขา้ง รวมถึงการเขา้ไป

มีส่วนร่วมในความรบัผิดชอบทางสังคม โดยใหก้ารสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอย่างสม ่าเสมอ  
โดยในการด าเนินกิจกรรมบริษัทฯ จะมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วม โดยแต่ละโครงการมีการจัดตั้งคณะท างานที่มาจาก  
หลาย ๆ ส่วนงาน 

ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดส้นบัสนนุและรว่มกิจกรรมทางสงัคมดงัต่อไปนี ้

• จัดตัง้กองทุนการศึกษาโครงการ “กองทุนควอลลีเทค ตน้แบบเพื่อการศึกษา” เพื่อมอบทุนการศึกษา
แบบต่อเนื่องใหก้บัเยาวชนระดบัประถมศกึษา ในจงัหวดัระยอง 

• เปิดฝึกอบรมใหน้กัศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ จงัหวดัชลบรุี ณ สถานประกอบการ ในหลกัสตูรดา้น
การทดสอบโดยไม่ท าลาย เพื่อเสรมิสรา้งความรูใ้นการเรียน และน าไปใชต้่อยอดในการท างานฝึกงาน 

• จดัสรรบุคลากรผูม้ีประสบการณท์างดา้นเทคนิคไปเป็นวิทยากร เพื่อถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์
โดยตรงใหก้บัคณะอาจารยข์องวิทยาลยัเทคนิคที่ไดร้ว่มลงนามบนัทึกขอ้ตกลงกบับรษิัทฯ เพื่อรว่มพฒันา
องคค์วามรูด้า้นการทดสอบโดยไม่ท าลาย 

• เปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศึกษา และอาจารย ์ไดม้ีโอกาสมาฝึกงาน พรอ้มฝึกปฏิบตัิงานจรงิ เพื่อพฒันา
ความรู ้ความสามารถ และน าไปใชป้ระโยชนต์่อวิชาชีพ 

• การก าจัดสารเคมีกับบริษัทที่ไดร้บัการรบัรอง เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการด าเนินการมีคุณภาพ และ 
ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

• บรษิัทฯ รณรงคใ์หพ้นกังานรว่มกนัดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ประหยดัพลงังาน ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

• สนบัสนนุทนุการศกึษาบตุรของพนกังาน 

• สนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กใหก้บัชมุชน  

• บริจาคส่ิงของ เครื่องใชจ้ าเป็นใหก้ับคามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร ์ระยอง เพื่อช่วยเหลือผูต้ิดเชือ้เอชไอวี
และผูป่้วยเอดส ์

• มอบคอมพิวเตอรใ์หก้บัชมุชนบา้นพลง จงัหวดัระยอง เพื่อใชป้ระโยชนใ์นการท างานเพื่อชมุชน 

• มอบเงินบริจาคแก่มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ กรุงเทพฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนา้ที่ของทีมแพทยแ์ละพยาบาล 

 
 (6) การพัฒนาทีไ่ม่หยุดน่ิงเพือ่ความย่ังยืน  

 การยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม นบัเป็นหวัใจหลกัประการหน่ึงของค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรและเป็นมากกว่าการท าสาธารณประโยชน์เป็นครัง้คราว หากแต่เป็นส่ิงที่ต้องท าอย่างต่อเนื่ อง
สม ่าเสมอ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อใหม้ั่นใจว่าผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯไดร้บัประโยชน์
รว่มกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพื่อใหล้กูคา้และกลุ่มพนัธมิตรของบรษิัทฯ กา้วหนา้เติบโตไปพรอ้มกบับริษัทฯ และเพื่อ
เสริมสรา้งชุมชนและสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน  บริษัทฯจะยังคงใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมนวตักรรมใหเ้กิดขึน้ทั่วทัง้องคก์ร 
เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานดา้นนวัตกรรมขององคก์ร กระตุน้และสรา้งโอกาสให้พนักงานน าเสนอ
ความคิดสรา้งสรรคท์ี่จะส่งผลทัง้ในเชิงมลูค่าและคุณค่าทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  โดยบรษิัทฯไดจ้ดัใหม้ี
การอบรมใหค้วามรูใ้นทกุ ๆ ดา้นอย่างต่อเนื่อง 
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1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบ

ควบคมุภายในโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท ทั้ง 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแลว้คณะกรรมการมีความเห็นว่า บรษิัทมี
ระบบควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว  
อย่างเพียงพอแลว้ และมีระบบควบคุมภายในในดา้นต่าง ๆ ทัง้ 5 ส่วน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการที่จะป้องกัน
ทรพัยสิ์นอนัเกิดจากการท่ีผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัที่ท  าใหก้รรมการ 
ผูส้อบบญัชี และผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร  
 

ทั้งนี ้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ไดท้ าการสอบทานระบบการ
ควบคมุภายในส าหรบัปี 2563 ซึ่งผูส้อบบญัชีไม่มีขอ้สงัเกตที่มีสาระส าคญั 

 
2. นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส  

เพื่อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตาม
นโยบาย และระเบียบปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง และความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท   
โดยผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ และ ใหข้อ้สงัเกตตลอดจนและขอ้แนะน าเพื่อการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัและด าเนินการปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายใน
แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมหลงัจากไดร้บัค าแนะน า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การควบคุมภายใน 
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รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้ในปี 2563 มีดงันี ้
(1) รายการระหว่างกนัของ บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 

 

บุคคล/นิติบคุคล
ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษิัท คิวแอลที 
อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 

เป็นบรษิัทย่อยโดย
บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 
99.99 และมีกรรมการ
และผูบ้รหิารถือหุน้
รว่มกนั 
 
 

รายการรบั 
ค่าจา้งงาน, คา่เชา่อาคารและ
เฟอรน์ิเจอร,์ ค่าจา้งบรหิารจดัการ, 
เครื่องแบบพนกังาน 
 
ปี 2563: 0.39 ลา้นบาท 
ปี 2562: 0.33 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
รายการจ่าย 
ค่าจา้งงาน , Consumable 

ปี 2563: 1.56 ลา้นบาท 
ปี 2562: 4.61 ลา้นบาท 

ค่าเช่าอาคารและเฟอรน์ิเจอร์
เป็นค่าเชา่ที่มีราคาเทียบเทา่
กบัราคาตลาด 
 
 
ค่าจา้งบรหิารจดัการเป็น
ค่าจา้งด าเนินงานปกติและ
เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 

 
 
 
การซือ้ Consumable เป็น
ราคาที่เทียบเทา่กบัราคา
ตลาดทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็น
รายการระหว่างบรษิัทฯ 
กบับรษิัทย่อยที่ถือหุน้ 
โดยบรษิัทฯ รอ้ยละ 
99.99 และรายการ
ดงักล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการคา้ปกติ และ
เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 

12.  รายการระหว่างกนั 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Qualitech 
Myanmar 
Company 
Limited 

เป็นบรษิัทย่อยโดยบรษิัท
ถือหุน้รอ้ยละ 80.00 และมี
กรรมการและผูบ้รหิาร
รว่มกนั 
 

รายการรบั 
ค่าจา้งงาน, คา่จา้งบรหิารจดัการ, 
ค่าเช่าเครื่องมือ 
ปี 2563 : 0.74 ลา้นบาท 
ปี 2562 : 2.71 ลา้นบาท 
 
 
 

ค่าจา้งงานเป็นรายการจา้ง
งานโดยมลูค่าการจา้งงาน
เป็นราคาที่เทียบเท่าการจา้ง
ของบรษิัทอื่น ๆ 
 
ค่าจา้งบรหิารจดัการเป็น
ค่าจา้งด าเนินงานปกติและ
เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็น
รายการระหว่างบรษิัทฯ กบั
บรษิัทย่อยที่ถือหุน้โดย
บรษิัทฯรอ้ยละ 80.00 และ
รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการคา้ปกติ และ
เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 

บรษิัท ดเูวลล์
อินเตอรเ์ทรด 
จ ากดั 

เป็นบรษิัทย่อยโดยบรษิัท
ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 และมี
กรรมการและผูบ้รหิาร
รว่มกนั 
 

รายการรบั 
ค่าเช่า, คา่จา้งบรหิารจดัการ,  
ค่าจา้งงาน, คา่วสัด ุ
ปี 2563 : 0.88 ลา้นบาท 
ปี 2562 : 0.20 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเช่าอาคารและเฟอรน์ิเจอร์
เป็นค่าเชา่ที่มีราคาเทียบเทา่
กบัราคาตลาด ระยะเวลาใน
การเช่า 2 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 
ม.ค. 2562 ถึง 31 ธ.ค. 2563 
 
 
 
 
ค่าเช่าสถานท่ีเปล่ียนถ่ายสาร
รงัสีเป็นค่าเชา่ที่มีราคา
เทียบเทา่กบัราคาตลาด 
ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค. 
2563 ถึง 31 ธ.ค. 2564 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการคา้ปกติ และ
เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะและมูลค่าของรายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  รายการจ่าย 
ค่าสารรงัสี, Consumable,  
ค่าสอบเทียบ 
ปี 2563: 5.90 ลา้นบาท 
ปี 2562: 4.01 ลา้นบาท 
 
 
 
 
เงินกูย้ืม 
ปี 2563: 3.00 ลา้นบาท** 
ปี 2562: 0.00 ลา้นบาท 
 
ดกอเบีย้เงินกูย้ืม 
ปี 2563: 0.90 ลา้นบาท** 
ปี 2562: 0.00 ลา้นบาท 
 
**  หมายเหต ุ: เมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 
2563 บจก.ดเูวลล ์อินเตอรเ์ทรด 
จ ากดั ไดช้ าระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้
ใหก้บับรษิัทฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

การซือ้สารรงัสี (Source 
IRIDIUM 192) เป็นรายการท่ี
ตอ้งซือ้จากตวัแทนจ าหน่ายที่
มีใบอนญุาตเทา่นัน้  
 
การซือ้ Consumable เป็น
ราคาที่เทียบเทา่กบัราคา
ตลาด 
 
เงินกูย้ืมเพื่อเป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนในกจิการโดยคดิ
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 
ต่อปี อตัราดอกเบีย้ที่คิด
ระหว่างกนัเป็นอตัราดอกเบีย้
เงินใหป้ระเภทเงินกูแ้บบมี
ระยะเวลา (MLR)+0.125% 
ของธนาคารกรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
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1.  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการน าเสนอเรื่องให้กับ  

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อท าการพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกิจการ และ
เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนรวมถึงผูท้ี่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธ์ิเขา้มา
มีส่วนรว่มในการอนมุตัิรายการดงักล่าวได ้
 
 ส าหรบัรายการระหว่างกนัท่ีเป็นกรณีการคา้ปกติ เช่น การซือ้สินคา้ การจ าหน่ายสินคา้ เป็นตน้ บรษิัทฯ มีนโยบาย
ที่จะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับ
ราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการ
ดังกล่าวทุกไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด รวมถึงเงื่อนไขและความจ าเป็นที่
กระทบต่อการประกอบธุรกิจ เช่น ระยะเวลาการจัดส่ง คุณสมบัติเฉพาะของสินคา้เป็นตน้ ทั้งนีเ้พื่อประโยชนส์ูงสุดของ  
บรษิัทฯ เป็นส าคญั 
 
2.  แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เงื่อนไขต่าง  ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป  
โดยอา้งอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย  หากมีรายการใด
ที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ
ขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิัท
อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน า ไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี ้  กลุ่มบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้น 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 


