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 วิสัยทัศน์
 บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) มุ่งสู่การเป็นผู้นำาด้านการให้บริการทดสอบ ตรวจสอบและ  

รบัรองดา้นวิศวกรรมเพือ่ความปลอดภัยแบบครบวงจรในภมูภิาคอาเซยีน โดยมุง่เนน้การนำานวตักรรม

มาใช้ในการใหบ้รกิาร ควบคูก่บัการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง โดยคำานงึถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

และจริยธรรมทางอาชีพ เพื่อการเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

 ค่านิยม
 ถูกต้อง ปลอดภัย บริการฉับไว ใส่ใจลูกค้า รักษาคุณภาพ

 พันธกิจ
 1. ขยายการให้บริการทดสอบ ตรวจสอบ และรับรองด้านวิศวกรรมเพื่อความปลอดภัย 

  ไปยังภูมิภาคอาเซียน

 2. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการให้บริการแบบใหม่อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความ 

  ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน

 3. พฒันาและยกระดบัศกัยภาพของบคุลากรอยา่งต่อเนือ่ง ควบคู่กบัการปลกูฝงัจรยิธรรม

  ทางอาชีพ

 4. ดำาเนนิธรุกจิโดยตระหนกัถึงหลักธรรมาภบิาลความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

  เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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ชื่อบริษัท บริษัท ควอลลีเทค จำากัด  (มหาชน)

ชื่อย่อ QLT

ทุนจดทะเบียน 98,568,485 บาท ทุนชำาระแล้ว 98,568,485 บาท ประเภทธุรกิจ  

  ให้บริการตรวจสอบและทดสอบโดยไม่ทำาลาย (Non-Destructive Testing) 

  การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection and Certification)   

  และการทดสอบคุณสมบัติทางกลของวัสดุ (Mechanical Test) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107550000220

 เว็บไซต ์ www.qualitechplc.com

ที่ตั้งสำานักงานใหญ ่ เลขที่ 21/3 ถนนบ้านพลง ตำาบลมาบตาพุด 

  อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

  โทรศัพท์ 0-3869-1408 ถึง 10 โทรสาร 0-3869-2028

ที่ตั้งสำานักสาขา (1)    เลขที่ 50 ซอยพัฒนาการ 57

  แขวงประเวศ เขตประเวศ

  กรุงเทพมหานคร 10250

  โทรศัพท์ 0-21169294 โทรสาร  0-27221132

ที่ตั้งสำานักสาขา (2)    เลขที่ 83/50 หมู่ที่ 10 ตำาบลหนองขาม

  อำาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

  โทรศัพท์ 0-3300-5161 ถึง 3 โทรสาร 0-3300-5164

หมายเหตุ : ท่ีต้ังสำานักสาขา อำาเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ไม่ได้เปิดให้บริการต้ังแต่เดือนตุลาคม   2564     

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์ โทรศัพท์ : 0-3869-1408-10 โทรสาร: 0-3869-2028 

  อีเมล : info@qualitechplc.com

v ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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นายทะเบียนหุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

   อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) ทาวเวอร์ A ช้ัน 14 

   เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

   โทรศัพท์ 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์

   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2982

   บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

   เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

   โทรศัพท์ 0-2259-5300 โทรสาร 0-2260-1553
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สำานักงานใหญ่

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 21/3 ถนนบ้านพลง ตำาบลมาบตาพุด 

  อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

  โทรศัพท์ 0-3869-1408 ถึง 10 โทรสาร 0-3869-2028
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สำานักงานสาขา 1
ที่ตั้งสำานักงานสาขา (1)     เลขที่ 50 ซอยพัฒนาการ 57 แขวงประเวศ เขตประเวศ

   กรุงเทพมหานคร 10250

   โทรศัพท์ 0-2116-9294 โทรสาร  0-2722-1132
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สำานักงานสาขา 2
ที่ตั้งสำานักงานสาขา (2) เลขที่ 83/50 หมู่ที่ 10 ตำาบลหนองขาม

   อำาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

   โทรศัพท์ 0-3300-5161 ถึง 3 โทรสาร 0-3300-5164
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท) 2564 2563 2562

 รายได้จากการขายและให้บริการ 389.69 421.52 470.17

 ต้นทุนขายและให้บริการต้นทุนในการ

 จัดจำาหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริการ

385.69 393.15 418.91

 กำาไรขั้นต้น 83.70 106.12 122.51

 กำาไรสุทธิ 6.61 31.83 50.94

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

 สินทรัพย์รวม 506.88 516.70 542.45

 หนี้สินรวม 69.73 69.55 85.95

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 433.36 447.33 456.46

อัตราส่วนทางการเงิน

 อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 21.48 25.18 26.06

 อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 1.70 7.55 10.83

 อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 1.50 7.04 11.39

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 1.29 6.01 9.91

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.16 0.16 0.19

 ผลการดำาเนินงานต่อหุ้น

 กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)* 0.067 0.32 0.52

 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 4.40 4.54 4.63

    

v ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

      * จำานวนหุ้นคำานวณตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก
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v ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
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เรียน ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน     

               

 ปี 2564 ถือว่าเป็นปีวิกฤติของบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) ที่ต้องเผชิญกับความผันผวน

อย่างรุนแรงจากการแข่งขันราคาในงานบริการหลักทั้งงานทดสอบ ตรวจสอบและรับรอง ซึ่งขณะนี้ยังคง

มีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เนื่องจากงานก่อสร้างอุตสาหกรรมนำ้ามันและก๊าซ (Oil and Gas) ปิโตรเคมี 

(Petrochemical) ภายในประเทศ ที่ชะลอตัวมาก่อนหน้าระยะหนึ่ง อีกทั้งการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ต่อเนื่องมาจากปี 2562 ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบในวงกว้าง 

โดยเฉพาะการแพร่ระบาดในรอบ 2 ทีเ่กดิขึน้ในจังหวดัระยอง ซ่ึงเป็นโซนพ้ืนทีท่ีก่ลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ต้ังอยู่ 

ทำาให้งานบริการ ส่วนหนึ่งของบริษัทฯ ต้องหยุดการให้บริการลงและเว้นว่างนานครึ่งปี ทำาให้รายได้หลัก

ของบริษัทฯ ลดลงมากและขาดทุนในหลายไตรมาส บริษัทฯ จึงต้องมีการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเข้มงวด 

พร้อมกับทำาการปรับปรุงโครงสร้างทีมงาน ได้แก่ ยกเลิกสำานักงานสาขาที่อำาเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

โดยการลดจำานวนพนักงานและโอนย้ายพนักงานบางส่วนไปประจำาที่สำานักงานศรีราชาและที่สำานักงาน

ใหญ่จังหวัดระยอง และคาดว่าอาจจะหยุดการให้บริการงานล้างถังอุตสาหกรรม (Tank Cleaning) 

ที่ดำาเนินงานมาไม่กี่ปีที่ผ่านมาด้วย

 

 ส่วนการดำาเนนิงานของบริษทัย่อยในประเทศเมยีนมา (Qualitech Myanmar Co., Ltd, QLTM) 

ก็เผชิญกับวกิฤตท่ีิรนุแรงกว่าในประเทศไทย เพราะนอกจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID -19) ทีต่่อเนือ่ง ทำาให้การปฎบิตังิานเป็นไปอย่างยากลำาบากแล้ว ยงัมเีหตุการณ์

รัฐประหาร ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่คาดไม่ถึงอย่างฉับพลัน ส่งผลต่อการลงทุนและ 

สารจากคณะกรรมการบริษัท
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การดำาเนนิธุรกจิโดยท่ัวไปเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะธรุกจิในอตุสาหกรรมพลงังานจากนำา้มนัและก๊าซหลาย

โครงการไม่สามารถดำาเนินงานต่อได้ ต้องหยุดโครงการและบางบริษัทถอนตัวออกจากประเทศเมียนมา 

ทำาให้ QLTM ดำาเนนิงานอย่างยากลำาบาก ต้องปรบัลดบคุคลากรและควบคมุค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกบัปรมิาณ

งานทีล่ดลง

 

 สำาหรับการลงทุนไปสู่ธุรกิจประเภทอื่นนั้น ในปี 2564 บริษัท ควอลลีเทคฯ ได้จัดต้ังบริษัท 

ควอลลีเทค โซลูชั่น เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด (QSE) เพื่อทำาธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าในรูปแบบ Power 

Purchase Agreement (PPA) โดยการติดตั้ง Solar Roof Top ให้กับลูกค้า แต่ธุรกิจนี้ก็ได้รับผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่นกนั ทำาให้เป็นอปุสรรคในการติดต่อ

นำาเสนองานแก่ลูกค้ามีผลให้ลูกค้าชะลอการตัดสินใจไว้ก่อน

 

 สำาหรับบริษัท ดูเวลล์ อินเตอร์เทรด จำากัด (Duwell Intertrade Co.,Ltd, DWI) ซึ่งเป็น 

บรษัิทย่อย ทำาธรุกจิเป็นตวัแทนและนำาเข้าเครือ่งมอืและวสัดสุิน้เปลอืงทีใ่ช้ในงานทดสอบและตรวจสอบนัน้

มีผลกำาไรในปี 2564 ดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีเป้าหมายและแผนงานมุ่งเน้นการให้บริการงานทดสอบโดยไม่ทำาลาย 

(Non-Destructive Testing, NDT) ที่ให้บริการกับกลุ่มลูกค้าหลักได้แก่ ผู้รับเหมาก่อสร้างหน่วยผลิตและ

กลั่นสำาเร็จรูป (Module) ผู้รับเหมาก่อสร้างเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน เป็นต้น ซึ่งเป็นธุรกิจส่งออกไป

ต่างประเทศท่ีเตบิโตอย่างต่อเน่ืองอีกหลายปี โดยจะใช้กลยทุธ์การรกัษาคณุภาพและผลงานให้ได้มาตรฐาน

ตรงตามความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพัฒนาความสามารถของพนักงานให้ได้

รบัการรบัรองทางวชิาชพีตามระบบสากลให้มคีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ เพือ่รองรบังานและความต้องการ

ของลูกค้า ส่วนบริการงานตรวจสอบและรับรองตามกฎหมาย (Inspection and Certification) นั้น 

คาดว่าจะมีการแข่งขันด้านราคาสูงยิ่งขึ้นต่อไปอีก บริษัทฯ มีแผนการปรับขนาดทีมงานให้เหมาะสมและ

เน้นการให้บรกิารแก่ลกูค้าทีใ่ห้ความสำาคญักบัคณุภาพผลงานและบรกิารมากกว่าราคา ในขณะทีง่านบรกิาร

ตรวจสอบในโรงงาน (Plant Inspection Service) ได้เริ่มปรับตัวกลับไปสู่ภาวะก่อนการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID -19) โดยลูกค้ามคีวามต้องการรบับรกิารงานเพิม่มากขึน้ ซ่ึงบรษัิทฯ

จะเน้นการให้บริการกับลูกค้าที่ต้องการงานบริการหลากหลายและครบวงจร

 

 ส่วนแผนงานของบรษัิทย่อย (QLTM) ในประเทศเมยีนมานัน้ บรษิทัฯ จะปรบัขนาดการให้บรกิาร

ให้สอดคล้องกับตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนำ้ามันและก๊าซ (Oil and Gas) พร้อมกับติดตามความเคลื่อนไหว

ของการลงทนุในอตุสาหกรรมนี ้ซึง่คาดว่าเป็นธรุกจิท่ีมศีกัยภาพ สามารถพัฒนาและเติบโตได้เช่นท่ีเคยเกดิ

ขึ้นในประเทศไทย ขณะนี้บริษัทรายใหญ่ของประเทศไทยที่ดำาเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้มีแผนลงทุน

ก่อสร้างทัง้คลงัเก็บและจำาหน่ายนำา้มนัและก๊าซ ก่อสร้างระบบขนส่งทางท่อ ก่อสร้างโรงไฟฟ้า ฯลฯ มมีลูค่า

การลงทุนหลายหมื่นล้านบาท
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 ในปี 2565 บริษัท ควอลลีเทคฯ มีแผนลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ เพื่อสร้างรายได้และการเติบโตทาง

ธุรกิจให้มั่นคงต่อไป และเน้นยำ้างานบริการของทุก ๆ ส่วนงานและพนักงานทุกคนให้ตระหนักและปฏิบัติ

ตามค่านิยมขององค์กรที่ว่า “ถูกต้อง ปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ” อย่างเคร่งครัด เพื่อความคุ้มค่าในการให้

บริการแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด

 

 ท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน ขอขอบพระคณุท่านผูถ้อืหุน้ 

ลูกค้าผู้มีอุปการคุณ พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ที่ได้มอบความไว้วางใจและ

เป็นกำาลังสำาคัญในการสนับสนุน ส่งเสริมให้บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ 

สามารถแข่งขันและเป็นผู้นำาในงานการทดสอบและตรวจสอบของประเทศไทยต่อไป

(นายสมยศ เจียมจิรังกร)

ประธานกรรมการ
(นายสรรพัชญ์ รัตคาม)

ประธานกรรมการบริหาร
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 v สถานการณแ์นวโนม้เศรษฐกจิ อตุสาหกรรมการ
ให้บริการทดสอบโดยไม่ทำาลาย

 ภาวะอุตสาหกรรม

 การทดสอบโดยไม่ทำาลาย มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือตรวจสอบยืนยันความปลอดภัยในการติดต้ัง

หรอืใชง้านอปุกรณ ์หรอืโครงสรา้งตา่ง ๆ  สามารถประยกุต์ใชไ้ด้กบัอตุสาหกรรมทุกประเภท โดยการเติบโต

ของการใหบ้รกิารทดสอบโดยไมท่ำาลายมแีนวโนม้เปน็ไปตามการพัฒนาของเทคโนโลย ี เทคโนโลยท่ีีสำาคญั

โดยเฉพาะสาธารณูปโภคข้ันพืน้ฐานท่ีมีความจำาเปน็ในการดำารงชพีได้ถกูพฒันาใหก้า้วหนา้อยา่งไมห่ยดุยัง้ 

เพื่อตอบสนองความต้องการที่ไม่มีขีดจำากัด  อย่างไรก็ตาม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนำามาซึ่งความ

เส่ียงที่เพิ่มขึ้นเป็นเงาตามตัว ความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อยอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

อย่างรุนแรง ดังนั้น การควบคุม และตรวจสอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัยจึงเข้ามามีบทบาทเพิ่มขึ้นมา

โดยตลอด ปจัจบุนัประเทศทีพั่ฒนาแลว้ การทดสอบโดยไมท่ำาลายมีความจำาเปน็แพร่หลายในหลากหลาย 

อุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมพลังงาน การก่อสร้าง การเกษตร การแพทย์ เป็นต้น แม้กระท่ังส่ิง 

รอบตัวในชีวิตประจำาวัน เช่น สะพาน อาคารสูง ลิฟต์โดยสาร เครื่องเล่นในสวนสนุก ก็ยังมีการทดสอบ

ความปลอดภัย โดยอาศัยการทดสอบโดยไม่ทำาลาย

 อย่างไรก็ตาม สำาหรับประเทศไทยการทดสอบโดยไม่ทำาลายยังถูกจำากัดอยู่เฉพาะในบาง

อตุสาหกรรม เชน่เดยีวกบัการควบคุมคุณภาพ โดยทัว่ไปการทดสอบโดยไมท่ำาลายจดัเปน็คา่ใชจ้า่ยสว่นเพิม่

ทีน่อกเหนอืจากต้นทนุในการผลติ ดงันัน้ ธรุกจิท่ีใชบ้ริการการทดสอบโดยไมท่ำาลาย จึงเปน็ธรุกจิท่ีตอ้งการ

ความปลอดภัยสูง หรือถูกควบคุมโดยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อุตสาหกรรมพลังงาน อุตสาหกรรม

ปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยเฉพาะที่ใช้โครงสร้างโลหะ เช่น อาคารสูง สะพาน การก่อสร้าง

สาธารณูปโภคพืน้ฐานตา่ง ๆ  เปน็ตน้  เนือ่งจากอบุตัเิหตแุละความผดิพลาดในอตุสาหกรรมเหลา่นีส้ามารถ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินอย่างร้ายแรง

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ประเมินว่าแนวโน้มการเติบโตของการให้บริการการทดสอบโดยไม่ทำาลายใน

ประเทศไทยยงัคงมกีารพึง่พงิธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดหาพลงังานเปน็สำาคญั ซึง่ความเกีย่วเนือ่งของการ

ทดสอบโดยไม่ทำาลายกับอุตสาหกรรมพลังงานสามารถสรุปได้ดังภาพ
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 NDT / Inspection and Certification มคีวามจำาเปน็ต่อการตรวจสอบคณุภาพสำาหรับการจัดหา

พลงังานทัง้กระบวนการ ตัง้แตก่ารสำารวจและผลติจนถงึผูใ้ช้พลงังานรายยอ่ยระดบัครวัเรอืน ดงันัน้ NDT/

Inspection and Certification จงึมแีนวโนม้การเติบโตตามอตุสาหกรรมปโิตรเลยีมและปโิตรเคมโีดยตรง  

ซึ่งมีข้อดี คือ เป็นอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ 

นอกจากนี้ ภาครัฐได้เริ่มให้ความสำาคัญกับมาตรฐานความปลอดภัยในระดับครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น เห็นได้

จากการออกกฎหมายควบคุมให้มีการตรวจสอบถังก๊าซตลอดจนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับก๊าซ LPG/CNG 

ถังสารเคมี และภาชนะรับความดัน อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการบางส่วนยังคงไม่ได้ตระหนักถึงมาตรการ

ความปลอดภัย ทำาให้ไมไ่ดป้ฏิบัตติามกฎหมายเทา่ทีค่วร ซึง่หากมกีารให้ความรู้และบงัคับใชก้ฎหมายอย่าง

เข้มงวดจะทำาให้การเติบโตของการให้บริการตรวจสอบและทดสอบเป็นไปอย่างก้าวกระโดด

 

 ธุรกิจการให้บริการตรวจสอบ NDT / Inspection and Certification เป็นธุรกิจที่มีลักษณะ

เฉพาะและเป็นการให้บริการที่จำาเป็นสำาหรับการดำาเนินงานของคู่ค้า โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจพลังงาน

และปิโตรเคมี ซึ่งต้องมีการตรวจสอบรับรองโรงงานและอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานความ

ปลอดภยั รวมทัง้การตรวจสอบตามกฎหมาย จึงทำาใหฐ้านลูกคา้ส่วนใหญข่องบริษทัฯ มกีารใชบ้ริการอยา่ง

ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ด้วยปัจจุบันภาวะอุตสาหกรรมมีการแข่งขันที่รุนแรง ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาการ 

 การเชื่อมโยงของ NDT / Inspection and Certification กับอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ

ปิโตรเคมี

การส ารวจและผลิต 

ก๊าซ
ธรรมชาติ 

คอนเดนเสทและ
ไฮโดรคารบ์อน

อ่ืนๆ 

โรงแยกก๊าซ โรงแยกคอนเดนเสท 

ก๊าซ 
NGV,LPG 

โรงงานปิโตรเคมีข้ันต้น 

โรงงานปิโตรเคมีข้ันกลาง 
และข้ันปลาย 

โรงบรรจุก๊าซ อ่ืนๆ 

ผู้ใช้ก๊าซรายย่อย 

น า้มนั 
ส าเรจ็รูป 

อ่ืน ๆ รวมทัง้วตัถดุิบ
ส าหรบัอตุสาหกรรม 

ปิโตรเคมี 

ร้านค้าก๊าซ 

สถานี
บริการก๊าซ 

น า้มนัดิบ ทดสอบรอยเชื่อม คณุภาพของท่อส่งก๊าซ
ธรรมชาติ ท่อส่งน า้มนั และ อื่น ๆ 

ทดสอบการก่อสรา้งและตดิตัง้โรงงาน  
และตรวจสอบระหว่างการใชง้าน 

ตรวจสอบและรบัรองถงับรรจกุ๊าซ ถงั
น า้มนั รวมทัง้สารเคมีอนัตรายอื่น ๆ ตาม
กฎหมาย ในกระบวนการขนส่งและการ
เก็บรกัษา 

โรงกล่ันน ้ามัน 

ทดสอบการก่อสรา้งและตดิตัง้แท่นขดุเจาะ
น า้มนั และตรวจสอบระหว่างการใชง้าน 

ทดสอบการก่อสรา้งและตรวจสอบระหว่าง
การใชง้านส าหรบัโรงงานปิโตรเคมีขัน้ตน้  
รวมทัง้ขัน้กลางและปลายบางส่วน

ตรวจสอบและรบัรองโรงบรรจกุ๊าซ สถานี
บริการก๊าซ ถงับรรจกุ๊าซ LPG และ NGV
และสถานที่ใชก้๊าซ ตามที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ประเมินว่ าแนวโน้ มการเติบโตของการให้ บริการทดสอบโดยไม่ ท 

าลายในประเทศไทยยังคงมีการพึ่งพิง
ธุรกิจที่เกี่ยวข้ องกับการจัดหาพลังงานเป็นส าคัญ ซึ่งความเกี่ยวเนื่องของ 

NDT กับอุตสาหกรรมพลังงมารถสรุปได้ ดังภาพ 

การเชื่อมโยงของ NDT / Inspection and Certification กับอุตสาหกรรมปิ 
โตรเลียมและป ิโตรเคมี 

      ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี    NDT / Inspection and Certification 

NDT / Inspection and Certification มีความจ 
าเป็นต่อการตรวจสอบคุณภาพส าหรับการจัดหาพลังงาน 
ทั้งกระบวนการ ตั้งแต่การส 
ารวจและผลิตจนถึงผู้ ใช้ พลังงานรายย่อยระดับครัวเรือน ดังนั้น NDT/
Inspection and Certification 
จึีแนวโน้ มการเติบโตตามอุตสาหกรรมปโิตรเลียมและปโิตรเคมีโดยตรง  
ซึ่งมีข้ อดี คือ เป็ นอุตสาหกรรมที่ย่งัยืน 
และมีการเติบโตอย่ างต่ อเนื่องตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ นอกจากนี้ 
ภาครัฐได้ เร่มิให้ ความส าคัญกับมาตรฐานความ 
ปลอดภัยในระดับครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น 
เห็นได้ จากการออกกฎหมายควบคุมให้ มีการตรวจสอบถังก๊ าซตลอดจน
อุปกรณ์  ที่เกี่ยวข้ องกับก๊ าซ LPG/CNG ถังสารเคมี 
และภาชนะรับความดัน อย่ างไรก็ตาม 
ผู้ ประกอบการบางส่ วนยังคงไม่ ได้ ตระหนักถึง 
มาตรการความปลอดภัย ท าให้ ไม่ ได้ ปฏิบัติตามกฎหมายเท่ าที่ควร 
ซึ่งหากมีการให้ ความรู้และบังคับใช้ กฎหมายอย่ างเข้ มงวด จะท 
าให้ การเติบโตของการให้ บริการตรวจสอบและทดสอบเป็ นไปอย่ างก
้าวกระโดด 
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ให้บริการท่ีตำ่าลง ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่ยังมีความรุนแรงและมีอัตราการติดเช้ือเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถไปให้บริการ

กับลูกค้าได้ตามปกติ และหลายโครงการมีการหยุดหรือชะลอแผนการทำางานออกไป ทำาให้ปริมาณงาน 

ลดลงอยา่งมาก ทำาใหผ้ลประกอบการของบรษัิทฯ ในป ี2564 อยูใ่นภาวะขาดทนุหลายไตรมาส และคาดวา่ 

.การเติบโตของอุตสาหกรรมในปี 2565 ก็ยังอยู่ในช่วงชะลอตัว และไม่สามารถเติบโตได้มากนัก บริษัทฯ 

จึงต้องมีการปรับกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ การลดต้นทุน รวมถึงการขยายฐานธุรกิจไปสู่อุตสาหกรรมอื่น ๆ  

เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

 

ข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมความปลอดภัยของนำ้ามันเชื้อเพลิงและก๊าซ

 ก๊าซหุงต้ม (LPG) :

 - สถานบีรรจกุา๊ซ สถานบีริการ สถานทีใ่ชก้า๊ซ ตอ้งขอรบัใบอนญุาตและกำาหนดใหม้กีารตรวจสอบ 

เพ่ือต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการทุกปี และต้องมีการตรวจสอบและรับรองทั้งในการก่อสร้างใหม ่

และทุก ๆ 5 ปี 

 ก๊าซธรรมชาติ (CNG) :

 - สถานีบริการและสถานที่ใช้ก๊าซ เช่น โรงไฟฟ้า และโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ต้องขอรับใบ

อนญุาตและกำาหนดใหม้กีารตรวจสอบเพือ่ต่ออายใุบอนญุาตประกอบกจิการทุกปแีละต้องมกีารตรวจสอบ

และรับรอง  ทั้งในการก่อสร้างใหม่และทุก ๆ 5 ปี

 นำ้ามัน (Aboveground Storage Tank):

 - ถังนำ้ามันขนาดใหญ่ ต้องมีการตรวจสอบภายนอกทุกปี และตรวจภายในทุก 15 ปี

 นอกเหนอืจากกฎหมายเพือ่ควบคมุความปลอดภยัของสถานทีเ่กบ็ ใชง้านและการขนสง่กา๊ซและ

นำ้ามันแล้ว ภาครัฐยังได้ให้ความสำาคัญกับการควบคุมดูแลความปลอดภัยในการเก็บรักษาและขนส่งสาร

เคมีอันตราย โดยกำาหนดให้ถังบรรจุและขนส่งสารเคมีอันตรายต้องมีการตรวจสอบตามมาตรฐานทุก 3 ป ี

และ 6 ปีตามมาตรฐานสากลกำาหนด

 แนวโน้มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องของการผลิตพลังงานจากนำ้ามันหรือก๊าซ  

ธรรมชาติ  โครงสร้างของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีแบ่งออกได้เป็น 3 ขั้น คือ 

 • อุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นต้น เป็นการนำาก๊าซปิโตรเลียมหรือผลิตภัณฑ์ในรูปของนำ้ามันมาแปร 

  สภาพเป็นสารโอเลฟินส์ หรืออะโรเมติกส์ โดยผ่านกระบวนการกลั่น แยก ทำาให้แตกตัว และ 

  แปรรูป

 • อุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นกลาง เป็นการนำาผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นต้นผ่าน 

  กระบวนการแปรรูปต่าง ๆ เช่น เม็ดพลาสติก วัสดุสังเคราะห์ต่าง ๆ

 • อุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นปลาย เป็นการนำาผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมปิโตรเคม ี  

  ขั้นกลางไปผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ให้กับการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่น ๆ  
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  เช่น อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์  

  เป็นต้น

 การทดสอบโดยไม่ทำาลายและการตรวจสอบและรับรองคุณภาพจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับ

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นต้นและขั้นกลาง เน่ืองจากในกระบวนการผลิตมีการใช้ถังบรรจุความดันสูง 

ถงับรรจุสารเคมอัีนตรายและสารกัดกรอ่น ซึง่จำาเปน็ตอ้งมกีารตรวจสอบ (Plant Shutdown Inspection) 

ตามมาตรฐานการซอ่มบำารงุ ดงันัน้ การขยายการลงทนุในอตุสาหกรรมปโิตรเคมจีะมสีว่นชว่ยส่งเสรมิการ

เติบโตของธุรกิจ NDT/Inspection and Certification ได้เป็นอย่างดี

 การประกาศให้ท้องที่เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเป็นเขตควบคุมมลพิษดังกล่าว จะส่งผลให้

กลุม่ผูป้ระกอบการปโิตรเคมเีกดิการตืน่ตวัในเรือ่งสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ กระตุน้ใหม้กีารตรวจสอบ

เพ่ือควบคุมการปล่อยมลพิษในโรงงาน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถให้บริการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการรั่วไหลของท่อและวาวล์ต่าง ๆ ได้ด้วยเครื่องมือ  Advanced NDT

 ความต้องการและการจัดหาพลังงานไฟฟ้า

 การดำาเนนิการของโรงไฟฟา้ แมค้วามซับซ้อนจะไมเ่ทา่กบัระบบการผลิตปโิตรเลยีมและปโิตรเคม ี

แต่ก็ต้องได้รับการควบคุมโดยการทดสอบโดยไม่ทำาลาย รวมถึงการตรวจสอบและรับรองคุณภาพเช่นกัน  

ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นในรูปแบบของงานติดตั้งโรงไฟฟ้าใหม่ เช่น โรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติและโรงไฟฟ้า

ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิง มีการตรวจสอบหม้อนำ้า ท่อส่งไอนำ้า โรงไฟฟ้าพลังก๊าซธรรมชาติ มีการตรวจสอบ

ท่อส่งก๊าซ เป็นต้น ในปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบที่ได้รับการรับรอง (Approved Vender List) ของ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษัท 

ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จำากัด (มหาชน) ทำาให้ได้รับงานตรวจสอบโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง และมีโอกาสใน

การเติบโตตามการขยายตัวของการผลิตไฟฟ้า

 สภาพการแข่งขัน

 สำาหรับในประเทศ ธุรกิจน้ีมีการแข่งขันกันพอสมควร แต่ด้วยการควบคุมคุณภาพในการ 

ปฏิบตังิานให้ไดต้ามมาตรฐานความปลอดภยัในการทำางาน และความสมัพนัธท่ี์ด ีทำาใหบ้รษิทัฯ ยงัคงรกัษา

ลกูคา้ไวไ้ด ้สำาหรบัคูแ่ข่งขันจากตา่งประเทศ  สว่นใหญจ่ะเปน็ผูใ้หบ้รกิารดา้นการทดสอบโดยไมท่ำาลายทีใ่ช้

เทคโนโลยขีัน้สงู (Advanced NDT) บรษิทัข้ามชาตเิหลา่นีย้งัมกีารใหบ้รกิารในวงจำากดั เนือ่งจากมีตน้ทนุ

การให้บริการที่สูงเมื่อเทียบกับผู้ประกอบการในประเทศไทย

 ในปจัจบุนับรษิทัทีใ่ชก้ารทดสอบแบบ Advanced NDT ยงัมสัีดส่วนนอ้ยเมือ่เทยีบกับเทคโนโลยี

แบบทั่วไป (Conventional NDT) เนื่องจากเทคโนโลยีรูปแบบใหม่มีต้นทุนที่สูงกว่ามาก ดังนั้น บริษัทฯ 

จงึมองวา่การเขา้มาใหบ้รกิารของบรษิทัตา่งชาติจะเปน็การเปดิตลาด Advanced NDT ให้กวา้งขึน้ ทำาให้

บรษิทัอืน่ ๆ  เลง็เห็นข้อดีและความคุม้คา่ของเทคโนโลยนีี ้และจะมสีว่นชว่ยใหเ้ทคโนโลย ีAdvanced NDT 

ได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้นในอนาคต
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 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายแข่งขันโดยตรงกับผู้ให้บริการจากต่างประเทศ แต่ใช้การสร้างพันธมิตร

โดยร่วมเป็นคู่ค้ากับบริษัทข้ามชาติหลายราย เพื่อให้บริการทางด้าน Advanced NDT ในขณะเดียวกัน  

ก็ทำาการศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากพันธมิตรเหล่านี้ เพื่อพัฒนาการให้บริการของตนเอง และสร้างความ

ได้เปรียบในการแข่งขันต่อไปในอนาคต

 ความได้เปรียบสำาหรับธุรกิจ NDT อยู่ที่ศักยภาพในการให้การทดสอบที่หลากหลาย ครอบคลุม

ความต้องการของลูกค้า ความน่าเชื่อถือของผลการทดสอบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ และความรวดเร็วในการให้บริการ จากประสบการณ์ที ่

ผ่านมาทำาให้บริษัทฯ มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ซึ่งผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นใน

การแข่งขัน ดังต่อไปนี้

 • เป็นหนึ่งในผู้นำาตลาด โดยมีส่วนแบ่งทางการตลาดประมาณร้อยละ 30 จากมูลค่าตลาดรวม

 • มีบริการที่ครบวงจร โดยเฉพาะในด้านการให้บริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ซึ่งบริษัทฯ  

  มบุีคลากรในดา้นนีม้ากกวา่คูแ่ขง่รายอืน่ ๆ  และสามารถใหบ้รกิารตรวจสอบรบัรองตามกฎหมาย 

  ที่เกี่ยวข้องได้ทุกประเภท

 • มีความต่อเนื่องในการให้บริการสูง โดยเฉพาะรายได้จากการให้บริการตรวจสอบและรับรอง 

  คุณภาพซึ่งมีฐานลูกค้าที่ใช้บริการอย่างต่อเนื่องเป็นส่วนใหญ่

 • มีการสร้างมูลค่าเพิ่มของการบริการ โดยการนำาผลการทดสอบตามมาตรฐานมาประมวลในรูป 

  แบบท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการทีแ่ท้จรงิของลกูคา้ เพือ่ใหล้กูค้าสามารถนำาไปใชใ้หเ้กดิประโยชน ์

  สูงสุด

 • มีพันธมิตรทางการค้าที่แข็งแกร่ง ลูกค้าหลักของบริษัท เช่น บริษัทผู้สำารวจและผลิตปิโตเลียม 

  โรงกลั่นนำ้ามันและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี และผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ล้วน แลว้แต่

  เป็นบริษัทที่มั่นคง มีชื่อเสียงเป็นท่ีรู้จัก ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อม่ันลูกค้าใหม่เกิดความไว้วางใจ 

  ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ

 • มีมาตรฐานความปลอดภัยสูงในการทำางาน โดยมีทีมงานด้านความปลอดภัยทำาหน้าที่ควบคุม 

  ดแูลการปฏบิตังิานอยา่งสมำา่เสมอ ชว่ยใหลู้กค้าเกดิความมัน่ใจในคณุภาพการบริการของบริษัทฯ 

  มากยิ่งขึ้น

 • มีความพร้อมของทีมงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ เพียงพอต่อการให้บริการสำาหรับโครงการ 

  ขนาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 • ไดร้บัการรบัรองดา้นคณุภาพระดบัสากล เชน่ ระบบบรหิารงานคณุภาพ (ISO 9001) มาตรฐาน 

  ขอ้กำาหนดสำาหรบัหนว่ยตรวจ (ISO/IEC 17020) มาตรฐานการทดสอบในหอ้งปฏบิติัการสำาหรบั 

  การทดสอบโดยไม่ทำาลายและห้องปฏิบัติการทดสอบเชิงกลและโลหะวิทยา (ISO/IEC 17025)  

  การรับรองระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ISO 45001) เป็นต้น

 • ได้รับสิทธิประโยชน์จากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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 v 1.โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

 ความเป็นมา

 บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2534 ด้วยทุน 

จดทะเบียน 2,000,000 บาท โดยกลุ่มนายสรรพัชญ์ รัตคาม และนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม (ดำารง

ตำาแหน่งประธานกรรมการบริหารและกรรมการในปัจจุบัน) ดำาเนินธุรกิจหลักด้านวิศวกรรมเพื่อความ

ปลอดภยัในฐานะผูเ้ชีย่วชาญอสิระ (Third Party Engineering Service) ในด้านการทดสอบโดยไมท่ำาลาย 

(Non-Destructive Testing) จากนัน้จงึขยายสู่บริการตรวจสอบและรับรองในปเีดียวกนั โดยแรกเร่ิมได้รับ 

อนุญาตจากกองเชื้อเพลิง กรมโยธาธิการ ให้เป็นผู้ตรวจสอบและทดสอบถังและระบบท่อก๊าซปิโตรเลียม

เหลว ทั้งประเภทที่อยู่บนรถสถานีบรรจุก๊าซ และคลังเก็บและจ่ายปิโตรเลียมเหลว และขยายบริการ 

เพิ่มเติมตามลำาดับ

 ปัจจุบัน บริษัทฯ ให้บริการด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลาย (Non-Destructive Testing) 

การทดสอบแบบทำาลาย (Destructive Testing) ด้วยการทดสอบคุณสมบัติทางกลและโลหะวิทยา 

(Mechanical and Metallurgical Testing) การตรวจสอบและรบัรองผล (Inspection and Certification) 

รวมถึงงานบรกิารการใหค้วามเหน็เรือ่งความปลอดภัยทางวศิวกรรมในระดบัสากลในฐานะผูเ้ช่ียวชาญอสิระ 

ให้แก่องค์กรต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล 

 จากความมุ่งมั่นในการพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทำาให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบงาน

ห้องปฏิบัติการทดสอบโดยไม่ทำาลายตามมาตรฐานสากลแห่งแรกของประเทศไทย คือ ISO/IEC 17025  

สำาหรบัการทดสอบในห้องปฏิบัตกิาร (Thai Laboratory Accreditation Scheme : TLAS) จากสำานักงาน

มาตรฐานอุตสาหกรรม (ISO/IEC 17025) สำาหรับห้องปฏิบัติการห้องปฏิบัติการทดสอบเชิงกลและโลหะ

วิทยา จากสำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (ISO 9001:2015) มาตรฐานคุณภาพการจัดการภายใน 

ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และได้รับการ 

ขึ้นทะเบียนรับรองจากหน่วยราชการที่สำาคัญ อาทิ กรมธุรกิจพลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

และสภาวิศวกร เป็นต้น

 

 v การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
 

 ปี 2534

 • เริ่มก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2534 ทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท ตั้งสำานักงานอยู่ใน

เขตกรุงเทพมหานคร

 • ไดร้บัใบรบัรอง เรือ่งคณุสมบัตแิละคณุวฒุขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบถงักา๊ซหงุตม้ ถงัเก็บและ

จ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ และการออกใบรับรองให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบ  

จากกรมโยธาธิการ (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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 ปี 2537

 • จัดตั้งสำานักงานย่อยที่อำาเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี เพื่อความคล่องตัวในการให้บริการแก่ลูกค้า

ในภาคตะวันออก

 ปี 2538

 • จดัตัง้สำานกังานยอ่ยทีอ่ำาเภอเมอืง จังหวดัระยอง เพ่ือใหบ้ริการแกลู่กคา้ในเขตนคิมอตุสาหกรรม         

มาบตาพุด

 ปี 2544

 • เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 10 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายงานและปริมาณพนักงานที่เพิ่มขึ้น 

และยา้ยสำานกังานใหญจ่ากกรงุเทพฯ มาต้ังทีอ่ำาเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบรุ ีโดยสรา้งอาคารสำานกังานขยาย

จากสำานักงานย่อยเดิม เพื่อให้บริการลูกค้าในบริเวณใกล้เคียงและมีพื้นที่เพียงพอต่อการทำางาน (ปัจจุบัน

เป็นสำานักงานสาขา)

 • ไดรั้บใบอนญุาตเลขที ่0031/44 จากสภาวศิวกรใหเ้ปน็ผู้มสิีทธปิระกอบวชิาชพีวิศวกรรมควบคมุ

ประเภทนิติบุคคล

 

 ปี 2545

 • เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 20 ล้านบาท เพ่ือการขยายกิจการและให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 

กรมโยธาธิการ ที่กำาหนดให้บริษัทที่ให้บริการทดสอบ ตรวจสอบถังบรรจุก๊าซ LPG ประเภทที่ 1

 ปี 2547

 • สร้างสำานักงานสาขาท่ีอำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือให้บริการลูกค้าในเขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ซึ่งมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว

 ปี 2550

 • เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาท เพ่ือขยายกิจการสำานักงานระยองพ้ืนที่เพ่ิมเป็น 4 ไร่  

พร้อมทั้งเปลี่ยนสำานักงานจังหวัดระยอง เป็นสำานักงานใหญ่ของบริษัทและให้สำานักงานบ้านบึงเป็น

สำานักงานสาขา

 • ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2550

 • ได้รับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 17025: 2005 สำาหรับการทดสอบในห้องปฏิบัติการ 

(Thai Laboratory Accreditation Scheme: TLAS) ด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลายเป็นรายแรกใน

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550

 

 ปี 2551

 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาทเป็น 100 ล้านบาท เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นให้แก่

ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
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 • ได้รับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพการจัดการภายใน ISO 9001:2000 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2551

 ปี 2552

 • บริษัทได้นำาหุ้นสามัญเข้าตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 9 มิถุนายน 2552

 • ได้รับใบอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ให้เป็นหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนำ้าหรือ

หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำาความร้อนเป็นรายแรกในประเทศไทย

 ปี 2554

 •  ในเดือนกันยายน บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย จำานวน 2 บริษัท คือ

 1. บริษัท คิวแอลที อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บริการงานวิศวกรรมความ

ปลอดภัยในต่างประเทศและประกอบธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง มีทุนจดทะเบียน  5 ล้านบาท โดยบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน (ปัจุบันปิดให้บริการแล้ว)

 2. บริษัท ควอลลีเทค เมียนมาร์ จำากัด มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง เพื่อให้บริการงานวิศวกรรม

ความปลอดภัยในประเทศเมียนมาและประกอบธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง มีทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท 

 

 ปี 2556

 • จัดตั้งสำานักงานสาขากรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้ในการขยายพ้ืนที่การทำางานของสำานักงาน

กรุงเทพฯ

 ปี 2557

 • ได้รับการรับรองเพ่ือขยายขอบข่ายด้านการรับรองด้านการทดสอบโดยไม่ทำาลายตามระบบ 

ISO/IEC 17025 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2557 

 ปี 2558

 • ไดร้บัมอบประกาศนยีบตัร บรษัิทผู้ผ่านกระบวนการรับรองและเปน็สมาชกิแนวรว่มปฏบิติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

 • ได้รับรางวัล SET Awards 2016 จำานวน 3 รางวัล คือ รางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม 

รางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่นและรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำาเนินงานดีเด่น

 • สรา้งสำานกังานสาขาท่ีอำาเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุ ีเพือ่รองรับการขยายงานบรกิารของบรษัิทฯ 

และการให้บริการลูกค้าในเขตจังหวัดชลบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง

 • บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย จำานวน 1 บริษัท คือ Qualitech Myanmar Company 

Limited (QLTM) ในประเทศเมียนมาในเดือนธันวาคม มีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง เพ่ือให้บริการงาน

วิศวกรรมความปลอดภัยในประเทศเมียนมาและประกอบธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง  มีทุนจดทะเบียน 50,000 

USD  บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน 
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 ปี 2560

 • ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001) เมื่อวันที่ 

10 กรกฎาคม 2560 (ซึ่งได้เปลี่ยนเป็น ISO 45001 : 2018 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563)

 • ได้รับการรับรองเพื่อขยายขอบข่ายด้านการรับรองด้านห้องปฏิบัติการทดสอบเชิงกลและ 

โลหะวิทยา ISO/IEC 17025 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2560

 ปี 2562

 • ได้รับใบรับรองเป็นสมาชิกอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 2 (Green Industry) จากกระทรวง

อุตสาหกรรมเพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการดำาเนินกิจกรรมบริการท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมกับบริษัทคู่ค้า

 • ได้รับการต่ออายุใบรับรองสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562

 ปี 2563

 • บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้บรษัิทยอ่ย คอื บรษิทั ดเูวลล ์อนิเตอรเ์ทรด จำากดั เมือ่เดอืนมกราคม 

2563 มทีนุจดทะเบียนครัง้แรก 1,000,000 บาท และปจัจบุนัได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเปน็ 20,000,000 บาท

 • ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศองคก์รธรุกจิขนาดกลางและขนาดเลก็ทีม่ชีือ่เสยีงของประเทศไทย ป ี2562 

(Thailand’s Reputation Awards 2019) จากคณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 

ตุลาคม 2563

 • ได้จดทะเบียนเลิกกิจการบริษัทย่อย คือ บริษัท คิวแอลที อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด เมื่อเดือน

พฤศจิกายน 2563 โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ แต่อย่างใด

 ปี 2564

 • ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท ควอลลีเทค โซลูชั่น เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด เมื่อวันที่ 9 

เมษายน 2564 มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์หรือ

พลังงานอื่น โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียน

 



v 1.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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  บริษัทย่อย

  บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 3 แห่ง ดังนี้

  1. Qualitech Myanmar Company Limited (Qualitech Myanmar Company Limited)

    บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 มีทุนจดทะเบียนจำานวน 

200,000 USD มทีนุทีอ่อกและชำาระแลว้ จำานวน 195,000 USD ดำาเนนิธรุกิจใหบ้รกิารงานดา้นวศิวกรรม

ความปลอดภัยในประเทศเมียนมาและประกอบธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง

  2. บริษัท ดูเวลล์ อินเตอร์เทรด จำากัด (Duwell Intertrade Company Limited)                      

  บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนจำานวน 

20,000,000 บาท มทีนุทีอ่อกและชำาระแลว้จำานวน 9,930,000 บาท ดำาเนนิธรุกจิเปน็ตวัแทนจัดจำาหนา่ย

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการงานด้านวิศวกรรมการทดสอบโดยไม่ทำาลาย (Non-Destructive 

Testing)

  3. บริษัท ควอลลีเทค โซลูช่ัน เอ็นเนอร์ย่ี จำากัด (Qualitech Solution Energy Company 

Limited)                      

    บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 มีทุนจดทะเบียนจำานวน 

50,000,000 บาท มีทุนที่ออกและชำาระแล้วจำานวน 12,500,000 บาท ดำาเนินธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่าย

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานอื่น (Renewable Energy)

 v 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 

 บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจหลักในการให้บริการทางวิศวกรรม ซึ่งหมายถึง

การทดสอบตรวจสอบและประเมนิคณุภาพ และให้ความเหน็ทางวศิวกรรมระดับสากลในฐานะผู้เชีย่วชาญ

อิสระให้กับองค์กรต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากลที่ลูกค้าต้องการ การให้บริการทางวิศวกรรมของบริษัท

ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ

 1. การทดสอบโดยไม่ทำาลาย (Non-Destructive Testing) หมายถึงการใช้กระบวนการ

การค้นหารอยบกพร่องหรือความผิดปกติของชิ้นงาน โดยท่ีไม่ทำาให้เกิดความเสียหายข้ึนกับชิ้นงาน เช่น 

การทดสอบด้วยการถ่ายภาพด้วยรังสี การทดสอบด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง การทดสอบด้วยอนุภาพ 

แม่เหล็ก การทดสอบด้วยสารแทรกซึมรวมถึงการทดสอบโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงต่าง ๆ

 2. การตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ (Inspection and Certification) เปน็กระบวนการโดย

ใช้วิธีการทดสอบประเภทต่าง ๆ รวมถึงการทดสอบโดยไม่ทำาลายในการตรวจสอบชิ้นงาน และประมวล

ผลการทดสอบพร้อมกับการออกรายงานเพื่อรับรองสภาพการใช้งานของชิ้นงาน ซึ่งจะมีการให้ข้อสรุปว่า

ชิ้นงานนั้น ๆ มีสภาพเหมาะสมสำาหรับการใช้งานหรือไม่ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ รวมถึงการ 

ตรวจสอบและรับรองตามกฎหมายสำาหรับถังบรรจุก๊าซ LPG ถังนำ้ามัน ระบบท่อนำ้ามัน ท่อก๊าซธรรมชาติ 

หม้อนำ้าและถังขนส่งนำ้ามันและสารเคมี เป็นต้น
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 3.การทดสอบคุณสมบัติทางกลของวัสดุ (Mechanical Test) เป็นการทดสอบคุณสมบัติทาง

กายภาพและทางเคมขีองวสัดตุา่ง ๆ  เชน่ การรบัแรงดงึ แรงกด และแรงกระแทก การตรวจสอบโครงสรา้ง

จลุภาคของเนือ้โลหะและการหาสว่นผสมทางเคม ีซ่ึงมผีลต่อคณุสมบติัทีส่ำาคญัของเนือ้โลหะในด้านความ

แข็งแรง และการต้านการกัดกร่อน ประเภทต่าง ๆ เป็นต้น

 บริษัทฯ ให้บริการการทดสอบคุณสมบัติทางกลกับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ โดยกลุ่มลูกค้า

หลักของบริษัทฯเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมี ได้แก่ โรงผลิตไฟฟ้า โรงกลั่น 

นำ้ามัน โรงงานปิโตรเคมี  โรงแยกก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ โรงงานผลิตและติดตั้งอุปกรณ์เครื่องจักร รวมทั้งผู้ใช้

ถัง เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ต้องตรวจสอบตามกฎหมายเพื่อความปลอดภัย เช่น หม้อนำ้า ถังก๊าซถังบรรจุ

สารเคมีอันตราย และถังรับแรงดันสูงอื่น ๆ เป็นต้น

 

ลักษณะงาน มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

 การทดสอบโดยไม่ทำาลาย 200.22 51.06 184.40 43.53 158.52 41.92

การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 154.55 39.41 204.01 48.06 246.17 51.98

การให้บริการอ่ืน ๆ  และการขายสนิค้า 34.91 8.90 32.71 7.70 25.48 5.38

รายได้อื่น ๆ 2.43 0.63 3.03 0.71 3.41 0.72

รวมรายได้ 392.11 100.00 424.55 100.00 473.58 100.00

2564 2563 2562

หน่วย : ล้านบาท

 v 1.3 โครงสร้างรายได้
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 v 1.4 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

 ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

 บรษิทัฯ ดำาเนินธุรกจิให้บรกิารตรวจสอบและทดสอบวสัดทุางวศิวกรรม (Third party engineering 

material inspection and testing services) โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่ควบคมุคณุภาพของวสัดุอปุกรณ์ 

โดยเฉพาะโครงสร้างโลหะต่าง ๆ ทั้งที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และตรวจสอบคุณภาพระหว่างการใช้งาน 

เพือ่ให้ม่ันใจวา่เครือ่งมอือปุกรณแ์ละโครงสรา้งตา่ง ๆ  จะไมเ่กดิความเสยีหายในระหวา่งการใช้งาน จนสง่ผล

ใหต้อ้งหยดุชะงกั การใหบ้รกิารแบ่งเป็น 3 ประเภท คอื การทดสอบโดยไมท่ำาลาย (Non-Destructive Testing) 

การทดสอบแบบทำาลายโดยใชเ้ทคนคิทางทดสอบทางกลและโลหะวทิยา (Mechanical and Metallurgical 

Testing) การตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ (Inspection and Certification) ซ่ึงรวมไปถงึการตรวจสอบ

และรับรองถังนำ้ามันและสารเคมี ถังบรรจุก๊าซ และระบบท่อ LPG/CNG และหม้อไอนำ้า เป็นต้น

 

 ประเภทการให้บริการ

 (1) การทดสอบโดยไม่ทำาลาย (Non-Destructive Testing : NDT)

 การทดสอบโดยไม่ทำาลาย หมายถึง การทดสอบหาความบกพร่องหรือความผิดปกติของ 

ชิ้นงาน หรือรอยเชื่อม โดยไม่เกิดความเสียหายต่อชิ้นงานในระหว่างการทดสอบ ไม่ทำาให้ชิ้นงานเกิดการ

เปลีย่นแปลงรปูรา่ง ขนาด หรอืสมรรถนะ โดยใชค้วามรู้ทางฟิสิกส์ เชน่ แสง ความร้อน รังสี คล่ืนเสียง ไฟฟ้า 

หรอืแม่เหลก็ในการทดสอบ ตามความผดิปกตขิองรอยบกพรอ่งทีม่อียู ่การวดัคณุสมบตัเิหลา่นีจ้ะสามารถ

ประเมินความผิดปกติได้โดยไม่ทำาให้ช้ินงานเกิดความเสียหาย การทดสอบโดยไม่ทำาลายมีวัตถุประสงค์

หลักเพื่อควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะชิ้นงานที่มีต้นทุนการผลิตสูง นอกจากนี้ ยังใช้  

ในการทดสอบรอยบกพร่องของอุปกรณ์และโครงสร้างทั่วไป ทั้งก่อนการใช้งาน (Pre-service) ระหว่าง 

การใชง้าน (In-service) และตรวจสอบระหวา่งหยดุโรงงาน (Plant Shutdown) เพือ่ปรบัปรงุหรอืประเมิน

อายุการใช้งานที่เหลืออยู่ของอุปกรณ์นั้น ๆ

 

 ข้อดีของการทดสอบโดยไม่ทำาลาย

 • ชิน้งานไมไ่ดร้บัความเสียหายใด ๆ  หลงัการทดสอบแลว้สามารถนำาชิน้งานกลบัมาใชไ้ด้ตามปกติ

 • ทดสอบในขณะใช้งานได้

 • การทดสอบชิ้นงานตามระยะเวลาการใช้งาน จะทำาให้ทราบการเปลี่ยนแปลงของสภาพชิ้นงาน

  หลังผ่านการใช้งานแล้ว

 • อุปกรณ์มีความสะดวกในการเคลื่อนย้าย สามารถออกงานภาคสนามได้

 • สามารถใช้ในการปรับปรุงเทคนิคการผลิต เช่น ใช้วิธีการทดสอบโดยไม่ทำาลายทดสอบงาน 

  เชื่อมแบบต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการเชื่อมให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมสำาหรับ 

  การใช้งาน เป็นต้น

 • ช่วยลดต้นทุนการผลิต เนื่องจากช่วยลดของเสียระหว่างการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 การทดสอบโดยไม่ทำาลายสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ

 1) การทดสอบโดยไม่ทำาลายแบบทั่วไป (Conventional NDT) เช่น การทดสอบโดยการใช้รังสี 

และอนุภาคแม่เหล็ก เป็นต้น ซึ่งเป็นวิธีที่ใช้กันโดยทั่วไปมายาวนาน ยังคงถูกนำามาใช้ตามลักษณะของ 

ชิ้นงานที่ทำาการตรวจหรือทดสอบ และเป็นไปตามที่มาตรฐานกำาหนด

 2) การทดสอบโดยไม่ทำาลายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง (Advanced NDT) ซึ่งเป็นวิธีการทดสอบที่ใช้

เทคโนโลยีและเครื่องมือที่มีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น ข้อดี คือ สามารถให้ผลที่ชัดเจนและ

ครอบคลุมกว่าในปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำาให้ธุรกิจต้องมีการปรับตัวไปสู่ Advanced 

NDT มากยิง่ขึน้ เนือ่งจากสามารถใชใ้นการทดสอบทีซ่บัซอ้นและขอ้จำากดัในแบบทีก่ารทดสอบแบบทัว่ไป 

ไม่สามารถทำาได้ เช่น การทดสอบด้วยรังสีด้วยระบบดิจิตอลแทนการใช้ฟิล์ม หรือการใช้คลื่นเสียงความถี่

สงูทีใ่ช้หัวทดสอบหลายหวัทำางานรว่มกนั (Phased Array Ultrasonic) แทนการทดสอบดว้ยรงัสหีรอืคลืน่

เสียงความถี่สูงแบบทั่วไป เป็นต้น

 บริษัทฯ เริ่มต้นจากการให้บริการทดสอบโดยไม่ทำาลายแบบทั่วไปและขยายบริการสู่การทดสอบ

โดยใช้เทคโนโลยีชั้นสูง โดยในปัจจุบันสามารถให้บริการทดสอบโดยไม่ทำาลายในอุตสาหกรรม คือ
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v Conventional NDT

ประเภทของการทดสอบ ชิ้นงานที่ทดสอบ

Radiographic Test : การทดสอบด้วยรังสีเป็นการตรวจ

หารอยตำาหนิภายในวัสดุโดยใช้สารกัมมันตภาพรังสีหรือ

เคร่ือง X-Ray และใช้แผ่นฟิล์มบันทึกข้อมูล เหมาะสำาหรับ

ใช้ตรวจหารอยบกพร่องที่อยู่ลึกเข้าในรอยเชื่อมและตรวจ

หาการกัดกร่อนที่อยู่ด้านตรงข้าม

การทดสอบรอยเชื่อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ในโรงกลั่น

นำ้ามัน โรงงานปิโตรเคมี ท่อขนส่ง โรงไฟฟ้า เป็นต้น

Magnetic Particle Test : การทดสอบด้วยสนามแม่เหล็ก 

เป็นการหารอยบกพร่องบริเวณผิววัสดุโดยการเหนี่ยวนำา

สนามแม่เหล็ก

การทดสอบรอยเชื่อมและพื้นผิวของอุปกรณ์ เช่น

ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน ปิโตรเคมี ท่อขนส่ง โรงไฟฟ้า

งานโครงสร้างเหล็ก เป็นต้น 

Penetrant Test : การทดสอบด้วยสารแทรกซึม 

เป็นการฉีดสีที่สามารถแทรกซึมได้ดีลงบนพื้นผิววัสดุ

เพื่อทดสอบดูรอยบกพร่องบนผิววัสดุ

การทดสอบรอยเชื่อมและพื้นผิวของอุปกรณ์ เช่น

ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน ปิโตรเคมี ท่อขนส่ง 

อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร และยา เป็นต้น 

Ultrasonic Test : การทดสอบด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง

เป็นการทดสอบโดยการใช้คลื่นเสียงเพื่อวัดความหนา

และค้นหารอยบกพร่องที่เกิดขึ้นในเนื้อวัสดุและรอยเชื่อม

การทดสอบรอยเช่ือมและเน้ือวัสดุ เช่น ในโรงกล่ันนำา้มัน

โรงงานปิโตรเคมี ท่อขนส่ง โรงไฟฟ้า โครงสร้างเหล็ก 

และงานวัดความหนาทุกชนิด

Hardness Test : การทดสอบความแข็งเป็นการทดสอบ

ความแข็งของโลหะในการต้านทานต่อการแปรรูปถาวร 

หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างจุลภาคของโลหะที่

เปลี่ยนแปลงตามการใช้งาน ซึ่งมีประโยชน์ในการนำามา

ออกแบบภาชนะรับความดัน หรือตรวจสอบความเสียหาย

ของหม้อไอนำ้า

การทดสอบวัสดุและรอยเชื่อมของอุปกรณ์หรือท่อใน

ขบวนการผลิตหม้อนำ้า เช่น ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน

ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า เป็นต้น

Positive Material Identification Test : การทดสอบ

หาส่วนผสมทางเคมี เพื่อบ่งบอกส่วนประกอบทางเคมี

ของวัสดุซึ่งมีความสำาคัญกับวัสดุที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม

การทดสอบวัสดุ และรอยเชื่อม ของอุปกรณ์หรือท่อใน

ขบวนการผลิตหม้อนำ้า เช่น ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน

ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า เป็นต้น

Vacuum Test : การทดสอบด้วยวิธีสุญญากาศเป็นการ

ตรวจสอบรอยรั่วของรอยปิดผนึกโดยใช้เทคนิคความ 

แตกต่างของความดันภายในกับภายนอกบรรจุภัณฑ์

ตรวจสอบรอยเชื่อมของถังบรรจุนำ้ามันหรือสารเคมี  เช่น 

ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงานปิโตรเคมี คลังเก็บนำ้ามันหรือ

สารเคมี เป็นต้น
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ประเภทของการทดสอบ ชิ้นงานที่ทดสอบ

Holiday Detector/Pin Hole Test : การทดสอบด้วย

กระแสไฟฟ้าบนวัสดุเคลือบผิวโลหะ เป็นการตรวจสอบ

เพื่อหาความไม่สมบูรณ์ของการวัสดุเคลือบผิว 

ซึ่งอาจทำาให้ของเหลวสัมผัสกับชิ้นงานและเกิดการ

กัดกร่อนขึ้น

การทดสอบวัสดุเคลือบผิวของภาชนะรับความดันและท่อ 

เช่น ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงานปิโตรเคมี  เป็นต้น

Magnetic field and permeability measurements : 

การทดสอบหาค่าความเป็นแม่เหล็ก เพื่อใช้ตรวจสอบ

คุณสมบัติที่เปลี่ยนไปของเนื้อโลหะ

การทดสอบวัสดุในขบวนการผลิตของ โรงงานปิโตรเคมี 

เป็นต้น

Replica Test : การตรวจสอบโครงสร้างจุลภาคของ

โลหะใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุความเสียหายของวัสดุ

อุปกรณ์ที่ทำาจากโลหะ

การทดสอบวัสดุในขบวนการผลิตของโรงกลั่น โรงงาน

ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า เป็นต้น

Video scope : การตรวจสอบด้วยกล้อง

การตรวจสภาพภายในของอุปกรณ์หรือท่อ เพื่อตรวจ

หาสิ่งตกค้างสิ่งผิดปกติต่าง ๆ โดยใช้กล้องติดปลายสาย

นำาทางผ่านช่องเล็ก ๆ ส่องเข้าไปดูสภาพภายในของ

อุปกรณ์หรือท่อที่ไม่สามารถมองเห็นได้โดยตรง

ตรวจสอบอุปกรณ์ในขบวนการผลิตของโรงกลั่น โรงงาน

ปิโตรเคมี โรงไฟฟ้า หรือขบวนการผลิตอื่น ๆ

Ferrite Scope : เพื่อวัดปริมาณเฟอร์ไรต์ในเนื้อ

เหล็กกล้าไร้สนิมซึ่งมีผลต่อความต้านทานในการกัดกร่อน

การทดสอบวัสดุและรอยเชื่อมของชิ้นงานที่เป็น ท่อ ถัง 

หรืออุปกรณ์ที่ทำาด้วยเหล็กกล้าไร้สนิม ชนิด Duplex 

Stainless Steel

v Conventional NDT
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v Advanced NDT

ประเภทของการทดสอบ ชิ้นงานที่ทดสอบ

Internal Rotating Inspection System : เป็นการ

ทดสอบความสมบูรณ์ของท่อขนาดเล็กด้วยคลื่นเสียง

ความถี่สูง

อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat exchanger) ที่ใช้ 

ในโรงกลั่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรมการ

ผลิตอาหาร เป็นต้น

Magnetic Flux Leakage : เป็นทดสอบวัดความ

สมบูรณ์ของท่อเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยสนามแม่เหล็ก

อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat exchanger) ที่ใช้

ในโรงกลั่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมีีและอุตสาหกรรมการ

ผลิตอาหาร เป็นต้น

Eddy Current : เป็นการทดสอบความสมบูรณ์ด้วย

กระแสไหลวนสำาหรับวัสดุที่ไม่ใช่เหล็ก เช่น ท่อสแตนเลส 

ท่ออลูมิเนียม เป็นต้น

อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat exchanger) ที่ใช้

ในโรงกลั่น และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรม

การผลิตอาหาร เป็นต้น

Remote Field Eddy Current : เป็นการทดสอบความ

สมบูรณ์ของท่อเหล็กคาร์บอนด้วยกระแสไหลวน

อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat exchanger) ที่ใช้

ในโรงกลั่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมีีและอุตสาหกรรมการ

ผลิตอาหาร เป็นต้น

Eddy Current Array: เป็นการทดสอบความสมบูรณ์

ด้วยกระแสไหลวนชนิดหลายขดลวดในหัวเดียวกัน ทำาให้

การทดสอบครอบคลุมพื้นที่ได้มาก รวดเร็ว และแม่นยำา

มากขึ้น สำาหรับวัสดุและแนวเชื่อมโลหะทั้งที่เป็นเหล็ก 

และ โลหะผสมอื่น ๆ

การทดสอบรอยเชื่อม เพื่อตรวจหารอยร้าวและการ

กัดกร่อนของภาชนะรับความดันในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน

เคมีและปิโตรเคมี เป็นต้น 

Phased Array (PAUT) : การทดสอบด้วยคลื่นเสียง

ความถี่สูงแบบเรียงเฟส เป็นการใช้คลื่นเสียงความถี่สูง  

ในการตรวจความสมบูรณ์ของเนื้อโลหะและแนวเชื่อม

โดยใช้หัวทดสอบที่มีผลึกทดสอบหลายหน่วยในหัว

เดียวกัน ซึ่งทำาให้การทดสอบครอบคลุมพื้นที่ได้มาก 

เร็ว และแม่นยำา สามารถแสดงผลการทดสอบได้ชัดเจน 

เข้าใจง่ายและเก็บบันทึกผลไว้ใช้อ้างอิงต่อไปได้ดีกว่าแบบ

ทั่วไป

การทดสอบความสมบูรณ์ของเนื้อโลหะและรอยเชื่อม

ต่าง ๆ เช่น ถังก๊าชความดันสูง ท่อขนส่งก๊าซและนำ้ามัน 

ระบบท่อ ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงานเคมีและปิโตรเคมี 

เป็นต้น

Medium Rank Ultrasonic Test (MRUT) , Long 

Rank Ultrasonic Test (LRUT) : การทดสอบโดยคลื่น

เสียงความถี่สูงแบบระยะทดสอบปานกลางและระยะไกล 

เป็นการตรวจหาตำาหนิและรอยบกพร่องของชิ้นงาน

ทดสอบในบริเวณที่ไม่สามารถเข้าถึงได้โดยตรง

การทดสอบการกัดกร่อน การกัดเซาะ และรอยแตกร้าว

ของท่อในส่วนที่สัมผัสกับฐานรองรับท่อ หรือท่อฝังดิน

และท่อหุ้มฉนวน และใช้ทดสอบกับชิ้นงานที่เป็นแผ่น

เรียบได้เช่นกัน

Time of Flight Diffraction (TOFD) : เป็นการใช้คลื่น

เสียงความถี่สูง โดยใช้เทคโนโลยีการกระเจิงของคลื่น

เสียง ซึ่งมีความแม่นยำาในการประเมินหาขนาดและ

ตำาแหน่งของรอยบกพร่องมาก

การทดสอบความสมบูรณ์ของเนื้อโลหะและรอยเชื่อม

ต่าง ๆ เช่น ถังก๊าชความดันสูง ท่อขนส่ง เป็นต้น
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ประเภทของการทดสอบ ชิ้นงานที่ทดสอบ

Tank Floor Scan : การทดสอบหาการกัดกร่อนของพื้น

ถังนำ้ามันหรือถังเคมีขนาดใหญ่ด้วยสนามแม่เหล็ก ทำาให้

ทราบถึงสภาพด้านล่างของพื้นถัง ที่มองไม่เห็น

การทดสอบพื้นถังขนาดใหญ่ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงานเคมี

และปิโตรเคมี เป็นต้น

Computed Radiograph : เป็นการทดสอบด้วยรังสีโดย

ใช้แผ่น Imaging Plate แทนฟิล์ม X-ray ทั่วไป ทำาให้

สามารถอ่านผลบนจอคอมพิวเตอร์ ให้เห็นภาพได้ชัดเจน

ยิ่งขึ้นและเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล

การทดสอบแนวเชื่อม และตรวจหาการกัดกร่อนของ

ภาชนะความดันและระบบท่อ ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน

เคมีและปิโตรเคมี เป็นต้น

Direct Radiograph (Digital Radiograph) : เป็นการ

ทดสอบด้วยรังสีโดยแผงรับภาพ แล้วส่งภาพโดยตรงไป

ยังคอมพิวเตอร์ ทำาให้สามารถอ่านผลบนจอคอมพิวเตอร์ 

ให้เห็นภาพชัดเจนได้ทันที และเก็บข้อมูลในรูปแบบ

ดิจิทัล

การทดสอบแนวเชื่อม และตรวจหาการกัดกร่อนของ

ภาชนะความดันและระบบท่อ ในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงงาน

เคมีและปิโตรเคมี เป็นต้น

Pipeline In-Line Inspection (ILI, Intelligent 

Pigging) เป็นการทดสอบการกัดกร่อนและความเสียหาย

อื่น ๆ ที่เกิดกับท่อขนส่ง โดยใช้เทคโนโลยีสนามแม่เหล็ก 

หรือคลื่นเสียงความถี่สูง ทำาให้ทราบถึงสภาพของท่อที่ฝัง

อยู่ใต้ดินหรือใต้นำ้าได้

การตรวจหาการกัดกร่อนของท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ 

ท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลว และท่อนำ้ามันที่ฝังอยู่ใต้ดินหรือ

ใต้ทะเล

 บรษิทัฯ ใหบ้รกิารทดสอบโดยไมท่ำาลายชิน้งานตา่ง ๆ  ตามมาตรฐานทีลู่กคา้กำาหนด เพ่ือทดสอบ

ความสมบูรณ์ของการติดตั้งหรือการเชื่อมวัสดุ มีความจำาเป็นอย่างยิ่งยวดในอุตสาหกรรมที่ต้องการความ

ปลอดภัยสูง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมพลังงานและเคมี เช่น การวางท่อก๊าซธรรมชาติ การทดสอบระบบ

ท่อและถังในโรงกลั่นนำ้ามัน โรงแยกก๊าซ แท่นขุดเจาะนำ้ามัน โรงงานไฟฟ้า โรงงงานผลิตสารเคมี และ

อุตสาหกรรมอาหารต่าง ๆ เป็นต้น

 ลักษณะลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้รับเหมาที่ต้องการให้บริษัทฯ ทดสอบคุณภาพของงาน

ในขณะก่อสร้างและเจ้าของโครงการที่ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการตรวจสอบคุณภาพตามระยะเวลา 

โดยเป็นการทำาสัญญาระยะยาว

 บรษิทัฯ มกีารจดัทำาประเมนิผลความพงึพอใจของลกูคา้ทกุรายในด้านการใหบ้รกิารของพนกังาน 

คุณภาพตามมาตรฐาน ความรวดเร็วในการให้บริการ ความปลอดภัย ฯลฯ และนำาข้อคิดเห็นของลูกค้ามา

ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างสมำ่าเสมอ ทำาให้สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้รับการติดต่องานจากลูกค้ารายใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง

 การทดสอบแบบไม่ทำาลายนี้ จะมีการรายงานผลการทดสอบตามมาตรฐานพร้อมหลักฐาน

หรือข้อมูลประกอบ เช่น ฟิล์มเอ็กซ์เรย์สำาหรับการทดสอบโดยวิธีถ่ายภาพด้วยรังสี หรือการรายงานผล 

v Advanced NDT
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ด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งเป็นการรายงานความสมบูรณ์หรือความบกพร่องของชิ้นงานตามผลการ

ทดสอบที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานท่ีได้ใช้หรือกำาหนดร่วมกัน ซึ่งมิใช่เป็นการรับประกันหรือรับรองสภาพที่

เหมาะสมสำาหรับการใช้งาน

 

 v มาตรฐานสากล (Standard and Code) ที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบโดยไม่ทำาลาย

 การทดสอบโดยไม่ทำาลายนั้น มีวัตถุประสงค์ที่สำาคัญที่สุด คือ การป้องกันมิให้โครงสร้างทาง

วิศวกรรมต่าง ๆ เกิดความเสียหาย อันจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยอุตสาหกรรมที่เป็น 

กลุ่มเป้าหมาย คือ อุตสาหกรรม ขนาดใหญ่ที่มีความเสี่ยงในการทำางานสูง และมีโอกาสเกิดอันตราย

ร้ายแรงในวงกว้างหากเกิดความผิดพลาด เช่น อุตสาหกรรมพลังงานและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อความน่าเชื่อถือในระดับสากล การทดสอบโดยไม่ทำาลายจึงถูกควบคุมตามมาตรฐานที่กำาหนด

โดยสมาคมหรือองค์กรระดับประเทศต่าง ๆ ซ่ึงแต่ละสมาคมหรือองค์กรได้กำาหนดวิธีการทดสอบโดยไม่

ทำาลายแต่ละประเภทข้ึนมาเป็นมาตรฐานของตนเอง  ตัวอย่างองค์กรหรือสถาบันวิชาชีพสำาคัญในต่าง

ประเทศที่มีการกำาหนดมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบโดยไม่ทำาลาย มีดังต่อไปนี้

 • American Society of Mechanical Engineers (ASME)

 • American Petroleum Institute (API)

 • American Welding Society (AWS)

 • Pressure Equipment Directive 97/23/EC (PED)

 • International Organization for Standardization (ISO)

 นอกเหนือจากมาตรฐานในการทดสอบแล้ว องค์กรหรือสถาบันวิชาชีพเหล่านี้ยังมีการกำาหนด

ระดับทักษะของบุคลากรผู้ตรวจสอบ โดยบุคลากรจะต้องได้รับการอบรม ทดสอบความรู้ และได้รับใบรับ

รองหรือประกาศนยีบตัรตามระดบัขัน้ทีก่ำาหนดไว ้จงึจะสามารถปฏบิตังิานตามมาตรฐานได้ เชน่ บคุลากร

ที่ผ่านการอบรมและทดสอบตามมาตรฐานของสมาคม American Society of Non - Destructive 

Testing (ASNT), Certification Scheme for Personnel (CSWIP), Personnel Certification 

For Non-Destructive Testing (PCN) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ บุคลากรระดับที่ 1 สามารถทำาการ

ทดสอบและบนัทกึผลไดต้ามวธิกีารทีก่ำาหนด สำาหรบัระดบัที ่2 บคุลากรมหีนา้ทีใ่นการตดัสนิหรอืประเมนิ

ให้ชิ้นงานผ่านหรือไม่ผ่านการทดสอบ ส่วนบุคลากรระดับที่ 3 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด มีหน้าที่ในการกำาหนด

วิธีและขั้นตอนในการทดสอบ สามารถจัดการฝึกอบรมพร้อมทั้งออกใบรับรองให้กับบุคลากรในระดับที่ 1 

และ 2 (เฉพาะกรณีของ ASNT)

 

 บรษิทัฯ มจีำานวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการรบัรองทัง้หมด 249 คน โดยแบง่เปน็ผูไ้ดร้บัการรบัรองระดบั 

1 จำานวน 34 คน ระดับ 2 จำานวน 211 คน และระดับ 3 จำานวน 4 คน บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนา

บคุลากรอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่รองรบัการเตบิโตของธุรกจิในอนาคต และยงัคงมกีารพฒันาอยา่งต่อเนือ่งต่อไป

เพ่ือให้บุคลากรท่ีได้รับการรับรองมีจำานวนพอเพียงและรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง
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 (2) การทดสอบแบบทำาลาย (Destructive Testing) 

 โดยใช้เทคนิคการทดสอบทางกลและโลหะวิทยา (Mechanical and Metallurgical Testing) 

เป็นการทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีของโลหะชนิดต่าง ๆ เช่น การรับแรงดึง แรงกด 

ความแขง็ และแรงกระแทก รวมทัง้การตรวจสอบโครงสร้างจุลภาคของเนือ้โลหะ และการทดสอบหาส่วน

ผสมทางเคมีที่มีผลต่อคุณสมบัติสำาคัญด้านความแข็งแรง และการกัดกร่อนของเนื้อโลหะ

 บริษัทฯ ได้ให้บริการทดสอบคุณสมบัติทางกลของวัสดุกับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ โดยกลุ่ม

ลูกค้าหลักของ บริษัทฯ เป็นกลุ่มธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมี ได้แก่ โรงผลิตไฟฟ้า 

โรงกลัน่นำา้มนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงแยกกา๊ซ โรงงานผลติและตดิตัง้อปุกรณเ์ครือ่งจกัร รวมทัง้ผูใ้ชเ้คร่ืองจกัร

และอปุกรณท์ีต้่องตรวจสอบตามกฎหมายเพือ่ความปลอดภยั เชน่ หมอ้นำา้ ถงักา๊ซ ถงับรรจสุารเคมีอนัตราย 

ท่อขนส่ง และถังรับความดันสูงอื่น ๆ เป็นต้น

 (3)  การตรวจสอบและรับรอง (Inspection and Certification)

 การให้บริการตรวจสอบเพื่อรับรองคุณภาพงาน เป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องหรือต่อยอดจาก

การทดสอบโดยไม่ทำาลายในข้ันตอนน้ี บริษัทฯ จะร่วมทำางานกับลูกค้า เพื่อวางแผนการตรวจสอบ

อุปกรณ์ด้วยวิธีตรวจสอบโดยไม่ทำาลายต่าง ๆ ก่อนตรวจสอบที่หน้างานประมวลผลจากการทดสอบหรือ 

ตรวจสอบช้ินงานตามเทคนิควิธีการในแต่ละข้ันตอนแล้วจัดทำารายงานรับรองสภาพการใช้งานอย่างถูกต้อง

ตามข้อเท็จจริง ว่าอุปกรณ์ เครื่องมือ หรือชิ้นงานนั้น อยู่ในระดับสภาพที่มีความปลอดภัยทางวิศวกรรม

ตามมาตรฐานหรือข้อกำาหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 การตรวจสอบสามารถทำาไดท้ั้งการตรวจสอบรบัรองชิน้งานแต่ละชิน้งาน โดยดำาเนนิการในระหวา่ง

การผลิตใหม่ที่โรงงานผู้ผลิต หรือในระหว่างการติดตั้ง ณ สถานที่ใช้งาน รวมทั้งดำาเนินงานภายหลังการ 

ใชง้าน เชน่ การตรวจสอบและรบัรองคณุภาพประจำาปสีำาหรบัถงับรรจกุา๊ซ หรอืการตรวจสอบรวมทัง้ระบบ 

เช่น การตรวจสอบโรงงาน (Plant Inspection Service) เป็นต้น ลูกค้าหลักสำาหรับบริการตรวจสอบและ

รับรองคุณภาพแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ

 1. ลูกค้าที่ต้องการการรับรองตามกฎหมาย เช่น ตรวจสอบเพื่อรับรองถังบรรจุ (LPG/CNG 

ถังบรรจุนำ้ามัน ถังบรรจุสารเคมี) หม้อนำ้า ภาชนะความดันประเภทต่าง ๆ เป็นต้น

 2. ลูกค้าที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้องการความปลอดภัยสูง เช่น โรงกลั่นนำ้ามัน โรงแยกก๊าซ 

โรงงานปิโตรเคมี แท่นขุดเจาะนำ้ามันและก๊าซธรรมชาติ ที่ต้องการตรวจสอบและรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานการผลิตและการซ่อมบำารุง

 การให้บรกิารตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ มขีอ้ดทีีส่ำาคญั คอื ลกูคา้ส่วนใหญใ่ชบ้รกิารตรวจสอบ

ประจำาปีอย่างต่อเนื่องโดยจัดทำาเป็นสัญญาระยะยาว อาทิ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน

ประเทศไทยสำารวจและผลิต จำากัด โรงกลั่น ปิโตรเคมีต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ ธุรกิจนี้ยังมีศักยภาพใน

การเติบโต เนื่องจากจำาเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของถังในขบวนการผลิต ถังบรรจุ และถังที่ใช้ใน

การขนส่ง และอื่น ๆ ตามมาตรฐานหรือกฎหมายกำาหนด
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 บริษัทฯ มีการตรวจสอบและรับรองคุณภาพเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 • ภาชนะรับความดัน (Pressure Vessel) ที่ใช้เก็บก๊าซอุตสาหกรรม อาทิ ไนโตรเจนเหลว  

  คาร์บอนไดออกไซด์เหลว คลอรีนเหลว รวมถึงถังเก็บสารเคมีอื่น ๆ เป็นต้น

 • ถังติดตรึง (Fixed Tank) เพื่อการขนส่งวัตถุอันตราย  เพื่อจัดทำาประวัติ และรับรองคุณภาพ 

  ตามข้อกำาหนดของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน และ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

  กระทรวงอุตสาหกรรม

 • ถังเก็บผลิตภัณฑ์ขนาดใหญ่เหนือพื้นดิน (Aboveground Storage Tank) และถังใต้ดิน 

  (Underground Storage Tank) เช่น ถังเก็บนำ้ามันหรือสารเคมีเหนือพื้นดิน

 • หม้อนำ้าแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) และหม้อนำ้าแบบท่อนำ้า (Water Tube Boiler)

 • การตรวจรับรองขบวนการเช่ือม (Welding Procedure specification and Qualification Test)

  และฝีมือช่างเชื่อม (Welding Operator / Welder Qualification Test)

 • ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งปิโตรเลียมเหลว และถังก๊าซหุงต้ม

 • ท่อขนส่งนำ้ามันและก๊าซ (Pipeline) ที่ฝังอยู่ใต้ดินและใต้นำ้า

 การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับการบังคับใช้กฎหมายควบคุมความ

ปลอดภยัของวสัดอุปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลิต การขนถ่ายเชือ้เพลิงและสารเคมอีนัตราย ดังนัน้ บริษัทฯ 

จงึศกึษาตดิตามการออกกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่ใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงและตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกค้าได้อย่างครอบคลุม

 ทั้งนี้ นอกจากการตรวจสอบรับรองตามปกติแล้ว  บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการทดสอบและประเมิน

ผลการใชง้านของเครือ่งมอือุปกรณ์ตา่ง ๆ  ทีม่คีวามสำาคญัในกระบวนการผลิต โดยตดิตามการเปลีย่นแปลง 

ความเสียหายและการเสื่อมสภาพ ที่เกิดขึ้นกับชิ้นงานและนำามาประมวลผล เช่น ประมวลผลให้ลูกค้า 

ทราบว่า การใช้งานที่ผ่านมา อุปกรณ์ที่ตรวจสอบมีความเสียหายหรือเสื่อมสภาพเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด 

ชิ้นงานนั้น ๆ จะสามารถใช้งานอย่างปลอดภัยได้อีกนานเท่าใด  ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็นประโยชน์อย่างมาก

สำาหรับลูกค้า เช่น ทำาให้สามารถจัดลำาดับความสำาคัญในการบำารุงรักษาเครื่องมือแต่ละชิ้น  สามารถ

วางแผนการซ่อมบำารุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ในบางกรณีลูกค้าสามารถใช้ผลการตรวจสอบเป็น

เครื่องยืนยันสำาหรับการประกันภัยได้อีกด้วย

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการให้บริการประเมินความเสี่ยงของเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ด้วย

หลักการ Risk Based Inspection (RBI) เพื่อกำาหนดความถี่ วิธีการทดสอบ และความเข้มงวดในการ

ทดสอบเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ โดย RBI จะชว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพในการตรวจสอบ ลดคา่ใชจ้า่ยได้โดยการ

ลดความถี่การตรวจสอบอุปกรณ์ที่มีความเสี่ยงตำ่า และให้ความสำาคัญมากขึ้นกับอุปกรณ์ที่มีความเสี่ยงสูง 

อีกทั้ง สามารถนำาไปลดภาระเบี้ยประกันภัยของโรงงานที่นำาวิธีการนี้มาใช้
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 v การจัดทำาประกันภัยสำาหรับความเสียหายจากการปฏิบัติงาน

 บรษิทัฯ มกีารจดัทำาประกนัภัยบุคคลทีส่าม กรณกีารเกดิอบุติัเหตุต่อบคุคลและทรพัยส์นิเปน็วงเงิน

รวมทั้งหมด 70 ล้านบาท เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณีเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน นอกจากนี ้

ยังมีการจัดทำาประกันภัยเพิ่มเติมสำาหรับลูกค้าบางรายท่ีมีการปฏิบัติงานนอกชายฝ่ัง (Offshore) 

โดยเป็นการประกันภัยแบบ Workman Compensation ซึ่งจะครอบคลุมอุบัติเหตุเฉพาะที่อาจเกิดขึ้น 

 

 v ใบรับรองที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ

 ขัน้ตอนการใหบ้รกิารตรวจสอบและรับรองคณุภาพ ประกอบด้วย (1) การทดสอบชิน้งานโดยใชว้ธีิ

การทดสอบโดยไม่ทำาลาย และ (2) การประเมินผลเพื่อรับรองสภาพการใช้งานของชิ้นงาน  ดังนั้นรายงาน

ที่เกี่ยวข้องจะแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ในรายงานผลการทดสอบโดยไม่ทำาลาย และรายงานผลสำาหรับการ

ตรวจสอบและรบัรองคุณภาพ ซึง่ถอืเป็นงานควบคมุทางดา้นวศิวกรรม ดงันัน้ บคุลากรทีส่ามารถออกใบรบั

รองคุณภาพของช้ินงานได้นั้น ต้องเป็นบุคลากรที่ขึ้นทะเบียนกับสภาวิศวกรสำาหรับใบประกอบวิชาชีพ

วิศวกรควบคุมระดับสามัญวิศวกรขึ้นไป  โดยระดับของวิศวกรควบคุมจะแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ

 • ภาคีวิศวกรพิเศษ

 • ภาคีวิศวกร

 • สามัญวิศวกร

 • วุฒิวิศวกร (ระดับสูงสุด)

 ทัง้นี ้ขอบเขตของงานทีแ่ตล่ะระดบัสามารถทำาไดแ้ตกตา่งกนัออกไป ตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง

ฉบับที่ 3 และ 4 (พ.ศ. 2508) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 ตามมาตรา 

79 ของพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 ตามขอบเขตการทำางานของวิศวกรควบคุมแต่ละระดับตามที่

สภาวิศวกรกำาหนด

 นอกจากการขึ้นทะเบียนบุคลากรแล้ว บริษัทที่ให้บริการตรวจสอบและรับรองต้องมีการขึ้น

ทะเบยีนดว้ยเชน่กนั โดยเฉพาะการตรวจสอบทีถู่กควบคุมโดยกฎหมาย เชน่ การตรวจสอบถงัก๊าซแอลพจี ี

ก๊าซธรรมชาติ นำ้ามันและหม้อนำ้าเป็นต้น ซ่ึงหน่วยงานของภาครัฐ เช่น กรมธุรกิจพลังงาน กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม สำานักงานปรมาณูเพื่อสันติ เป็นผู้ควบคุมขั้นตอนในการฝึกอบรมบุคลากรไปจนถึงการออก

ใบรับรองหรือประกาศนียบัตรให้กับบุคลากร และขึ้นทะเบียนให้กับบริษัทผู้ตรวจสอบด้วย

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มจีำานวนบคุลากรทีไ่ด้รับการรับรองทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบ 

และรับรองคุณภาพในระดับที่เพียงพอกับการดำาเนินงานในปัจจุบันในทุกประเภทบริการ อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคลากรในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับบุคลากรด้านการทดสอบ 

โดยไม่ทำาลาย
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v ใบรับรองที่บริษัทฯ ได้รับ
หน่วยงาน

ที่ให้การ

รับรอง

ชื่อใบรับรอง / การขึ้นทะเบียน ขอบเขต วันที่ได้รับการ

ขึ้นทะเบียน

อายุการใช้

งาน

กรมธุรกิจ

พลังงาน

ผู้ทดสอบและตรวจสอบระดับที่ 3 การทดสอบและตรวจสอบถังนำ้ามัน 14 มิ.ย. 64 ถึง 

14 พ.ค. 67

ทดสอบและตรวจสอบถังก๊าซหุงต้ม 

ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ 

ระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ ประเภท

ที่ 1

การทดสอบและตรวจสอบถังก๊าซหุงต้ม  

ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ ระบบ 

ท่อก๊าซ และอุปกรณ์ ประเภทที่ 1

20 ส.ค. 64 ถึง

20 ส.ค. 67

วิศวกรทดสอบและตรวจสอบสถานที่

ใช้ก๊าซธรรมชาติ ประเภทที่ 1

การทดสอบและตรวจสอบถังเก็บและ

จ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซและ

อุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติ

1 พ.ค. 62 ถึง

23 มี.ค. 66

วิศวกรทดสอบและตรวจสอบถังเก็บ

และจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ ระบบ

ท่อก๊าซ และอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติ

(ธช./ร.๑)

การทดสอบและตรวจสอบถังก๊าซ ถัง

ขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ก๊าซ

ธรรมชาติ

8 พ.ย. 64 ถึง

18 ต.ค. 67

ผู้ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สถานี

บริการก๊าซธรรมชาติ

ใช้ในงานตรวจสอบระบบไฟฟ้า 20 ก.ย. 62 ถึง

24 ก.ค. 65

ผู้ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สถานี การทดสอบและตรวจสอบ ประเภทที่ 1 

โดยมีเงื่อนไขทดสอบและตรวจสอบเฉพาะ

สถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

4 ต.ค. 62 ถึง

10 มี.ค. 67

ผู้ทดสอบและตรวจสอบ ประเภทที่ 1 

โดยมีเงื่อนไขทดสอบและตรวจสอบ

เฉพาะสถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

การทดสอบและตรวจสอบ ประเภทที่ 1 

โดยมีเงื่อนไขทดสอบและตรวจสอบเฉพาะ

สถานที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

26 มี.ค. 63 ถึง

25 มี.ค. 66

กรมโรงงาน

อตุสาหกรรม

หน่วยรับรองวิศวกรรมด้าน หม้อนำ้า

หรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำา

ความร้อน

การทดสอบและตรวจสอบหม้อนำ้าหรือหม้อ

ต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำา  ความร้อน

1 ม.ค. 65 ถึง

31 ธ.ค. 68

สภาวิศวกร ได้รับสิทธิประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุมประเภทนิติบุคคล

ใช้ในงานด้านวิศวกรรมควบคุม 12 ก.พ. 65 ถึง 

2 พ.ย. 68

สำานักงาน

ปรมาณูเพื่อ

สันติ

ได้รับสิทธิประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุมประเภทนิติบุคคล

ใช้ในงานด้านวิศวกรรมควบคุม 18 ก.ย. 61 ถึง 

18 ก.ย. 66

ได้รับอนุญาตผลิต มีไว้ครอบครอง 

หรือใช้ซึ่งวัสดุพลอยได้ทางด้าน

อุตสาหกรรม

ใช้ในงานการทดสอบชิ้นงานด้วยรังสี 

และเป็นใบอนุญาตครอบครองสารรังสี 

(Source) Iridium-192 Selenium-75, 

Caesium-137 กลุ่ม 2

28 ก.พ. 63 ถึง 

27 ก.พ. 68

ได้รับอนุญาตผลิต มีไว้ครอบครอง 

หรือใช้วัสดุนิวเคลียร์ทางด้านเครื่อง

กำาบังรังสีี

ใช้ในงานการทดสอบชิ้นงานด้วยรังสี และ

เป็นใบอนุญาตครอบครอง Depleted 

Uranium

5 พ.ย. 60 ถึง 

4 พ.ย. 65
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 บริษัทฯ มีระบบการตรวจติดตามใบอนุญาตต่าง ๆ ให้มีความต่อเนื่องทั้งหมด 3 หน่วยงาน คือ 

(1) ผู้ใหบ้รกิาร ซึง่ตอ้งนำาใบอนญุาตตดิตวัไปเพือ่นำาเสนอตอ่ลกูคา้ (2) แผนกความปลอดภยัมหีนา้ทีค่วบคมุ 

ใบอนุญาตในการตรวจสภาพให้ตรงตามข้อกำาหนด และ (3) แผนกทรัพยากรบุคคล จัดเก็บต้นฉบับใบ

อนุญาตทั้งหมดและการตรวจสอบอายุของใบอนุญาตเป็นระยะเพื่อนำาเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาต่ออายุ

ก่อนที่ใบอนุญาตจะหมดอายุ

 บริษทัฯ ตดิตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งและผลกระทบทีอ่าจเกดิกบับริษทัอยา่งต่อเนือ่ง พร้อมทัง้

เตรยีมการขึน้ทะเบยีนบุคลากรและขึน้ทะเบยีนเปน็ผูต้รวจสอบประเภทนติิบคุคล เพือ่ใหส้ามารถใหบ้รกิาร

ตรวจสอบรบัรองไดอ้ยา่งครบวงจร  ปจัจบุนั บรษิทัฯ สามารถใหบ้รกิารดา้นตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ

ตามที่กฎหมายกำาหนดได้ครบทุกประเภท

 การให้การอบรม

 การดำาเนนิธรุกจิใหบ้รกิารทดสอบทางวศิวกรรมนี ้บคุลากรผู้มคีวามชำานาญถอืเปน็ส่วนสำาคญัยิง่ 

สำาหรบัการดำารงอยูแ่ละความก้าวหนา้ของธรุกจิ บริษทัฯ จำาเปน็ต้องมบีคุลากรทีมี่ความรู้ ได้รับการรับรอง

สำาหรับการทดสอบประเภทต่าง ๆ ให้ครอบคลุมและเพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจ รวมทั้งมีความชำานาญ

และแม่นยำาในการตรวจสอบและวิเคราะห์ผล เนื่องจากความผิดพลาดเพียงเล็กน้อย อาจส่งผลกระทบ

ในวงกว้างต่อชีวิตและทรัพย์สินทั้งของบริษัทฯ และของลูกค้าได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญกับการ

พัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีได้ จึงได้มีการฝึกอบรมภายใน

ขึ้นและมีการอบรมอย่างต่อเนื่องในหัวข้อเรื่องการทดสอบประเภทต่าง ๆ โดยสามารถออกใบรับรองการ

ทดสอบโดยไม่ทำาลายตามมาตรฐานของ ASNT ให้กับบุคลากรในระดับที่ 1 และ 2 ได้ (ออกโดยผู้ได้รับ

ใบรับรองจาก ASNT ในระดับ 3) ตัวอย่างหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบโดยไม่ทำาลาย มีดังต่อไปนี้

 • การทดสอบด้วยรังสี ระดับ 1 และ ระดับ 2 (Radiographic Testing Level I & II)

 • การทดสอบโดยคล่ืนแม่เหล็ก ระดับ 1 และ ระดับ 2 (Magnetic Particle Testing Level I & II)

 • การทดสอบโดยสารแทรกซึม ระดับ 1 และ ระดับ 2 (Liquid Penetration Testing Level I & II)

 • การทดสอบโดยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง ระดับ 1 และ ระดับ 2 (Ultrasonic Testing Level I & II)

 • การทดสอบด้วยสายตา ระดับ 1 และ ระดับ 2 (Visual Testing Level I & II)

  • การทดสอบความหนาโดยคลื่นเสียงความถี่สูง ระดับ 1 และ ระดับ 2 

  (Ultrasonic Thickness  of Measurement Level II)

 • การทดสอบโดยใช้กระแสไหลวน ระดับ 1 และ ระดับ 2 (Eddy Current Testing Level I&II)

 นอกเหนือจากความรู้ที่จำาเป็นสำาหรับการทดสอบโดยไม่ทำาลายแล้ว  บริษัทฯ ยังมีการเปิดอบรม

ความรู้ทั่วไปให้กับพนักงานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางาน และความปลอดภัยในองค์กร รวมถึง

บริษัทฯ ยังมีการจัดส่งบุคลากรไปร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้และทักษะที่จำาเป็นให้แข็งแกร่งขึ้น
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 v 1.5 การตลาดและสภาวะการแข่งขัน

 v กลยุทธ์ทางการตลาด
 (1) สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการบริการของบริษัทฯ

 นอกเหนอืจากการใหบ้รกิารทดสอบโดยไมท่ำาลายและบริการตรวจสอบและรับรองตามมาตรฐาน

สากลแล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริการให้กับลูกค้า โดยการทำาความเข้าใจ

ความต้องการที่แท้จริงของลูกค้าและตอบสนองให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุด ตัวอย่างเช่น บริษัทฯ  

ไดเ้พิม่การบรกิารดา้นการวางแผนการตรวจสอบใหก้บัขบวนการผลติของโรงกลัน่นำา้มนั และอตุสาหกรรม

ปิโตรเคมี เพื่อช่วยให้ลูกค้าสามารถกำาหนดแผนการตรวจสอบประจำาปี และระหว่างการหยุดซ่อมแซมได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และกรณีที่บริษัทฯ ให้บริการทดสอบโดยไม่ทำาลายและตรวจสอบแล้วพบว่า

มีความบกพร่อง บริษัทฯ ก็ให้บริการในการให้คำาปรึกษาทางวิศวกรรมเพื่อแนะนำาในการซ่อมแซม รวมถึง

เปน็ตวัแทนของลกูคา้ในการควบคมุการซอ่มแซมใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานอกีดว้ย ปจัจบุนัการใหบ้รกิารใน

ลกัษณะนีไ้ดร้บัความนยิมจากลกูคา้เพิม่ขึน้อยา่งต่อเนือ่ง โดยบริษทัฯ มกีารพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เพื่อช่วยในการประมวลผล รวมทั้งศึกษาปรับปรุงการประมวลผลให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อย่างครอบคลุม

 (2) การให้บริการที่หลากหลายและมีมูลค่าผลตอบแทนสูง

 บรษัิทฯ มกีารใหบ้รกิารทดสอบโดยไมท่ำาลายทีห่ลากหลาย ทัง้วิธกีารแบบทัว่ไป (Conventional 

NDT) และวธิทีีใ่ชเ้ทคโนโลยขีัน้สงู (Advanced NDT) สว่นในด้านของการใหบ้ริการตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพ บริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบจากภาคราชการหลายประเภท 

โดยผูบ้รหิารเชือ่ว่าบรกิารท่ีบรษิทัฯ มอียูใ่นปจัจุบนัสามารถครอบคลมุความตอ้งการทีห่ลากหลายของกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมาย และบริษัทฯ ยังมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายเพื่อนำาเสนอ

การให้บริการที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายในการขยายบริการทางด้าน Advanced 

NDT ให้มากขึ้น เพื่อให้ก้าวทันต่อการพัฒนาของเทคโนโลยี มีมูลค่าของการให้บริการสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ

การใช้วิธีการแบบทั่วไป และสามารถให้บริการทดสอบที่หลากหลายยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ

แก่ลูกค้า โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและแผนงานการลงทุนในอุปกรณ์สำาหรับ Advanced 

NDT เพิ่มเติมในแต่ละปี 

 

 (3) ขยายการให้บริการในต่างประเทศ

 บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะขยายการให้บริการในต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการสร้างพันธมิตรซึ่งเป็น

ผูร้บัเหมาของไทยทีม่โีครงการกอ่สรา้งในประเทศเพ่ือนบา้น รวมถงึการเขา้ไปรับงานด้วยตัวเอง  ซ่ึงปัจจุบนั

เริม่มกีารให้บรกิารมากยิง่ข้ึน เช่น  การให้บรกิารงานทดสอบและตรวจสอบในประเทศเมยีนมา และคาดวา่ 

จะขยายบริการเพิ่มขึ้นอีกในอนาคต
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 (4) นำาเสนอแนวทางการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม

 ด้วยประสบการณ์กว่า 30 ปี ในธุรกิจการตรวจสอบและทดสอบทางวิศวกรรม ทำาให้บริษัทฯ 

สามารถประยกุตใ์ชก้ารทดสอบโดยไมท่ำาลาย ความรู้ทางวศิวกรรม ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  เพ่ือให้

คำาปรึกษาแนวทางการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม (Engineering Solution Provider) และนำาเสนอบริการ

ที่เหมาะสมสำาหรับลูกค้า โดยบริษัทฯ จะร่วมศึกษาระบบการผลิต เครื่องมือและอุปกรณ์ รวมทั้งความ

ต้องการของลูกค้า และนำาเสนอทางเลือกในการทดสอบที่ครอบคลุมและคุ้มค่าที่สุด รวมถึงให้คำาแนะนำา

ทางวิศวกรรมในกรณีท่ีตรวจสอบพบความผิดปกติ  เพ่ือให้ลูกค้าดำาเนินการแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิผล

และมีความปลอดภัยสูงสุด

           

 (5) สร้างความแตกต่างด้านคุณภาพและความปลอดภัยด้วยราคาที่แข่งขันได้

 สิง่สำาคญัท่ีสดุสำาหรบัการใหบ้ริการทดสอบโดยไมท่ำาลาย คอื การใหผ้ลการทดสอบทีถ่กูต้องแมน่ยำา 

ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ นำาเสนอบริการในราคาที่แข่งขันได้ 

โดยมุง่เน้นการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ ซึง่ตอ้งอาศยับคุลากรทีเ่ชีย่วชาญประกอบกบัการควบคมุทีเ่หมาะสม 

รวมทั้ง มีทีมงานด้านความปลอดภัยเข้าตรวจสอบหน้างานอย่างสมำ่าเสมอ ทำาให้ลูกค้าเชื่อมั่นถึงคุณภาพ

และความปลอดภัยของการบริการ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

 (6) การขยายธุรกิจข้ามอุตสาหกรรม (Business Diversification)

 บริษัทฯ ทำาธุรกิจในอุตสาหกรรมการทดสอบโดยไม่ทำาลายและการตรวจสอบและรับรองมานาน

มากกว่า 30 ป ีกลุม่ลกูคา้หลกัเปน็กลุม่พลงังานและปโิตรเคม ีซึง่หลายปทีีผ่า่นมา อตุสาหกรรมพลงังานได้

รบัผลกระทบจากราคานำา้มนัในตลาดโลกตกตำา่ ทำาใหล้กูคา้ได้รบัผลกระทบอนัสง่ผลใหป้รมิาณงานบรกิาร

ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานลดลงเช่นกัน รวมถึงปัจจุบันมีแนวโน้มในการลดการใช้พลังงานฟอสซิลลง

และเปลี่ยนไปใช้พลังงานหมุนเวียนมากยิ่งขึ้น บริษัทฯ มีเป้าหมายในการขยายธุรกิจไปสู่อุตสาหกรรมอื่น 

เพื่อให้เกิดความหลากหลายของแหล่งรายได้ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และเป็นการกระจายความ

เสี่ยงทางธุรกิจ 

 v  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ในปัจจุบัน คือ บริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานและ

ปโิตรเคม ีเชน่ ผูป้ระกอบธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบันำา้มนัและกา๊ซธรรมชาต ิโรงกลัน่นำา้มนั โรงแยกก๊าซ โรงผลติ

ไฟฟา้ โรงงานปโิตรเคม ีเปน็ตน้ ซึง่จำาเปน็ต้องมกีารดำาเนนิงานทีต่่อเนือ่งและตอ้งการความปลอดภยัสงูมาก 

หากเครื่องมือหรืออุปกรณ์เกิดความเสียหายที่ควบคุมไม่ได้จะส่งผลให้เกิดความสูญเสียอย่างรุนแรงได้  

โดยกลุ่มลูกค้าสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังต่อไปนี้

 (1) เจ้าของโครงการ (Project Owners) ส่วนใหญ่จะเป็นคู่ค้าในงานตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานหรือตามกฎหมายและหลักวิศวกรรม โดยเป็นการตรวจสอบโรงงานประจำา 

การตรวจสอบในช่วงหยุดซ่อมบำารุงใหญ่ และการตรวจสอบเพื่อการรับรองตามที่กฎหมายกำาหนด
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 (2) ผู้รับเหมา (Contractors) ตามปกติแล้วโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ เช่น การสร้างโรงไฟฟ้า 

การก่อสร้างโรงงานผลิต การวางท่อก๊าซ เจ้าของโครงการจะว่าจ้างผู้รับเหมาเป็นผู้ดำาเนินโครงการแทน 

โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับเหมาช่วงในส่วนของงานทดสอบและตรวจสอบทางวิศวกรรม อย่างไรก็ตาม การได้

รับงานเป็นผู้รับเหมาช่วงได้ บริษัทฯ ต้องอยู่ในรายชื่อผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรอง (Approved vender 

list) ของเจา้ของโครงการดว้ย กลุม่ลกูคา้เป้าหมายรองของบริษทัฯ คอื อตุสาหกรรมการก่อสร้างโดยเฉพาะ

งานวศิวกรรมใช้โครงสรา้งเหลก็ เช่น โครงสรา้งโรงงานขนาดใหญ ่อาคารสูง อปุกรณข์บวนการผลติ เปน็ตน้ 

ซึ่งต้องการการทดสอบโดยไม่ทำาลายในการควบคุมคุณภาพ

 

 v ช่องทางการจัดจำาหน่าย
 บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจำาหน่าย 2 ช่องทาง คือ

 (1) การตดิตอ่ลกูคา้โดยตรง  สำาหรบัเจา้ของโครงการ บรษัิทฯ จะใชว้ธิกีารติดต่อนำาเสนอบรกิาร

โดยตรง เพ่ือสรา้งโอกาสในการใหบ้รกิารและการได้เปน็ผู้ใหบ้ริการทีไ่ด้รับการรับรอง (Approved vender 

list) ซึ่งเมื่อบริษัทฯ ได้รับโอกาสในการให้บริการแล้ว ลูกค้าจะใช้บริการอย่างต่อเนื่องและยาวนาน และ

จะมกีารแนะนำาตอ่ ๆ  กนั สำาหรบัในส่วนของผู้รับเหมา บริษัทฯ กใ็ชว้ธิกีารตดิต่อโดยตรงเชน่กนั เพ่ือสร้าง

ความเปน็พนัธมิตรทางธรุกจิ โดยสว่นใหญผู่ร้บัเหมาในอตุสาหกรรมนีจ้ะเปน็ผูร้บัเหมารายใหญท่ีใ่ชบ้รกิาร

กันมาอย่างต่อเนื่อง

 (2) การใช้ภาคราชการเป็นสื่อกลาง การให้บริการตรวจสอบและทดสอบโดยเฉพาะทางด้าน

การตรวจรับรองหม้อนำ้าถังรับความดันสูง ถังแอลพีจี และถังนำ้ามันขนาดใหญ่ จะเป็นการตรวจสอบตาม

กฎหมายโดยผู้ตรวจสอบต้องได้รับการข้ึนทะเบียนจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงการขึ้นทะเบียน

ถือเสมือนเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ผ่านส่ือของหน่วยงานราชการในการแนะนำาลูกค้าให้ติดต่อกับ

ผู้ที่ขึ้นทะเบียนแล้วเท่านั้น

 v 1.6 การจัดหาวัตถุดิบที่จำาเป็นในการดำาเนินธุรกิจ
  
 วัตถุดิบท่ีจำาเป็นในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

การทดสอบโดยไม่ทำาลาย และวัสดุส้ินเปลือง เช่น เคร่ืองทดสอบด้วยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง สารรังสี แผ่นฟิล์ม 

เป็นต้น เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ บริษัทฯ นำาเข้าจากต่างประเทศและบางส่วนส่ังซ้ือจากตัวแทนจำาหน่าย

ในประเทศไทย ส่วนวัสดุส้ินเปลืองจะส่ังซ้ือกับตัวแทนจำาหน่ายในประเทศแทบท้ังหมด ท้ังน้ี ตัวแทนจำาหน่าย

เคร่ืองมือและวัสดุส้ินเปลืองมีอยู่หลายราย บริษัทฯ จึงไม่มีความเส่ียงจากการพ่ึงพาผู้จัดจำาหน่ายรายใดรายหน่ึง

 การนำาเข้าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีได้รับการยกเว้นภาษีท่ีนำาเข้าตามสิทธิประโยชน์จาก BOI   

การซ้ือขายจะใช้เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาบริษัทฯ มิได้ทำาสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

ล่วงหน้าสำาหรับการส่ังซ้ือวัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนไม่จัดว่ามีนัยสำาคัญ

ต่อผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ สำาหรับในอนาคตผู้บริหารมีนโยบายในการพิจารณาทำาสัญญา 

ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกันความเส่ียงในกรณีท่ียอดซ้ือวัตถุดิบจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

อย่างมีนัยสำาคัญ
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 v 1.7 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
 

 การใช้งานวัสดุอันตรายท่ีมีความจำาเป็นสำาหรับการทดสอบโดยไม่ทำาลาย เช่น สารรังสี ภายใต้

การควบคมุจากสำานกังานปรมาณเูพือ่สนัติ  โดยบริษทัฯ มกีารควบคมุการจัดเกบ็และใชง้านสารรังสีอยา่ง 

เข้มงวด สารรังสีที่เหลือจากการใช้งานจะถูกส่งคืนให้กับตัวแทนจำาหน่ายเพื่อจัดส่งกลับไปในประเทศ 

ผูผ้ลติตามขอ้กำาหนดทางกฎหมาย สว่นวสัดทุีอ่าจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายประเภทอืน่ เชน่ ภาชนะบรรจสุารเคม ี

นำ้ายาล้างฟิล์ม เศษวัสดุ จะถูกรวบรวมและจัดส่งให้กับบริษัทรับกำาจัดของเสียอุตสาหกรรมที่ได้รับการ

รับรองตามกฎหมาย ท้ังน้ี บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อความปลอดภัยของผู้เกี่ยวข้องและสิ่งแวดล้อมเป็น

อย่างมาก โดยจัดให้เจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเข้าตรวจสอบการทำางานของพนักงาน

ทีห่น้างานของลกูค้าและรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งสมำา่เสมอ เพือ่ดแูลปอ้งกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึ

บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองด้านอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 2 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน

การดำาเนินกิจกรรมบริการที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 v 1.8 สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก
   คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 

 การประกอบธรุกิจของบรษิทัฯ ไดร้บัสทิธปิระโยชนจ์ากสำานกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 

(BOI) รวม 6 ฉบบัในป ี2564 บรษิทัฯ มรีายได้ทีไ่ด้รับยกเวน้ภาษตีามสิทธ ิBOI คดิเปน็ร้อยละ 68.15 ของ

รายได้รวม โดยในส่วนของการให้บริการทดสอบโดยไม่ทำาลาย บริษัทฯ ได้รับ BOI คิดเป็นร้อยละ 91.62  

ของรายได้จากการทดสอบโดยไม่ทำาลาย และส่วนของการให้บริการตรวจสอบและรับรองได้รับ BOI 

คิดเปน็รอ้ยละ 35.68 ของรายไดจ้ากการตรวจสอบและรบัรอง สว่นของการทดสอบคณุสมบตัทิางกลของ

วัสดุได้รับ BOI คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของรายได้จากการทดสอบคุณสมบัติทางกล

 

 v 1.9 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
 

 โดยท่ัวไปธุรกิจของบริษัทเป็นลักษณะรับจ้างทำางานตามสัญญากำาหนดการส่งมอบงานจะแตกต่าง

กันตามที่ลูกค้ากำาหนดบริษัทฯ คำานวณมูลค่างานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบัญชี 

โดยวิธีอัตราร้อยละของงานที่เสร็จ (Percentage of work completion)

 

 ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2564 งานที่ยังไม่ส่งมอบคิดเป็นมูลค่า 66.29 ล้านบาท
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ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละ

1 กลุ่มนายสรรพัชญ์ รัตคาม 1 22,392,560 22.72

2 กลุ่มนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 2 19,121,535 19.40

3 กลุ่มนายธวัชชัย ลิปิธร 3 12,213,220 12.39

4 กลุ่มนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก 4 7,406,815 7.51

5 นางสาววิมล แซ่เตียว 3,675,000 3.73

6 นางสาวรัชนีวรรณ รวิรัช 1,788,500 1.81

7 นางสาวปิยะดา คุณทรงเกียรติ 1,639,400 1.66

8 กลุ่มนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ 5 1,387,755 1.41

9 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 1,211,600 1.23

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 947,515 0.96

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 71,783,900 72.83

รวมจำานวนหุ้นทั้งหมด 98,568,485 100.00

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564โครงสร้างผู้ถือหุ้น

 v 1.10 โครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการ 

 v หลักทรัพย์ของบริษัท

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำานวน 98,568,485 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 98,568,485 หุ้น 

มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นหุน้สามญัทีอ่อกและเรยีกชำาระแลว้จำานวน 98,568,485 บาท คดิเปน็

หุ้นสามัญจำานวน 98,568,485 หุ้น

 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกที่มีชื่อปรากฏตามสมุดจดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 

2564 ประกอบด้วย
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน

นายสรรพัชญ์ รัตคาม 17,840,000 18.10

นางสาวญาณกร รัตคาม 4,502,000 4.57

นางมณีรัสมิ์ รัตคาม 35,910 0.04

นางสาวปรานี รัตคาม 14,650 0.01

รวม 22,392,560 22.72

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน

นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 10,027,500 10.17

นายมณธนัท ลัพธิกุลธรรม 4,684,035 4.76

นางสาวมนสิชา ลัพธิกุลธรรม 4,410,000 4.47

รวม 19,121,535 19.40

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน

นายธวัชชัย ลิปิธร 4,719,520 4.79

นางสาวกมลนันท์ ลิปิธร 3,864,500 3.92

นางนวลนภา ลิปิธร 3,629,200 3.68

รวม 12,213,220 12.39

 หมายเหตุ :
 1ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสรรพัชญ์ รัตคาม ประกอบด้วย

 2 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม ประกอบด้วย

 3 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายธวัชชัย ลิปิธร ประกอบด้วย



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)49

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน

นายสุธิสาร สิริจันทรดิลก 4,042,500 4.10

นายยุทธชัย สิริจันทรดิลก 3,364,315 3.41

รวม 7,406,815 7.51

 4 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสุธิสาร สิริจันทรดิลก ประกอบด้วย

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) ร้อยละของทุนจดทะเบียน

นายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ 1,019,355 1.04

นางสาวณัฐชา เตชาชัยนิรันดร์ 368,400 0.37

รวม 1,387,755 1.41

 5 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มนายสุเมธ เตชาชัยนิรันดร์ ประกอบด้วย

ข้อมูลการจ่ายปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาท) 0.00 0.05 0.05

เงินปันผลประจำาปี (บาท) 0.20 0.30 0.35

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.041 0.41 0.52

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ 485.11% 72.82% 67.09%

 v 1.11 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิหลัง

หกัภาษเีงนิไดน้ติิบุคคลและสำารองตามกฎหมาย  อยา่งไรก็ตาม หากบรษัิทฯ มีความจำาเปน็ทีจ่ะต้องนำาเงนิ

กำาไรสทุธจิำานวนดังกลา่วมาใชเ้พือ่ขยายการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ ตอ่ไป บรษิทัฯ อาจกำาหนดใหก้ารจ่าย

เงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำาหนดข้างต้นได้

 หมายเหตุ : * เงินปันผลประจำาปี 2564 ที่จะนำาเสนอพิจารณาอนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำาปี 2565 ในวันที่ 5 เมษายน 2565
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 v 1.12  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 1.12.1 ทรัพย์สินถาวรหลัก 

 ทรัพย์สินหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประกอบด้วย

 1.12.1.1 ที่ดิน

โฉนดเลขที่ ที่ตั้ง เนื้อที่ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระ

ผูกพัน

มูลค่าสุทธิ 

(บาท)

วัตถุประสงค์ในการถือ

ครองที่ดิน

66114 และ 

66115

อ.บ้านบึง 

จ.ชลบุรี

1 งาน 

66 ตารางวา

เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 1,932,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานสาขา

66116 อ.บ้านบึง 

จ.ชลบุรี

41 ตารางวา เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 287,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานสาขา

31034 และ 

31035

อ.บ้านบึง  

จ.ชลบุรี

2 ไร่ เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 7,500,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานสาขา

6628 เขตประเวศ 

จ.กรุงเทพฯ

38 ตารางวา เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 2,280,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานย่อย

107110 อ.ศรีราชา 

จ.ชลบุรี

1 ไร่ เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 3,081,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานสาขา

205926 อ.ศรีราชา 

จ.ชลบุรี

2 ไร่ เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 9,800,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานสาขา

72919 อ.ศรีราชา 

จ.ชลบุรี

1 ไร่ 3 งาน 

74.2 ตารางวา

เป็นเจ้าของ -ไม่มี- 14,101,180 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานสาขา

38,981,180

110547 อ.เมือง 

จ.ระยอง

2 ไร่ จดจำานอง

กับธนาคาร

ทหารไทย จำากัด 

(มหาชน)

-ไม่มี- 2,800,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานใหญ่

89857 อ.เมือง 

จ.ระยอง

2 ไร่ 1 งาน 

18.6 ตารางวา

จดจำานองกับ

ธนาคาร

ทหารไทย จำากัด 

(มหาชน)

-ไม่มี- 4,000,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานใหญ่

89858 อ.เมือง 

จ.ระยอง

1 ไร่ 3 งาน 

77.9 ตารางวา

จดจำานองกับ

ธนาคาร

ทหารไทย จำากัด 

(มหาชน)

-ไม่มี- 2,200,000 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ

สำานักงานใหญ่

9,000,000

รวมที่ดินที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

รวมที่ดินที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของ
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 1.12.1.2 เครื่องมือ อุปกรณ์ และสินทรัพย์ถาวรอื่น

มูลค่าคงเหลือสุทธิ (บาท) 

หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 38,138,634.59

เครื่องมือและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 37,708,494.77

เครื่องใช้สำานักงาน เป็นเจ้าของ 1,026,921.83

เครื่องตกแต่งติดตั้งสำานักงาน เป็นเจ้าของ 717,886.17

งานระบบสาธารณูปโภค เป็นเจ้าของ 438,462.72

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 20,138,439.35

98,168,839.43

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร จดจำานองกับธนาคารทหารไทย จำากัด 

(มหาชน)

9,856,482.51

9,856,482.51

ยานพาหนะ เป็นผู้เช่า (สัญญาเช่าทางการเงิน) 14,104,203.64

14,104,203.64

รวมส่วนที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

รวมส่วนที่บริษัทฯ  จดจำานองกับธนาคาร

รวมส่วนที่บริษัทฯ เป็นผู้เช่า

 v 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
 

 1.  ความเสี่ยงในการเรียกชำาระเงินจากลูกค้า

 ลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 กลุ่มที่ 1 ผู้เป็นเจ้าของโรงงาน (User) เช่น ปตท., Chevron, ESSO โดยบริษัทฯ มีรายได้จาก

กลุ่มนี้ประมาณกว่า ร้อยละ 50 ซึ่งไม่มีปัญหาการชำาระเงิน ในบางกรณีอาจมีปัญหาความล่าช้าจากระบบ

การตรวจสอบหรือระบบของเอกสารบ้าง 

 สว่นลกูคา้กลุม่ท่ี 2 เป็นผูร้บัเหมากอ่สรา้ง (Contractor) บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากกลุม่นีป้ระมาณกวา่

ร้อยละ 40  ซึ่งปกติโครงการที่มีขนาดใหญ่ เช่น การสร้างโรงกลั่นนำ้ามัน การวางท่อก๊าซ เจ้าของโครงการ

จะว่าจ้างผู้รับเหมารายใหญ่หรือผู้รับเหมาหลักเป็นผู้ดำาเนินโครงการ โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับเหมาช่วงใน

ส่วนของงานทดสอบ งานตรวจสอบและรับรอง ดังนั้น ในกรณีที่ผู้รับเหมาหลักไม่สามารถดำาเนินโครงการ

ได้สำาเร็จ บริษัทฯ อาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้หรือได้รับชำาระจาก ผู้ว่าจ้างจนส่งผลกระทบต่อผลการ

ดำาเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง บริษัทฯ ได้นำาไปจดจำานองไว้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี 30 ล้านบาท 

 และวงเงินหนังสือคำ้าประกัน 30 ล้านบาท กับธนาคารทหารไทย จำากัด (มหาชน)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ประเภทของสินทรัพย์
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 การป้องกันและลดความเสี่ยง 

 บรษัิทฯ ไดว้างแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงในการผิดนดัชำาระหนีใ้นอนาคตไว ้โดยการพิจารณา

การให้เครดิตลูกค้ากลุ่มที่ 2 ด้วยความระมัดระวัง ด้วยวิธีการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ความเหมาะสม

ของทุนจดทะเบียนต่อขนาดงานโครงการท่ีจะดำาเนินการ รวมท้ังพิจารณาประวัติการชำาระหนี้โดยการ

สอบถามข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พิจารณาจัดระดับชั้นลูกหนี้ทุกไตรมาส กรณีมี 

ข้อบ่งชี้ของการผิดนัดชำาระหนี้ บริษัทฯ จะดำาเนินการขอให้ผู้รับเหมาจัดทำาหนังสือโอนสิทธิเรียกร้องจาก

ผูร้บัเหมาไปยงัเจ้าของโครงการโดยตรง หรืองดการใหบ้รกิารกบัลกูคา้รายนัน้ชัว่คราวจนกวา่มลูหนีเ้ก่าได้

รับการชำาระเรียบร้อย

 2.  ความเสี่ยงด้านบุคลากรปฏิบัติงาน

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจงานให้บริการเฉพาะด้านในงานทดสอบ (Testing) งานตรวจสอบและ

รับรองคุณภาพ (Inspection and Certification) จึงจำาเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

สามารถทดสอบและแปลผลได้อย่างแม่นยำา เนื่องจากว่า หากมีความผิดพลาดเพียงเล็กน้อยอาจนำามา

ซึ่งความเสียหายต่อทั้งชีวิตและทรัพย์สิน อีกทั้ง ยังต้องมีจำานวนพนักงานที่มีความสามารถจำานวนมาก  

เพื่อให้มีรายได้มากข้ึน ซึ่งหากบริษัทฯ สูญเสียบุคลากรหรือมีบุคลากรที่ไม่มีความสามารถ อาจส่งผลให้

เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ได้ 

 

 การป้องกันและลดความเสี่ยง

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรเป็นอันดับแรก โดยมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา

ความรู้ของบุคลากรด้วยการส่งไปอบรมท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังจัดต้ังหน่วยงานฝึกอบรมภายใน 

ดำาเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการทดสอบโดยไม่ทำาลาย การตรวจสอบและรับรอง และหลักสูตรอื่น ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ความปลอดภัยในการทำางาน ประกอบกบัการทีบ่รษิทัฯ มนีโยบายในการคดักรองพนกังาน

ทีเ่ขม้งวดเพือ่ใหไ้ดบ้คุลากรทีม่คีณุภาพอยา่งตอ่เนือ่งและไดท้ำาขอ้ตกลงกับสถานศกึษาหลายแหง่ เพือ่ชว่ย

ในการจัดหาบุคลากร  จงึสามารถทำาใหค้ดัสรรบคุลากรใหมท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถไดต้รงตามวตัถปุระสงค์

การทำางาน ปัจจุบัน บริษัทฯ มีบุคลากรที่เพียงพอสำาหรับการให้บริการและมีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อรองรับการขยายงานในอนาคต ซึ่งสามารถทำาให้เกิดความน่าเช่ือถือและภาพลักษณ์ที่ดีต่อ

บริษัทฯ ได้ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ โดยการให้ค่าตอบแทน

ในอัตราที่ไม่ตำ่ากว่าค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน มีการทำาประกันสุขภาพ 

จดัตัง้กองทนุสำารองเลีย้งชพี เปน็สวัสดกิารให้กบัพนกังาน ใหทุ้นการศกึษาในสายงานเก่ียวขอ้ง และอืน่ ๆ   

ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำาลังใจให้แก่พนักงานซ่ึงนโยบายดังกล่าวจะสามารถรักษาบุคลากร 

ของบริษัทฯ ไว้ได้ 
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 3.  ความเสี่ยงจากการรับรองผลงาน

 การใหบ้รกิารดา้นการทดสอบโดยไมท่ำาลาย (Non-Destrutive Testing) จะมกีารรายงานผลการ

ทดสอบระบุสิ่งที่ตรวจพบในชิ้นงานและประเมินผลเบื้องต้น โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การยอมรับของ

มาตรฐานสากล ซึ่งไม่ใช่การรับประกันหรือการรับรองว่าชิ้นงานที่ผ่านการทดสอบจะมีความเหมาะสมใน

การใช้งานท้ังหมด เนื่องจากยังต้องนำาข้อมูลทั้งด้านการออกแบบ วัสดุ การทดสอบอื่น ๆ มาประกอบ

และวเิคราะหต์อ่ไปอกี หรอืกลา่วไดว้า่การทดสอบเปน็ขัน้ตอนหนึง่ของกระบวนการตรวจสอบและรบัรอง

คุณภาพเท่านั้น ส่วนงานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection and Certification) เป็นการ

ตรวจสอบที่มีหลายขั้นตอนและต้องใช้ข้อมูลการออกแบบ วิธีการผลิต การทดสอบอื่น ๆ นอกเหนือ

จากการทดสอบโดยไม่ทำาลาย มาประกอบและประมวลผลตามข้อกำาหนดของมาตรฐานสากลและ/หรือ 

ขอ้กำาหนดของกฎหมาย ซึง่อาจมคีวามเสีย่งเกดิความผดิพลาดในกระบวนการตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ 

ทำาให้ชิ้นงานมีความเสียหายจากการใช้งานจริง

 การป้องกันและลดความเสี่ยง

 สาเหตท่ีุการตรวจสอบและรบัรองคณุภาพ อาจเกิดขอ้ผดิพลาดได้นัน้ ส่วนใหญม่าจากการทำางาน

ข้ามขั้นตอนและ/หรือละเลยการทำางานอย่างจริงจังของผู้ตรวจสอบ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการพัฒนาให้

ความรู้ความสามารถในการทำางาน โดยผูป้ฏบิติังานต้องผ่านการอบรมและการปฏบิติังานภายใต้การกำากบั 

ดูแลของหัวหน้างานโดยตรง เพื่อสร้างจิตสำานึกและผลกระทบหากไม่ปฏิบัติงานอย่างที่ควร รวมทั้ง 

การตรวจสอบและกำากบัเปน็ระยะ ๆ  ของผูบ้งัคบับญัชา ซึง่ทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมเ่คยไดรั้บการรอ้งเรยีนจาก 

ลูกค้าบริษัทฯ จึงมีความเชื่อมั่นว่า ความเส่ียงจากการรับรองผลงานเป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้

และไม่เคยประเมินผลการตรวจสอบผิดพลาดแต่อย่างใด

 4.  ความเสี่ยงจากการแข่งขัน

 การทดสอบ ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพ เป็นการบริการท่ีต้องอาศัยบุคลากรเป็นหลัก 

ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถอาจแยกตัวมาตั้งธุรกิจขึ้นมาแข่งขันหรือแบ่งส่วนในตลาดจากบริษัทฯ ได้ไม่

ยากนกั แตก่ารทีธ่รุกจิจะเตบิโตตอ้งอาศยัระบบงานและผลงานท่ีดี รวมท้ัง ปจัจัยอืน่ ๆ  ท่ีเปน็องคป์ระกอบ

อีกมาก นอกจากนี้ ยังมีบริษัทคู่แข่งจากต่างประเทศที่เข้ามาในไทยโดยให้บริการที่แตกต่างจากงานที่

บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอยู่ ได้แก่ งานบริการทดสอบโดยไม่ทำาลายขั้นสูง (Advanced NDT)

 การป้องกันและลดความเสี่ยง

 นอกจากการใหผ้ลตอบแทนสงูแกพ่นกังานทีม่คีวามสามารถแลว้ บรษิทัฯ ยงัมุง่สรา้งสมัพนัธภาพ

ที่ดีกับพนักงานบริษัทฯ ได้จัดทำาข้อตกลงการว่าจ้างที่รัดกุมเพื่อป้องกันการลาออกแล้วมาตั้งธุรกิจแข่งขัน

กับบริษัทฯ ในภายหลัง ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ด้านการตรวจสอบและ

ทดสอบเพื่อนำามาเพิ่มมูลค่าการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้ปรับตัวทางการตลาดโดยการ

เปน็พนัธมติรกบับริษทัตา่งชาตท่ีิมคีวามเช่ียวชาญทางด้าน Advanced NDT ในการใหบ้รกิารลูกคา้รว่มกนั 

ซึ่งทำาให้เกิดผลดีแก่บริษัทฯ คือ มีลูกค้าในตลาดเพิ่มขึ้นและได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ จากพันธมิตร เพื่อ

พร้อมรองรับการแข่งขันที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
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 5.  ความเสี่ยงทางด้านการเงิน

 บริษัทฯ ไม่มีหนี้เงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว จึงมีความเสี่ยงตำ่า จากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

ดอกเบีย้เงนิกูแ้ละการชำาระหนี ้อีกท้ัง บรษัิทคูค่า้มขีนาดใหญแ่ละมคีวามมัน่คงทางการเงินสงู จงึทำาใหไ้มม่ี

ความกังวลในเรื่องของความเสี่ยงทางด้านการเงินของบริษัทฯ

 6.  ความเสี่ยงจากอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

 บรษิทัฯ มกีารซือ้เครือ่งมอื อปุกรณ ์และวสัดุ ทีน่ำาเข้าจากต่างประเทศเปน็จำานวนน้อย จงึมคีวาม

เสี่ยงจากอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราบ้างเล็กน้อย ส่วนบริษัทย่อยในต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ใช้เงินสกุล

ท้องถิ่นทั้งในด้านรายรับและรายจ่าย

 7.  ความเสี่ยงด้านสภาวะอุตสาหกรรม

 เนื่องจากการดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ เน้นให้บริการกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น 

อุตสาหกรรมการสำารวจและขุดเจาะนำ้ามันและก๊าซ  อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและรับเหมาก่อสร้างกลุ่ม 

Steel Fabrication ซึง่จากการท่ีราคานำา้มนัมกีารปรบัตัวลดลง สง่ผลต่อการลงทุนในโครงการใหม่ รวมถงึ 

งบประมาณท่ีลกูคา้จะใชใ้นการตรวจสอบโรงงาน จงึเปน็ปจัจยัทีม่ผีลโดยตรงกบัความตอ้งการใชบ้รกิารงาน

ทดสอบและตรวจสอบ และเนือ่งจากปรมิาณทีล่ดลง ทำาใหเ้กดิการแขง่ขนัดา้นราคาในอตุสาหกรรมรนุแรงขึน้ 

บรษิทัฯ จำาเป็นทีต่อ้งลดราคางานบรกิารบางประเภทลงตามสมควร เพือ่ใหส้ามารถรักษาฐานลกูคา้สำาคัญไว ้

ซึ่งทำาให้ผลประกอบการลดตำ่าลงด้วยเช่นกัน

 การป้องกันและลดความเสี่ยง

 1. รักษาฐานลูกค้าเดิมที่เป็นพันธมิตรซึ่งใช้บริการของบริษัทฯ มาต่อเนื่องยาวนาน โดยปรับลด 

  ค่าบริการลงเล็กน้อย

 2. เร่งสร้างฐานลูกค้าใหม่ในอุตสาหกรรมอื่น เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับพลังงานสะอาด  

  (Clean Energy) อุตสาหกรรมกระดาษ โรงไฟฟ้าชีวมวล ให้มากขึ้น

 3. พัฒนาองค์กรให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากลเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ ISO/IEC 17025,  

  ISO/ IEC 17020, ISO 9001 และ ISO 45001 เป็นต้น เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพงาน 

  บริการแก่ลูกค้า   

 4. พัฒนาบุคลากรให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานยุโรปเพิ่มมากขึ้น เพื่อสร้างความหลาก 

  หลายของบริการ 

 5. จัดตั้งกลุ่มงานการตลาด และกลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ เพื่อขยายตลาดงานด้านการทดสอบ  

  ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ห้องปฏิบัติการทดสอบเชิงกลและโลหะวิทยาให้กว้างขึ้น 

  อีกทั้งศึกษาความต้องการของลูกค้าเพิ่มเติมเพื่อนำาไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและ/หรือ 

  เสริมสร้างบริการใหม่ให้มากยิ่งขึ้น

 6. จัดตั้งส่วนงานวิจัยและพัฒนา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและประเมินความ 

  เหมาะสม เพื่อนำามาพัฒนาเป็นบริการใหม่ให้กับลูกค้า
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 8. ความเสี่ยงเรื่องวัสดุสิ้นเปลือง

 บรษิทัฯ มกีารใชว้สัดสุิน้เปลอืงในการใหบ้ริการหลายชนดิด้วยกนัและมมีลูคา่ไมสู่งนกั ส่วนใหญจ่ะ

สัง่ซือ้ผา่นตวัแทนจำาหน่ายในประเทศและจากผูจ้ดัจำาหน่ายหลายรายดว้ยกนัโดยไมเ่นน้สัง่ซือ้จากรายเดยีว 

บริษัทฯ จงึไม่มีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จัดจำาหน่ายรายใดรายหนึ่ง อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีการวางแผนการ

ปฏิบัติงานล่วงหน้า เพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลนวัสดุสิ้นเปลืองในการให้บริการ

 9.  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

 นโยบายและการบริหารงานของรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ถือเป็นปัจจัยที่มีความ

สำาคัญและส่งผลต่อการเติบโตและทิศทางการดำาเนินงานในอนาคตของธุรกิจเป็นอย่างมาก บริษัทฯ 

จึงต้องติดตามข่าวสาร ข้อมูล ทิศทางการดำาเนินงานของรัฐบาลตลอดเวลาท้ังในส่วนของบริษัท ควอลลีเทค 

จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และทำางานประสานงานกับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

เพ่ือประเมินการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังท่ีเป็นปัจจัยบวกและปัจจัยลบอย่างต่อเน่ือง 

โดยกำาหนดให้เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงที่ต้องดำาเนินการ เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯ 

จึงติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาลอย่างใกล้ชิด เพ่ือนำาระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายต่าง ๆ  

มาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องต่อการปฏิบัติงาน 

 10.  ความเสีย่งทางธรุกจิเนือ่งจากผลกระทบของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ที่เกิดขึ้นทั่วโลกรวมถึง

ประเทศไทยในชว่ง 2 ปทีีผ่า่นมา ไดส้ง่ผลตอ่การดำาเนนิธรุกจิทัว่โลก ธรุกจิหลายภาคสว่นได้รับผลกระทบ

ดา้นรายไดแ้ละความสามารถในการทำากำาไร มกีารลดกำาลงัการผลติหรอืชะลอโครงการออกไป รวมถงึกลุม่

ลูกค้าหลายบริษัทไม่อนุญาตให้ผู้รับเหมาเข้าไปในพ้ืนที่ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถเข้าไปทำางานได้ ทำาให้เกิดผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มาก

พอสมควร ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังคงมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง 

ตอ่เนือ่ง และยงัไมม่แีนวโนม้ทีจ่ะควบคมุไดใ้นระยะเวลาอนัสัน้ บรษิทัฯ จงึได้ดำาเนนิมาตรการบรรเทาตา่ง ๆ  

เพือ่ปอ้งกันความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ท้ังระยะสัน้และระยะยาว โดยบรษิทัฯ มกีารตดิตามสถานการณอ์ยา่งใกลช้ดิ 

 

  การป้องกันความเสี่ยง

 1. ปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อให้คงความสามารถในการแข่งขันได้ เช่น ดำาเนินมาตรการ 

ลดตน้ทนุ คา่ใชจ้า่ย เนน้การรกัษาสภาพคลอ่ง อกีทัง้ยงัมกีารปรบัโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมกบัสภาวะ

อุตสาหกรรมปัจจุบัน  

 2. กำาหนดมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพื่อให้

เกิดความปลอดภัยกับพนักงาน ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง เช่น การบริหารจัดการให้พนักงานของบริษัทฯ 

ได้รับการฉีดวัคซีนครบถ้วน การตรวจคัดกรองเบื้องต้นด้วยชุดตรวจ ATK ในกลุ่มพนักงานทุกสัปดาห ์



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)56

การจัดสถานที่ทำางานให้มีการเว้นระยะห่าง การดำาเนินนโยบาย Work From Home รวมถึงการปฏิบัติ

ตามมาตรการควบคุมต่าง ๆ ที่มีการออกประกาศ หรือคำาสั่งโดยกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด

 3. การจัดหาเครือ่งมอื อุปกรณ์ หรอืสถานทีท่ำางานสำารองใหพ้รอ้มต่อการใชง้าน ในกรณทีีเ่กดิการ

แพรร่ะบาดรนุแรง และไมส่ามารถเข้ามาปฏบิตังิานในบรษิทัฯ ได ้เพ่ือไมใ่หเ้กดิผลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิ 

 11.  ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

 ด้วยบริษัทฯ ให้บริการทดสอบ ตรวจสอบความปลอดภัยของอุปกรณ์ ท่อ ถังบรรจุสารเคมี 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการปฏิบัติงานในพื้นที่ของลูกค้า รวมถึงต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องหลายส่วน 

ทัง้ลกูคา้ ผูรั้บเหมา เปน็ตน้ จงึอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิอบุติัเหตุจากการปฏบัิติหนา้ที ่บริษัทฯ จึงได้กำาหนด 

มาตรการควบคุม กำาหนดขั้นตอนการทำางานท่ีปลอดภัยตามมาตรฐาน และท่ีสำาคัญ คือ การเสริมสร้าง

ความตระหนักและสร้างมาตรการให้พนักงานมีวิจารณญาณที่จะปฏิเสธงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อชีวิต

ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันอุบัติเหตุร้ายแรงที่อาจเกิดขึ้นต่อชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ไดจั้ดทำาประกนัภยับุคคลที ่3 สำาหรบัความเสยีหายจากอบุตัเิหตทุีม่ผีลมาจากการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใน

วงเงินที่เพียงพอและครอบคลุมตามข้อกำาหนดของหน่วยงานภาครัฐ เช่น กรมธุรกิจพลังงาน รวมถึงลูกค้า

ทั้งกลุ่มที่ปฏิบัติงานบนชายฝั่ง (Onshore) และปฏิบัติงานนอกชายฝั่ง (Offshore) เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ในกรณีที่เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์ต่อบุคคลภายนอก อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้มีการจัดทำาประกัน

สขุภาพและประกนัอบัุตเิหตจุากการทำางานใหก้บัพนกังาน เพือ่คุม้ครองหากเกดิอบุติัเหตุจากการปฏิบติังาน

 v  3.การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
  

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

 บรษิทั ควอลลเีทค จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำาเนนิธุรกิจวศิวกรรมเพือ่ความปลอดภยั (Safety 

Engineering Service) ดา้นงานบรกิารการทดสอบโดยไมท่ำาลาย (Non-Destructive Testing) การทดสอบ

แบบทำาลาย (Destructive Testing) ด้วยการทดสอบคุณสมบัติทางกลและโลหะวิทยา (Mechanical 

and Metallurgical Testing) การตรวจสอบและรับรองผล (Inspection and Certification) รวมถงึงาน

บริการการให้ความเห็นเรื่องความปลอดภัยทางวิศวกรรมในระดับสากลในฐานะผู้เชี่ยวชาญอิสระ (Third 

Party Engineering Service) ใหแ้กอ่งคก์รต่าง ๆ  ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือได้วา่ธรุกจิของบรษิทัฯ มสีว่น 

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยตรง เนื่องจากช่วยสร้างความปลอดภัยและลดความเสี่ยง

ในการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการดำาเนินธุรกิจแบบยั่งยืนโดยยึดหลัก ESG คือ ส่ิงแวดล้อม (Environ-

mental) สังคม (Social) และหลักธรรมาภิบาล (Governance) เพื่อสร้างการเติบโตบนหลักความยั่งยืน 

ตลอดจนการใหค้วามสำาคญัในเรือ่งการปฏบิตัติามหลกักฎหมาย มาตรฐานการทำางาน หลกัการกำากบัดแูล

กิจการที่ดี รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

ซึ่งสอดคล้องตามเจตนารมณ์ที่กำาหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ   
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 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ

 บริษัทฯ ได้ระบุผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ความเกี่ยงข้องในสายโซ่อุปทาน 

ตัง้แต่ตน้นำา้ ไดแ้ก ่คูค้่าและคูค่า้ทางธรุกจิ จนถงึกจิกรรมปลายนำา้ ได้แก ่การสง่มอบบรกิารและสรา้งความ 

พึงพอใจให้กับลูกค้า เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ  โดยได้ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นระหว่างกัน 

ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก การดำาเนินงานเพื่อตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

เป้าหมายการดำาเนินงาน

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน • ธุรกิจมั่นคง มีการเติบโตทางธุรกิจ 

• การได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงเวลา  

 ทั่วถึงและสามารถตรวจสอบได้

• การกำากับดูแลกิจการที่ดี 

• มีการรายงานข้อมูลข่าวสารอย่าง 

 โปร่งใส ถูกต้อง และตรงเวลา

• มีการจัดประชุมให้ข้อมูลกับผู้ถือ 

 หุ้นทุกปี พร้อมตอบข้อซักถาม

•  มีช่องทางการสื่อสารผ่านนักลงทุน 

 สัมพันธ์ทั้งทางโทรศัพท์และอีเมล

•  มีการประชุมกับนักลงทุนทุกปีผ่าน

 กิจกรรมพบปะนักลงทุน 

  (Opportunity Day)

คู่ค้า/คู่ค้าทางธุรกิจ (Supplier/

Business Partner)

•  คัดเลือก ขึ้นทะเบียน บริหาร และ 

 ติดตามผลของคู่ค้าอย่างโปร่งใส 

 และเป็นธรรม

•  การชำาระตรงเวลา และตรงตาม 

 เงื่อนไขที่ตกลงกัน

•  การแก้ปัญหาร่วมกัน

•  ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์

 ใด ๆ กับคู่ค้า/คู่ค้าทางธุรกิจ

•  สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจของ

 บริษัทฯ แก่คู่ค้า/คู่ค้าทางธุรกิจ

• มีการตรวจประเมินคู่ค้า

 ที่สำาคัญทุกปีเพื่อขึ้นทะเบียน

 คู่ค้า โดยประเมินเรื่องการปฏิบัติ 

 ตามมาตรการต่อต้านทุจริตร่วมด้วย

• ปฏิบัติตามหลักการแข่งขันที่ด ี

 โดยคัดเลือกคู่ค้าตามเกณฑ์และ

 เกิดผลประโยชน์ทางการค้าสูงสุด 

 ต่อบริษัทฯ

• มีการพิจารณาจัดซื้อสินค้าจาก

 คู่ค้าที่มีการดำาเนินนโยบายดูแล 

 ด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

 (Green Procurement)
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ผู้มีส่วนได้เสียหลัก การดำาเนินงานเพื่อตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

เป้าหมายการดำาเนินงาน

ลูกค้า (Customer) • การปฏิบัติตามนโยบายและเงื่อนไข

 ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

• การสร้างความพึงพอใจในการให้ 

 บริการ

• มีระบบมาตรฐานในการทำางานที่ดี

• พัฒนาและปรับปรุงบริการที่ตอบ 

 โจทย์

• ความต้องการของลูกค้า

• เสนอราคาหรือประมูลงานตาม 

 ระบบและเป็นธรรม 

• ส่งมอบบริการที่มีความถูกต้อง

 และมีคุณภาพภายในเวลาที่

 กำาหนดคิดเป็นร้อยละ 100

• ทำางานตามมาตรฐานสากลหรือ 

 มาตรฐานระบบคุณภาพที่บริษัทฯ

 ได้รับการรับรอง เช่น ASNT, API  

 ISO9001, ISO/IEC17025 เป็นต้น

• สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

 ตามแผนงานที่กำาหนด พร้อม

 กำาหนดเป้าหมายเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 85

พนักงาน • การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทน

 ถูกต้อง ตรงเวลา

• ผลตอบแทน และสวัสดิการที่ 

 เหมาะสมและเป็นธรรม

• การเติบโตในสายอาชีพ

• ความสุขในการทำางานและความ 

 ปลอดภัยในการทำางาน

• เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 

 ข้อร้องเรียน

• จัดกิจกรรมผู้บริหารพบพนักงานทุก 

 ไตรมาส เพื่อสื่อสารข้อมูลกับ

 พนักงาน

• จัดทำาแผนการพัฒนารายบุคคล 

 และแผนการเติบโตในสายอาชีพ 

 สำาหรับพนักงานทุกระดับ

• จัดช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนที่ 

 เหมาะสม

• จัดให้มีคณะกรรมการความ  

 ปลอดภัย คณะกรรมการสวัสดิการ  

 และคณะทำางานอื่น ๆ เพื่อประชุม 

 สื่อสารและกำาหนดนโยบายร่วมกัน

• จัดทำาโครงการแรงงานสัมพันธ์

 ทุกไตรมาส เพื่อสื่อสารรับข้อคิด 

 เห็นจากพนักงาน
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 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯ ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถทำาได้ เช่น ปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงการประหยัด

พลงังานโดยการต้ังเวลาปิดเครือ่งปรบัอากาศกอ่นเวลาเลกิงาน เพือ่ประหยดัคา่ไฟฟา้และดแูลสิง่แวดลอ้ม 

จัดให้มีพื้นที่จัดเก็บสำาหรับแยกขยะเป็นพิษเพื่อเข้าสู่กระบวนการทำาลายอย่างถูกวิธี และได้รับการรับรอง

เป็นสมาชิกอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 2 (Green Industry) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดำาเนินกิจกรรม

บริการที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมกับบริษัทคู่ค้า เป็นต้น

 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน 

 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสำาคญัตอ่ความปลอดภยัในชวีติ สุขภาพอนามัยของพนกังาน ตลอดจน

บุคคลที่เกี่ยวข้อง จึงกำาหนดให้มีการใช้ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐาน

สากล มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ เป็นผู้ดำาเนิน

การควบคมุ ตดิตามสถานการณค์วามปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำางานของบรษัิทฯ 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการดำาเนนิงาน รวมถงึการสง่เสรมิใหพ้นกังานเหน็ความสำาคญัในเรือ่งของ

การสร้างความปลอดภัย การดำาเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการ

ทำางานในปี 2564 ได้แก่

 • การจัดทำาแผนการป้องกัน หรือแผนการลดความเสี่ยง ในการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน 

หรอืการเกดิอนัตรายบรเิวณสถานทีต่า่ง ๆ  ในบรษิทัฯ การปรบัปรงุสภาพแวดล้อมเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยั 

รวมถึงการตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ 

 • เผยแพร่ความรู้กฎหมายเละข้อบังคับต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมาย

อื่นที่เก่ียวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายด้านคมนาคม ข้อบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น 

รวมถึงการแจ้งข้อมูลกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และป้าย 

ประกาศบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานสามารถสืบค้นได้ เป็นประโยชน์ต่อพนักงานในการส่งเสริมสร้างความ

ปลอดภัยแก่ตนเอง 

 • นอกจากการใหค้วามรูค้วามเข้าใจเบ้ืองต้นในระบบการจัดการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั

แก่พนักงานทุกคนแล้วยังให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในด้านต่าง ๆ อย่างสมำ่าเสมอ 

ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรม การเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ภายใน ซึง่ไมเ่พยีงแตช่ว่ยใหเ้กดิปลอดภยัในการทำางานแล้ว ยงัชว่ยใหเ้กิดความปลอดภยัในการดำาเนนิชวีติ 

ประจำาวันด้วย เช่น เรื่องการขับขี่อย่างปลอดภัย การใช้อุปกรณ์ในการทำางานที่ถูกต้อง เป็นต้น

 • จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัทฯ โดยให้มีการประชุมเพื่อวางนโยบายด้านความ

ปลอดภัย และติดตามผลเป็นประจำาทุกเดือน
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นดำาเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้เป้าหมาย

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์การสหประชาชาติผ่านการลดการใช้พลังงาน โดยใน

ปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการจัดทำาโครงการที่สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แต่ยังไม่ได้มีการ

กำาหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในปี 2564 โดยผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้

 1. โครงการประหยดัพลงังานไฟฟา้ โดยกำาหนดเปดิเคร่ืองปรับอากาศทีอ่ณุหภมู ิ25 องศาเซลเซียส 

พร้อมกับการตั้งเวลาการเปิด-ปิด ก่อนและหลังเวลาเริ่มทำางาน เพื่อประหยัดการใช้ไฟฟ้า 

 2. โครงการเปล่ียนก๊อกนำา้อ่างล้างมือเพ่ือประหยัดน้ัา โดยเปล่ียนเป็นระบบท่ีช่วยประหยัดนำา้มากข้ึน

 3. โครงการลดการใช้กระดาษ โดยนำาระบบเอกสารออนไลน์มาใช้ในการทำางาน ได้แก่ ระบบ

ขออนุมัติลา ขออนุมัติทำางานล่วงเวลา การขอเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือลดการใช้กระดาษ ลดการใช ้

หมึกพิมพ์ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น

 4. โครงการบริหารจัดการรถยนต์ โดยบริษัทฯ นำาระบบบริหารจัดการรถยนต์ (QVM) มาใช้ใน

การบริหารจัดการรถยนต์ โดยเป็นโปรแกรมท่ีช่วยกำาหนดเส้นทางที่สามารถใช้รถยนต์ร่วมกันได้ในหลาย

หน่วยงาน เพื่อช่วยประหยัดการใช้นำ้ามัน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่อากาศ

 5. โครงการติดตั้ง GPS รถยนต์ เพื่อควบคุมเส้นทางการใช้รถยนต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่วยประหยัด

นำ้ามัน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่อากาศ

 6. การบริหารจัดการของเสีย โดยบริษัทฯ มีวัสดุปนเปื้อนท่ีเกิดจากอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดสอบ

งานบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการเรื่องที่จัดเก็บให้เป็นสัดส่วน และส่งกำาจัดผ่าน

บริษัทรับกำาจัดวัสดุปนเป้ือนท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนตามกฎหมาย โดยมีเอกสารรับรองทุกครั้งที่มีการส่ง

กำาจัดวัสดุปนเปื้อน

 7. โครงการแยกขยะในสำานักงาน โดยบริษัทฯ ได้มีการรณรงค์และจัดหาถังขยะแยกประเภท 

เพื่อให้พนักงานทำาการแยกขยะให้ถูกวิธี

 8. บริษัทฯ ได้รับใบรับรองการเป็นสมาชิกอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industrial) ระดับ 2 จาก

กระทรวงอตุสาหกรรม เพือ่รบัรองวา่บรษัิทฯ ดำาเนนิกจิกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มไดส้ำาเร็จตาม

ความมุ่งมั่นที่ตั้งไว้

 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

มเีจตนารมณใ์นการบรหิารงานอยา่งมคีณุธรรม ควบคูไ่ปกบัการใหค้วามสำาคัญต่อความรบัผดิชอบทางสงัคม

ทัง้ภายในและภายนอก โดยกำาหนดเป็นหนึง่ในกลยทุธก์ารพัฒนาธุรกจิอยา่งยัง่ยนื ครอบคลมุเรือ่งการดแูล

และพัฒนาบุคลากร การดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย คำานึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพ

ในการให้บริการ การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

 บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่การทีบ่รษิทัฯ ดำาเนนิธรุกจิด้านวศิวกรรมความปลอดภยั โดยการใหบ้ริการ

ทดสอบตรวจสอบและรับรองคุณภาพนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพ
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ตามมาตรฐานสากลและข้อกำาหนดตามกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบความปลอดภัย

สาธารณะทั้งในและต่างประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่ต้องปฏิบัติงานตามข้อกำาหนดหรือข้อบังคับ

ตา่ง ๆ  อยา่งเครง่ครดั ดงักำาหนดไวใ้นคา่นยิมของบรษิทัฯทีว่า่ “ถกูตอ้ง ปลอดภยั บรกิารฉบัไว ใสใ่จลกูคา้ 

รักษาคุณภาพ”

 ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้บริหาร และพนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อ

สังคมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี และได้มีการระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย

ของบริษัทฯ ดังนี้

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัทฯ กำาหนดให้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเสมอภาคและ 

เปน็ธรรม ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมต่อทกุฝา่ย และเพือ่ใหเ้กดิความเปน็ธรรม

ในการดำาเนินธุรกิจ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่ได้มาจากการดำาเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามพื้นฐานของการ

ดำาเนินธุรกิจที่ดี มีธรรมาภิบาล รวมถึงมีนโยบายในการดำาเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

จงึไดจ้ดัทำาแนวทางการปฏบิตัเิปน็ลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซ่ึงได้ผ่านการอนมุติัจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ซึ่งสามารถสรุปใจความสำาคัญในเรื่องนี้ ดังต่อไปนี้

 • บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดำาเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานที่ต้องรู้ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ใน

อนาคต ซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารงานและการทำางานของตน ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ตอ้งศกึษาและทำาความเขา้ใจในกฎระเบยีบทีใ่ชเ้ป็นหลักในการปฏบิตังิานของทางราชการ ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบั

แล้วและทีจ่ะมผีลใชบ้งัคบัในอนาคต โดยกรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำาใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 • กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมแ่สวงหาความลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ หรอืขอ้มูลจำาเพาะ

ของคู่แข่งโดยวิธีการอันมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่

เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง  ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น

 • บริษัทฯ มีการตัดสินใจและวิธีการดำาเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า 

รวมทัง้เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูท่ีจำาเปน็เพ่ือประเมนิบริษทัฯ โดยเท่าเทียมกนั และจะเปดิ

เผยผลประกอบการ ฐานะการเงนิ พรอ้มข้อมลูสนบัสนนุทีถ่กูตอ้งตามความจรงิตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

 • กรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ได้มีการทำารายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ 

จะดำาเนินการเสมือนกับบริษัทฯ ได้กระทำากับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มี

ส่วนในการพิจารณาอนุมัติ
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 • กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ใกล้ชิดไม่พึงรับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้เกี่ยวข้อง

ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หากการรับนั้นอาจทำาให้เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

เป็นพิเศษกับผู้ให้ ซึ่งอาจทำาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ/ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 • กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้

อำานาจหน้าที่ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น

 • กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ หรือ

ปกปอ้งเครือ่งหมายการคา้ท่ีเป็นทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัฯ รวมทัง้ต้องไมก่ระทำาการใด ๆ  ทีเ่ปน็การ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า

 • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อกำาหนดการ

จ้างงานหมายรวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน 

การปรบัเลือ่นตำาแหนง่  การโอนยา้ย การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การฝกึอบรม การปฏบิตัติามระเบยีบ

ขอ้บงัคบั การสิน้สดุสภาพการจา้งงาน การปลดและรับพนกังานกลับเขา้มาทำางานใหม ่ตลอดจนการเขา้มี

ส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น

 การเคาพสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันของพนักงาน

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำาคัญในการพัฒนาผลผลิตและสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน

ให้กับธุรกิจ บริษัทฯ จึงตระหนักและเคารพสิทธิมนุษยชนเสมอมาโดยปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้

เสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา เผ่าพันธุ์ สัญชาติ ความยากจน 

ความพิการผู้ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความแตกต่างทางความคิด สังคมสิ่งแวดล้อม

กฎหมาย และวัฒนธรรม

 ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้สนับสนุนและร่วมกิจกรรมทางสังคม ดังต่อไปนี้

 • จดัตัง้กองทนุการศกึษาโครงการ “กองทนุควอลลีเทค ต้นแบบเพ่ือการศกึษา” เพือ่มอบทนุการ

ศึกษาแบบต่อเนื่องให้กับเยาวชนระดับประถมศึกษา ในจังหวัดระยอง 

 • เปิดฝึกอบรมให้อาจารย์และนักศึกษาของสถานศึกษาสายวิชาชีพ 

 • รับนักศึกษามาฝึกงานที่บริษัทฯ ในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งงานด้านวิชาชีพและงานด้านสนับสนุน 

ทั้งการฝึกปฏิบัติแบบแบบระยะสั้นและระยะยาว (สหกิจศึกษา) 

 • การร่วมกิจกรรมของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 

 • การวา่จา้งผูพ้กิารเข้าทำางาน เพ่ือเปดิโอกาสใหใ้นการทำางานแกผู่พ้กิาร และสนบัเงนิเขา้กองทนุ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 • โครงการขับขี่ปลอดภัย เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับพนักงาน และชุมชน
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 การพัฒนาต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 

 การยึดมั่นในหลักธรรมภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม นับเป็นหัวใจหลักประการ

หนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และเป็นมากกว่าการทำาสาธารณประโยชน์เป็นคร้ังคราว หากแต่

เป็นสิ่งที่ต้องทำาอย่างต่อเนื่องสมำ่าเสมอ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพ่ือให้มั่นใจ

ว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับประโยชน์ร่วมกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ลูกค้าและกลุ่ม

พันธมิตรของบริษัทฯ ก้าวหน้าเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ และเพื่อเสริมสร้างชุมชนและสังคมท่ีดีอย่าง

ยั่งยืน บริษัทฯ ยังคงให้ความสำาคัญในการส่งเสริมนวัตกรรมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร เพื่อกำาหนดทิศทาง

และแนวทางการดำาเนินงานด้านนวัตกรรมขององค์กร กระตุ้นและสร้างโอกาสให้พนักงานนำาเสนอความ

คดิสรา้งสรรคท์ีจ่ะสง่ผลทัง้ในเชงิมลูคา่และคณุคา่ท้ังทางด้านเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยบริษทัฯ 

ได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง

 v 4.การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
 • ผลการดำาเนินงานของบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย •

 สรุปผลการดำาเนินงาน

 ปี 2564 งบการเงินรวมของ บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีรายได้รวม 392.11 

ล้านบาท ลดลงจำานวน 32.44 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 7.64 เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ ได้

รับผลกระทบอย่างมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มปิโตรเคมีและโรงกล่ัน รวมถึงลูกค้ากลุ่มงานทดสอบโดยไม่ทำาลายในโครงการ

กอ่สรา้ง (Fabrication) บางโครงการไดเ้ลือ่นแผนการดำาเนนิงานออกไป สว่นทางด้านต้นทนุการใหบ้รกิาร 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร โดยรวมลดลงจากปี 2563 เนื่องจากบริษัทฯ มีการ

ดำาเนินมาตรการเรื่องการควบคุมต้นทุนการให้บริการ และปรับค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ เก่ียวกับพนักงาน

ให้มีความเหมาะสม เพื่อให้คงความสามารถในการแข่งขันได้ ส่งผลให้กำาไรในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่

มีจำานวน 6.61 ล้านบาท ลดลงจำานวน 25.22 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 79.23 เมื่อเทียบกับปี 2563

ร้อยละ

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ เปลี่ยนแปลง

การทดสอบโดยไม่ทำาลาย 200.22 51.06 184.80 43.53  8.34

การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 154.55 39.41 204.01 48.06 -24.24

การให้บริการอื่น ๆ 34.91 8.90 32.71 7.70 6.73

รายได้อื่น ๆ 2.43 0.63 3.03 0.71 -19.80

รวมรายได้ 392.11 100.00 424.55 100.00 -7.64

ปี 2564 ปี 2563
โครงสร้างรายได้
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 ต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 ปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการจำานวน 305.99 ล้านบาท ลดลงจำานวน 9.41 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 2.98 สัดส่วนต้นทุนในการให้บริการปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 78.52 ของรายได้จากการให้

บริการ ทำาให้บริษัทฯ มีอัตรากำาไรขั้นต้น ร้อยละ 21.48 ลดลงจากปี 2563 ที่มีอัตรากำาไรขั้นต้นร้อยละ 

25.18 มีต้นทุนในการจัดจำาหน่ายจำานวน 10.38 ล้านบาท ลดลงจำานวน 0.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

7.81 และมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำานวน 68.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 2.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

4.38 เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยรวมต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย และค่าใช้จ่ายในการ

บรหิารลดลง เนือ่งจากบริษัทฯ ไดด้ำาเนนิมาตรการเรือ่งการควบคุมตน้ทนุการให้บรกิารและปรบัคา่ใชจ้า่ย

ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับพนักงานให้มีความเหมาะสม เพื่อให้คงความสามารถในการแข่งขันได้

 

 กำาไรสุทธิ   

 บริษทัฯ มกีำาไรสทุธใินสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่จำานวน 6.61 ลา้นบาท ลดลงจำานวน 25.22 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 79.23 เมื่อเทียบกับปี 2563 การลดลงของกำาไรสุทธิเนื่องมาจากบริษัทฯ มีรายได้จากการ

ขายและให้บริการลดลง

 อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร

งบการเงินรวม ปี 2564

(ร้อยละ)

ปี 2563

(ร้อยละ)

อัตรากำาไรขั้นต้น 21.48 25.18

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน 1.83 7.63

อัตรากำาไรสุทธิ 1.70 7.55

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น 1.50 7.04

 ในป ี2564 บรษิทัฯ มีอตัรากำาไรขัน้ตน้รอ้ยละ 21.48 ลดลงจากปกีอ่นทีม่อีตัรากำาไรขัน้ตน้รอ้ยละ 

25.18 มีอัตรากำาไรจากการดำาเนินงานร้อยละ 1.83 อัตรากำาไรสุทธิร้อยละ 1.70 และอัตราผลตอบแทน

จากส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 1.50 ซึ่งพบว่าลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563
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ร้อยละ

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ 506.88 100.00% 516.70 100.00 -1.90

หนี้สิน 69.73 13.76% 69.55 13.46 0.27

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 433.36 85.50% 447.33 86.58 -3.12

งบการเงินรวม
ปี 2564 ปี 2563

 สินทรัพย์

 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 506.88 ล้านบาท ประกอบด้วย

สนิทรพัยห์มนุเวยีนจำานวน 320.16 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนจำานวน 186.72 ลา้นบาท สนิทรพัย์

รวมลดลงจำานวน 9.81 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 1.90 เมือ่เทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ทีม่สิีนทรัพย์

รวม 516.70 ล้านบาท เนื่องมาจากบริษัทฯ มีรายได้ลดลง และไม่มีการลงทุนในเครื่องมือ อุปกรณ์ และ

ยานพาหนะเพื่อใช้ในการให้บริการมากนัก ทำาให้ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และที่ดิน อาคาร 

อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 

 ลูกหนี้การค้า-ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำานวน 79.11 ล้านบาท ลดลงจาก

ปี 2563 จำานวน 19.92 ล้านบาท และมีสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจำานวน 68.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2563 จำานวน 2.67 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้ลดลงจากปี 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาการ

ให้สินเชื่อแก่ลูกค้าขั้นตำ่า 30 วันนับจากวันที่บริษัทฯ ไปวางบิลซึ่งบริษัทฯ จะทำาการพิจารณาระยะเวลา

การให้สินเชื่อจากประวัติลูกค้า ยอดการสั่งซื้อ และประวัติการชำาระเงินในอดีต สำาหรับนโยบายการ 

ตัง้คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารคา้ และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาบรษิทัฯ  

ได้นำามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงินมาปรับใช้ในการคำานวณค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดติฯ สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ตอ้งตัง้คา่เผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิข้ึนของลกูหน้ีการคา้และ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำานวน 1.32 ล้านบาท

 ฐานะทางการเงิน
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 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (หน่วย : ล้านบาท)

 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม ปี 2564 ปี 2563

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 98.50 117.84

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น – ลูกหนี้การค้า (19.39) (18.81)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 79.11 99.03

งบการเงินรวม ปี 2564 ปี 2563

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 98.50 71.14

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น – สินทรัพย์ที่เกิด

จากสัญญา

(19.39) (4.85)

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-สุทธิ 79.11 66.29

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ และสินทรัพย์สิทธิการใช้

 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ-์สทุธ ิในป ี2564 มจีำานวน 159.23 ล้านบาท ลดลงจากป ี2563 จำานวน 

18.02 ลา้นบาท สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ในป ี2564 มจีำานวน 14.10 ล้านบาท ลดลงจากป ี2563 จำานวน 0.82 

ล้านบาท โดยบัญชี ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีการลงทุน

ในเครื่องมือ อุปกรณ์ และพานพาหนะเพื่อใช้ในการให้บริการมากนัก

 หนี้สิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำานวน 69.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2563 จำานวน 0.19 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.27 มีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจำานวน 

6.07 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.77 เนื่องจาก บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าจากการจ้างงานผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านเพิ่มข้ึน และมีหนี้สินไม่หมุนเวียนลดลงจำานวน 5.89 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.66  

เนื่องจากบริษัทฯ มีประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงานและหนี้สินตามสัญญา

เช่าซื้อยานพาหนะเพื่อใช้ในการดำาเนินงานลดลง
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 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

 บรษิทัฯ มสีว่นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัใหญร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จำานวน 433.36 ลา้นบาท 

ลดลงจาก ณ วันสิ้นงวดปี 2563 จำานวน 13.97 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.12 เนื่องจากบริษัทฯ 

มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น

 กระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท)

กระแสเงินสด ปี 2564 ปี 2563

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 55.85 77.51

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (18.15) (52.02)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (24.08) (40.03)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 13.62 (14.54)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 40.89 27.27

 บรษิทัฯ มเีงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดำาเนนิงานจำานวน 55.85 ลา้นบาท โดยมกีำาไรจากการดำาเนนิ

งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงานจำานวน 32.42 ล้านบาท สินทรัพย์และหนี้สิน 

จากการดำาเนินงานเปลี่ยนแปลงจาก ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจำานวน 19.55 ล้านบาท 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 5.97 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 1.70 ล้านบาท และ

มีเงินสดรับคืนภาษีเงินได้จำานวน 3.34 ล้านบาท

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำานวน 18.15 ล้านบาท โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีการ

เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเงินสดรับคืน/จ่ายซื้อตราสารทุนของกิจการอื่นจำานวน 24.50 ล้านบาท มีเงินสดรับ 

จากการเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ยสทุธจิากเงนิสดทีจ่า่ยไปจำานวน 13.42 ลา้นบาท และมกีารจา่ยซือ้เครือ่งมอื 

อุปกรณ์ และยานพาหนะเพื่อใช้ในการให้บริการจำานวน 7.51 ล้านบาท 

 กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงินจำานวน 24.08 ล้านบาท เกดิจากการจา่ยเงนิปันผลจำานวน 

24.64 ลา้นบาท จา่ยหน้ีสนิตามสัญญาเช่าจำานวน 3.19 ล้านบาท และเงินสดรับจากส่วนได้เสียท่ีไมม่อีำานาจ

ควบคุมจำานวน 3.75 ล้านบาท

 บรษิัทฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จำานวน 40.89 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 13.62 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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 สภาพคล่อง

สภาพคล่อง ปี 2564 ปี 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 7.57 8.59

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  (เท่า) 4.16 4.27

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 88 86

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 8.47 7.19

ระยะเวลาชำาระหนี้เฉลี่ย  (วัน) 44 51

 บรษิทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคลอ่งในป ี2564 เท่ากับ 7.57 เท่า ลดลง 1.02 เท่า จากป ี2563 เนือ่งจาก 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงและมีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น

 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2564 เท่ากับ 88 วัน เพิ่มขึ้น 2 วัน จากปี 2563 เนื่องจาก

ในป ี2564 บรษิทัฯ ได้รบัชำาระหนีจ้ากลกูคา้บางรายชา้กว่ากำาหนด จงึทำาใหร้ะยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่เพิม่ขึน้ 

ส่วนระยะเวลาชำาระหนี้เฉลี่ยในปี 2564 เท่ากับ 44 วัน ลดลง 7 วัน จากปี 2563 
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 v ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
 บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 สำาหรับปีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564

 

จำานวน ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ

รายได้รวม 392,113.79 100.00 424,553.87 100.00  473,576.34 100.00 

รายได้จากการให้บริการ 389,686.84 99.38 421,521.31 99.29 470,165.42 99.28 

ต้นทุนการให้บริการ 305,989.60 78.04 315,396.47 74.29 347,663.31 73.41 

กำาไรขั้นต้น 83,697.24 21.48 * 106,124.84 25.18* 122,502.11 26.06*

รายได้อื่น 2,426.95 0.62 3,032.56 0.71 3,410.92 0.72 

กำาไรก่อนค่าใช้จ่าย 86,124.19 21.96 109,157.41 25.71 125,913.03 26.59 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 10,384.18 2.65 11,263.54 2.65 6,193.99 1.31 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 46,439.56 11.84 43,166.11 10.17 39,691.48 8.38 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,032.00 0.52 2,326.50 0.55 2,993.00 0.63 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 20,145.71 5.14 20,251.52 4.77 21,781.36 4.60 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 68,617.27 17.50 65,744.13 15.49 64,465.84 13.61 

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7,122.74 1.82 32,149.74 7.57 55,253.20 11.67 

ต้นทุนทางการเงิน 697.17 0.18 752.29 0.18 594.17 0.13 

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 6,425.57 1.64 31,397.45 7.40 54,659.03 11.54 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (105.86) (0.03) 121.17 0.03 3,698.40 0.78 

กำาไรสำาหรับปีจากการดำาเนินงานต่อเนื่อง 6,531.43 1.67 31,276.28 7.37 50,960.63 10.76 

กำาไร (ขาดทุน)  สำาหรับปีจากการดำาเนินงานที่ยกเลิก 0.00 0.00 336.96 0.08 (114.32) (0.02)

กำาไรสำาหรับปี 6,531.43 1.67 31,613.24 7.45 50,846.31 10.74 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4,065.14 1.04 (529.02) (0.12) (3,277.99) (0.69)

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 10,596.57 2.70 31,084.22 7.32 47,568.31 10.04 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.067 0.323  0.517 

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท) 4.40 4.54 4.63 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00  1.00 

     

31 ธันวาคม 2564

ผลการดำาเนินงาน

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

  หน่วย : พันบาท
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 v บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   
 งบแสดงฐานะการเงิน  

 ณ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564
  หน่วย : พันบาท

จำานวน ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,888.78 8.07 27,265.52 5.28 50,103.29 9.24 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 79,113.97 15.61 99,029.96 19.17 105,826.49 19.51 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 68,956.42 13.60 66,290.82 12.83 93,409.46 17.22 

สินค้าคงเหลือ 10,537.82 2.08 8,835.70 1.71 9,484.81 1.75 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 120,664.56 23.81 95,763.79 18.53 78,386.98 14.45 

สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 0.00 0.00 13,737.75 2.66 0.00 0.00 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 320,161.55 63.16 310,923.54 60.18 337,211.03 62.16 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 159,227.30 31.41 177,244.45 34.30 189,537.63 34.94 

เงินฝากธนาคารติดภาระคำ้าประกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 66.66 0.01 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14,104.20 2.78 14,924.25 2.89 0.00 0.00 

ค่าความนิยม 4,844.34 0.96 4,844.34 0.94 0.00 0.00 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น นอกจากค่า

ความนิยม

1,837.96 0.36 2,260.03 0.44 2,019.42 0.37 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3,229.32 0.64 2,813.69 0.54 1,623.07 0.30 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 186,722.72 36.84 205,774.17 39.82 205,240.11 37.84 

รวมสินทรัพย์ 506,884.27 100.00 516,697.71 100.00 542,451.14 100.00 

    

ฐานะทางการเงิน
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562
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 v บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
  งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

  ณ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564

จำานวน ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ จำานวน  ร้อยละ

   หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 39,351.73 7.76 32,929.93 6.37 54,815.11 10.11 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำาหนด

ชำาระภายใน 1 ปี

2,931.24 0.58 3,003.46 0.58 1,944.45 0.36 

หนี้สินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ที่

ถือไว้เพื่อขาย

0.00 0.00 276.82 0.05 0.00 0.00 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 42,282.97 8.34 36,210.21 7.01 56,759.56 10.46 

   หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,745.49 0.74 6,028.06 1.17 3,593.29 0.66 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน

23,706.06 4.68 27,309.77 5.29 25,601.27 4.72

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 27,451.55 5.42 33,337.83 6.45 29,194.56 5.38 

รวมหนี้สิน 69,734.52 13.76 69,548.04 13.46 85,954.12 15.85 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 98,568.49 19.45 98,568.49 19.08 98,568.49 18.17 

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 98,568.49 19.45 98,568.49 19.08 98,568.49 18.17 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 75,175.54 14.83 75,175.54 14.55 75,175.54 13.86 

สำารองส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

10,680.19 2.11 10,680.19 2.07 10,680.19 1.97 

สำารองตามกฎหมาย 10,346.85 2.04 10,346.85 2.00 10,346.85 1.91 

กำาไรสะสม

ยังไม่ได้จัดสรร 238,587.77 47.07 252,559.20 48.88 261,692.27 48.24 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 433,358.84 85.49 447,330.26 86.57 456,463.33 84.15 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 3,790.91 0.75 (180.59) (0.03) 33.69 0.01 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 437,149.75 86.24 447,149.67 86.54 456,497.02 84.15 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 506,884.27 100.00 516,697.71 100.00 542,451.14 100.00 

    

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

  หน่วย : พันบาท

ฐานะทางการเงิน
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  หน่วย : บาท

รายการ 2564 2563 2562

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

 กำาไรสำาหรับปี 6,531,434.18 31,613,243.82 50,846,309.48 

รายการปรับปรุง

กำาไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม (400,769.72) (508,219.61) (1,355,899.24)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น (1,632.94) 6,049.56 264.00 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ) 1,321,647.65 85,379.40 (318,471.53)

มูลค่างานบริการที่เสร็จแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (3,410,993.21) 22,349,043.62 (33,233,092.93)

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 0.00 0.00 78,452.95 

(กำาไร) ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย 38,434.21 0.00 0.00 

ค่าเสื่อมราคา 26,130,847.28 27,629,584.54 26,361,954.80 

(กำาไร) ขาดทุนจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ 849,084.98 (346,054.38) 89,677.16 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 498.38 3,450.55 0.00 

ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น นอกจากค่าความนิยม 422,064.95 439,389.46 390,787.22 

ค่าตัดจำาหน่ายสินทรัพย์อื่น 18,074.05 104,040.46 0.00 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 329,008.09 2,482,800.76 7,419,324.24 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 697,166.10 751,640.06 594,819.65 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (105,859.68) 208,330.50 3,698,399.53 

32,419,004.32 84,818,678.74 54,572,525.33 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำาเนินงาน 

(เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 19,549,556.49 6,682,193.29 (38,693,302.89)

สินค้าคงเหลือ (1,702,113.75) 2,272,686.70 (4,991,747.31)

เงินฝากธนาคารที่เป็นหลักประกัน  (เพิ่มขึ้น) ลดลง 0.00 66,660.00 4,401,740.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (12,712.35) 1,238,466.87 (643,204.15)

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5,966,393.11 (19,819,024.23) 25,179,838.07 

    

 v บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
  งบกระแสเงินสด (ต่อ)

  สำาหรับปีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564
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รายการ 2564 2563 2562

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำาเนินงาน 56,220,127.82 75,259,661.37 39,825,849.05 

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน 0.00 (3,380,408.47) 0.00 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (286,383.18) (302,128.05) (174,700.18)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (3,419,121.83) (3,536,794.30) (4,637,609.49)

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 3,341,124.10 9,466,306.44 0.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 55,855,746.91 77,506,636.99 35,013,539.38 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

เงินสดรับคืนตราสารทุนของกิจการอื่น 48,000,000.00 96,602,586.87 29,609,504.39 

เงินสดจ่ายซื้อตราสารทุนของกิจการอื่น (72,500,000.00) (118,114,107.15) (5,000,000.00)

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสด

ที่จ่ายไป

13,422,495.48 0.00 0.00 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา 0.00 (3,878,094.62) 0.00 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 655,285.35 2,183,114.75 1,101,192.84 

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ (7,512,522.07) (26,460,023.44) (29,610,222.99)

เงินสดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ (212,878.50) (1,795,434.57) 0.00 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 0.00 (555,000.00) (223,800.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (18,147,619.74) (52,016,958.16) (4,123,325.76)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   

เงินสดจ่ายชำาระเงินกู้ยืมระยะสั้น 0.00 (2,900,000.00) 0.00 

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (3,189,908.82) (2,660,460.70) (2,210,384.80)

เงินสดจ่ายปันผล (24,642,121.25) (34,468,051.50) (29,570,545.50)

เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 3,750,050.00 0.00 0.00 

เงินสดจ่ายจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (2,886.30) 0.00 0.00 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (24,084,866.37) (40,028,512.20) (31,780,930.30)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 13,623,260.80 (14,538,833.37) (890,716.68)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 27,265,522.09 50,103,286.48 50,994,003.16

โอนจัดประเภทเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ของบริษัทย่อยไปเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย

0.00 (8,298,931.02) 0.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 40,888,782.89 27,265,522.09 50,103,286.48 

    

  หน่วย : บาท

 v บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
  งบกระแสเงินสด (ต่อ)

  สำาหรับปีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564
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 v

 5.1 ข้อมูลสำาคัญอื่น

          นิติบุคคลบุคคลที่บริษัทถือหุ้น : รายละเอียดตามหัวข้อ 1.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

           ข้อพิพาททางกฎหมายที่ บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซึ่งเป็นคดี

หรอืขอ้พพิาททีย่งัไมส่ิน้สดุและเปน็คดทีีอ่าจมผีลกระทบ ต่อการดำาเนนิธรุกจิของบริษทัฯ อยา่งมนียัสำาคญั 

และเป็นคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

 บริษัท (โจทก์) ได้ฟ้องร้องดำาเนินคดีกับบริษัท นาแคป เอเชียแปซิฟิก (ประเทศไทย) จำากัด  

(“นาแคป”) (จำาเลย) เกี่ยวกับมูลหนี้ที่ นาแคปค้างชำาระกับบริษัทเป็นจำานวน 17.23 ล้านบาท (เป็นยอด

ลกูหนีค้งคา้งรวมกบัภาษมีลูค่าเพ่ิม โดยเป็นยอดภาษมีลูคา่เพ่ิมจำานวน 0.89 ลา้นบาท) ซึง่ปัจจบุนับรษิทัได้

ตัง้สำารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูแลว้ทัง้จำานวน มลูหนีจ้ำานวนดังกล่าวเปน็มลูหนีจ้ากนาแคปโดยตรงจำานวน 

12.07 ล้านบาท และจากบริษัท โอพีไอ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำากัด (“โอพีไอ”) จำานวน 5.16 ล้านบาท 

ซึ่งทั้งสองเป็นผู้รับเหมาในโครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติของบริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) (“ปตท.”) 

โดยนาแคปเป็นผู้รับเหมาโดยตรงจาก ปตท. ส่วนโอพีไอเป็นผู้รับเหมาช่วงจากนาแคปอีกทอดหนึ่ง บริษัท

รบังานตรวจสอบทอ่กา๊ซรว่มกบัโอพไีอโดยมเีง่ือนไขวา่โอพีไอจะจ่ายชำาระเงินใหก้บับริษทัหลังจากทีไ่ด้รับ

ชำาระจากนาแคปแล้ว ดังนั้น นาแคปจึงเป็นผู้รับผิดชอบในมูลหนี้ทั้งหมด (โอพีไอได้โอนสิทธิเรียกร้องหนี้

ของนาแคปมาให้กับบริษัทเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551)

 นาแคปเป็นบริษัทในเครือของ Nacap BV ประเทศเนเธอร์แลนด์ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการ 

รับเหมาก่อสร้างสำาหรับอุตสาหกรรมพลังงานและมีเครือข่ายท่ัวโลก นาแคปชนะการประมูลในโครงการ

วางท่อส่งก๊าซให้กับ ปตท. หลายโครงการ โดยบริษัทฯ รับเหมาช่วงจากนาแคปในงานตรวจสอบท่อส่ง

ก๊าซรวม 3 โครงการด้วยกัน คือ (1) ท่อส่งก๊าซพระนครเหนือ-ใต้ (2) ท่อส่งก๊าซส่วนต่อเส้นที่สามระบบ

ทอ่ก๊าซบนบกจากโรงแยกกา๊ซจงัหวดัระยองไปโรงไฟฟา้บางปะกง และ (3) ทอ่สง่กา๊ซทรานสไ์ทยมาเลเซยี 

(รับงานร่วมกับโอพีไอ) โดยมีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 89 ล้านบาท

 โครงการเริ่มต้นในปี 2547 โดยนาแคปจ่ายชำาระเงินอย่างสมำ่าเสมอทุกเดือน จนกระทั่งไตรมาส

ที่ 2 ของปี 2549 ที่เริ่มมีการค้างชำาระ ซึ่งบริษัทฯ ใช้มาตรการติดตามทวงถาม รวมทั้งจัดทำาหนังสือถึง 

ผูบ้รหิาร ปตท.เพือ่ขอใหช้ว่ยเร่งรดัการชำาระหนีข้องนาแคป จนนาแคปยินยอมลงนามในหนงัสือรับสภาพ

หนี้สำาหรับโครงการท่อส่งก๊าซพระนครเหนือ-ใต้ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549 โดยตกลงจะชำาระหนี้ 

ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2550 ในระหว่างนั้นนาแคปมีการชำาระหนี้บางส่วน จนกระทั่งบริษัทฯ ดำาเนิน

งานตามสัญญาเสร็จสมบูรณ์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2550 บริษัทฯ มีการสรุปงานให้นาแคปตามสัญญา แต่ยัง

มิได้ส่งมอบฟิล์มเอ็กซเรย์แนวเชื่อมท่อก๊าซที่ทดสอบด้วยรังสีสำาหรับโครงการท่อส่งก๊าซพระนครเหนือ-ใต ้

ฟิล์มเอ็กซเรย์เป็นหลักฐานสำาคัญในการตรวจสอบที่นาแคปจำาเป็นต้องใช้ประกอบการส่งมอบงานให้กับ 

ปตท. โดยบรษิทัฯ แจง้ตอ่ปตท.และนาแคปวา่จะสง่มอบกต็อ่เมือ่นาแคปชำาระหนีท้ัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้Worley 

Parsons (Thailand) Limited บริษัทที่ปรึกษาของ ปตท.ในโครงการวางท่อก๊าซพระนครเหนือ-ใต้ ได้ทำา

5.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
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หนังสือแจ้งต่อนาแคปว่า ปตท.จะยังไม่รับงานอย่างสมบูรณ์หากนาแคปไม่ส่งมอบฟิล์มเอ็กซ์เรย์ อย่างไร

ก็ตามบริษัทฯ ยังไม่ได้รับการติดต่อจากนาแคปเพ่ือขอนำาฟิล์มเอ็กซเรย์ดังกล่าวไปส่งมอบให้แก่ ปตท. 

แต่อย่างใด ซึ่งหมายความว่านาแคปยังมิได้ส่งมอบงานก่อสร้างท่อส่งก๊าซพระนครเหนือ-ใต้ ดังกล่าวให้ 

ปตท.อย่างสมบูรณ์  

 ประเด็นพิจารณาทางกฎหมายสำาหรับความเป็นไปได้ในการได้รับชำาระหนี้

 นาแคปได้รับจ้างทำางานให้แก่ ปตท.จำานวนทั้งสิ้น 4 สัญญา โดยมีงาน 1 สัญญา คือ สัญญาจ้าง

เหมาวางท่อส่งก๊าซโรงไฟฟ้าพระนครเหนือ-ใต้ ที่ ปตท.ยังมีหนี้คงเหลือหลังหักค่าเสียหายและค่าปรับ

แล้วเป็นจำานวนเงิน 101.88 ล้านบาท ในขณะที่มีเจ้าหนี้ของนาแคปขออายัดค่าจ้างจาก ปตท.เป็นเงินทั้ง

สิ้น 1,204.04 ล้านบาท ซึ่งปตท.ยังมิได้ส่งมอบเงินตามคำาสั่งอายัดแม้แต่รายเดียว เนื่องจาก ปตท.อ้างว่า 

ค่าจ้างคงเหลอืทีจ่ะชำาระใหน้าแคปไมเ่พยีงพอทีจ่ะชำาระตามกฎหมายอายดัไดท้กุราย ประกอบกบันาแคป

ไดโ้อนสทิธเิรียกรอ้งไปใหกั้บธนาคารพาณิชยแ์หง่หนึง่ แต่ไมไ่ด้รบัความยนิยอมจาก ปตท. จงึยงัเปน็ปญัหา

ข้อกฎหมายว่าการโอนสิทธิมีผลสมบูรณ์หรือไม่ รวมทั้งไม่แน่ใจในข้อกฎหมายว่าจะต้องชำาระเงินให้ใคร  

จึงได้ย่ืนคำาร้องขอเพิกถอนคำาอายัดของเจ้าหน้ีทุกราย โดยจะขอนำาเงินค่าจ้างคงเหลือจำานวนดังกล่าวไปวาง 

ณ สำานักงานวางทรัพย์เพื่อประโยชน์แก่เจ้าหนี้ท่ีแท้จริงต่อไป ซ่ึงศาลอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีและ

ได้มีคำาสั่งอายัดแล้วบางราย แต่ยังไม่ครบทุกคำาสั่ง เนื่องจากนาแคปมีเจ้าหนี้เป็นจำานวนมาก ปตท.จึงยัง

ไม่สามารถนำาเงินไปวาง ณ สำานักงานวางทรัพย์ได้ ท้ังนี้ หากศาลพิพากษาว่าการโอนสิทธิเรียกร้องของ 

นาแคปให้กับธนาคารพาณิชย์ไม่มีผลตามกฎหมาย เจ้าหนี้ที่ศาลสั่งอายัดทุกรายจะได้รับชำาระหนี้ 

ตามสัดส่วน

     

 บริษัทฯ ตั้งมูลหนี้ที่เกี่ยวข้องกับนาแคปเป็นหนี้สงสัยจะสูญท้ังจำานวนแล้วเมื่อปี 2550 และต่อ

มา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2552 ศาลได้พิพากษาให้นาแคปชำาระหนี้แก่บริษัทฯ ทั้งจำานวนพร้อมดอกเบี้ย 

แต่ก็ไม่ได้รับชำาระหน้ี นอกจากนี้ นาแคปได้ถูกบริษัท เจ.เอส.ที.เซอร์วิสเซส จำากัด ฟ้องคดีล้มละลาย 

เมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2553  และศาลมคีำาส่ังพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดเมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2553 ซ่ึงบริษทัฯ 

ไดย้ืน่คำาขอรบัชำาระหนีต้อ่เจา้พนกังานพทิกัษท์รพัย ์(“จพท.”) เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2553 ในวนันดัตรวจ

คำารับชำาระหนี้ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2554 ปรากฏว่ามีเจ้าหนี้ยื่นคำาขอรับชำาระหนี้รวม 78  ราย เป็นเงิน

จำานวนทัง้สิน้  7,538,649,944.39 บาท (เจด็พนัหา้รอ้ยสามสบิแปดลา้นหกแสนสีห่ม่ืนเกา้พนัเก้ารอ้ยสีส่บิสี่

บาทสามสบิเกา้สตางค)์ ต่อมา จพท.ไดน้ดัประชมุเจา้หนีค้รัง้แรกเม่ือวนัที ่19 สงิหาคม 2454 เพือ่ปรกึษาวา่ 

ควรจะยอมรับคำาขอประนอมหนี้ก่อนล้มละลายของลูกหน้ี หรือควรจะรายงานศาลขอให้พิพากษาให้

ลูกหนี้ล้มละลายต่อไปโดย จพท.แจ้งว่า นาแคปได้ยื่นคำาขอประนอมหนี้ก่อนล้มละลาย ฉบับลงวันที่ 17 

สงิหาคม 2554 เสนอเงือ่นไขว่า ยอมชำาระบรรดาหนีท้ีศ่าลมคีำาสัง่อนญุาตใหไ้ดร้บัชำาระหนีแ้ล้ว เปน็จำานวน 

ร้อยละ 20 ของยอดหนี้ที่ศาลมีคำาสั่งอนุญาต มีกำาหนดชำาระให้เสร็จสิ้นในงวดเดียวภายใน 3 ปี นับจาก

วันที่ศาลมีคำาสั่งเห็นชอบกับการประนอมหนี้ แต่เนื่องจากเจ้าหนี้ที่มาร่วมประชุมเพิ่งจะได้รับทราบคำาขอ

ประนอมหนี้ก่อนล้มละลายของนาแคปในวันประชุม จึงขอเลื่อนการลงมติ และเลื่อนการประชุมเจ้าหนี้

ออกไปกอ่นเพือ่ขอเสนอผูม้อีำานาจพจิารณา จพท.จงึเลือ่นการประชมุออกไปเปน็วนัที ่16 ธนัวาคม 2554  
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แต่เมื่อถึงวันนัดประชุมเจ้าหนี้ ครั้งแรก (ที่เล่ือนมา) เนื่องจาก จพท.ไม่สามารถส่งประกาศให้แก่เจ้าหนี้

ซึ่งมีภูมิลำาเนาอยู่ในเขตพื้นที่ที่เกิดอุทกภัยได้ จึงต้องเลื่อนการประชุมออกไปเป็นวันที่ 20 มีนาคม 2555 

แต่ต่อมาเม่ือถึงวันนัดประชุมเจ้าหน้ีครั้งแรก (ที่เล่ือนมา) เนื่องจาก จพท.ไม่สามารถส่งประกาศให้

แก่เจ้าหน้ีได้ครบทุกราย จึงต้องเลื่อนการประชุมเจ้าหนี้ออกไปอีกคร้ังเป็นวันที่ 10 กรกฎาคม 2555  

เวลา  10.00  นาฬิกา 

 

 ในชั้นสอบสวนคำาขอรับชำาระหน้ี บริษัทฯ ได้นำาส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมูลหนี้ที่ได้

ยื่นคำาขอรับชำาระหนี้ของนาแคป ในมูลหนี้ตามคำาพิพากษา และมูลหนี้ตามสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องต่อ 

จพท.เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อให้ศาลพิจารณาสั่งต่อไป ซึ่งบริษัทฯมีโอกาส

น่าจะได้รับชำาระหนี้ตามที่ได้ยื่นคำาขอรับชำาระหนี้ไว้ เพราะบริษัทฯเป็นเจ้าหนี้ตามคำาพิพากษา และมี 

หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น แตค่งจะไดร้บัชำาระหนีเ้พยีงบางสว่นเทา่นัน้ ไมเ่ตม็จำานวนท่ียืน่คำาขอรบัชำาระ

หน้ี  หากทีป่ระชมุเจา้หนีม้มีตยิอมรบัตามทีน่าแคปเสนอขอชำาระหนีเ้ป็นจำานวน รอ้ยละ 20 ของยอดหนีท้ี่

ศาลมีคำาสั่งอนุญาตให้ได้รับชำาระหนี้ และจากการที่จพท.สามารถรวมทรัพย์สินของลูกหนี้ได้เพียงเป็นเงิน

จำานวนทั้งสิ้น 2,189,468.53 บาท จากที่มีเจ้าหนี้ยื่นคำาขอรับชำาระหนี้รวม 71 รายเป็นเงินจำานวนทั้งสิ้น  

5,395,172,963.86 บาท  หาก จพท. จะแบ่งชำาระให้แก่เจ้าหนี้ทุกราย ก็ต้องนำามาหารเฉลี่ยตามสัดส่วน  

ทำาให้ไม่มีเจ้าหนี้รายใดได้รับชำาระหนี้เต็มจำานวน

 

 เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2555 ซ่ึงเป็นวันนัดประชุมเจ้าหนี้ครั้งแรก (ท่ีเลื่อนมา) เพื่อพิจารณา

การประนอมหนี้ของลูกหนี้ แต่เนื่องจากเจ้าหนี้รายที่ 8 และรายที่ 78 แถลงต่อที่ประชุมเจ้าหนี้ว่ายังไม่

สามารถลงมติได้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการพิจารณาของกรรมการผู้มีอำานาจ จึงขอเลื่อนลงมติ และเลื่อน

การประชมุเจา้หนีค้รัง้แรกออกไปอกีครัง้หนึง่เปน็วนัที ่13 ธนัวาคม 2555 เวลา 10.00 น. โดยทนายความ 

ของบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัเจ้าหนีค้ร้ังแรก (ทีเ่ล่ือนมา) ในวนัที ่13 ธนัวาคม 2555 ซ่ึงภายหลังการเขา้

รว่มประชมุเจ้าหนีค้รัง้แรก จพท.แจ้งวา่ลกูหนีไ้มป่ระสงค์ท่ีจะขอประนอมหนีก้อ่นลม้ละลาย โดยกรรมการ

ลูกหนี้ได้ยื่นคำาร้องขอถอนคำาขอประนอมหนี้ก่อนล้มละลาย ฉบับลงวันที่ 7 ธันวาคม 2555 และ จพท.ได้

มีคำาส่ังอนุญาตแลว้ ทีป่ระชมุเจา้หนีจ้งึมมีตใิห ้จพท.รายงานใหศ้าลขอใหศ้าลพิพากษาใหล้กูหนีล้ม้ละลาย 

เมื่อศาลมีคำาพิพากษาให้ลูกหนี้ล้มละลายแล้ว จพท.ก็จะรวบรวมทรัพย์สินของลูกหนี้เพื่อนำามาแบ่งปันให้

แก่เจ้าหนี้ตามสัดส่วนต่อไป โดยลูกหน้ีสามารถขอประนอมหนี้ภายหลังล้มละลายได้อีกตามกระบวนการ

ล้มละลาย

 

 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2556 ศาลมีคำาพิพากษาให้ลูกหนี้ล้มละลาย ขณะนี้อยู่ระหว่างพิจารณา

คำาขอรับชำาระหนี้ของบรรดาเจ้าหนี้แต่ละราย และรวบรวมทรัพย์สินของลูกหนี้ ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่าง

การยื่นขอเฉลี่ยทรัพย์ โดยกำาลังสืบทรัพย์ของ บจก.นาแคป และเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ต้องตรวจสอบ

ข้อมูลเจ้าหนี้ทุกรายก่อนว่ามีหนี้ค้างชำาระต่อกันจริงหรือไม่ ซึ่งตรวจไปได้เพียง 30 รายเท่านั้น ในระหว่าง

นั้นทาง บจก. นาแคป ได้ฟ้องเรียกร้องค่าความเสียหายจาก บมจ. ปตท. จากการเปล่ียนงาน เพิ่มงาน

และอื่น ๆ โดยเม่ือปี 2557 คณะอนุญาโตตุลาการมีคำาชี้ขาดให้ บมจ. ปตท. จ่ายค่าเสียหายให้ บจก. 



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)77

นาแคป แต่ บมจ. ปตท. ก็ยื่นอุทธรณ์คำาพิพากษาต่อศาลฎีกา จนเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา 

ศาลฎีกามีคำาพิพากษาว่า ไม่รับคำาวินิจฉัยอุทธรณ์ของ บมจ. ปตท. ดังนั้น บมจ. ปตท. จึงต้องจ่ายเงินตาม

คำาพิพากษาของศาล รวมเป็นเงิน 4,654 ล้านบาท ให้แก่ บจก. นาแคป ซึ่งขณะนี้ บจก. นาแคป มีเจ้าหนี้

ทั้งสิ้น 78 ราย รวมมูลค่าหนี้เป็นเงิน 7,538 ล้านบาท ส่วนรายของ บริษัทฯ นั้น เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

อยู่ระหว่างทำาความเห็น ทั้งนี้ บมจ. ปตท. ได้ทำาการวางเงินที่ศาลแล้ว แต่ยังไม่ทราบยอดเงินที่แน่นอน 

ซึ่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ต้องรอให้ บมจ. ปตท. แถลงยอดเงินที่แน่นอนก่อน จึงจะพิจารณาแบ่งให้แก่

เจ้าหนี้ที่ขอรับชำาระหนี้ต่อไป 

 

 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำาให้เจ้าหน้าท่ี 

ภาครัฐมีการปฏิบัติงานที่บ้าน  (Work From Home) เป็นส่วนมาก จึงทำาให้การติดตามความคืบหน้าเป็น

ไปได้อย่างล่าช้า ปัจจุบันจึงยังไม่มีความคืบหน้าเพิ่มเติม
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ส่วนที่ 2  การกำากับดูแลกิจการ
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 v 6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
          

 บรษิทั ควอลลเีทค จำากดั (มหาชน) ตระหนกัดถีงึความสำาคญัในการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล

ในการดำาเนินธุรกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่

ดีสำาหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยการกำาหนดบทบัญญัติต่าง ๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง

 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย   

โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใส การควบคมุและบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนจรยิธรรมทางธรุกจิ  เพือ่ใหก้ารบรหิารงาน และ

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส บริษัทฯ ได้ทบทวนให้มีการปฏิบัติ

ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของสำานักงานคณะ

กรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สำานกังาน ก.ล.ต.) โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณา

ให้นำาหลักปฏิบัติ CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและ

สามารถปฏิบัติได้จริง โดยครอบคลุมหลักการ 6 หมวด ดังนี้

 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำาการใด ๆ ที่เป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุ้น รวมท้ังจะสง่เสรมิให้ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชสิ้ทธขิองตน โดยสทิธขิัน้พืน้ฐานของผู้

ถอืหุน้ ไดแ้ก ่การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ การมีสว่นแบง่ในกำาไรของบรษิทัฯ การได้รบัข่าวสารขอ้มลูบริษทั

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำาหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ

และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำาเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอำานวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ ดังนี้

 • บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วัน 

  สิน้สดุรอบปีบัญชขีองบริษทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการติดตามดูแล และรบัทราบรายงาน 

  ผลการดำาเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

 • บริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนสำาหรับประกอบการพิจารณาออก 

  เสียงคะแนนของผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงาน 

  สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทฯ

 • บรษิทัฯ มอบหมายให ้บรษัิท ศูนยรั์บฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำากดั ซึง่เปน็นายทะเบยีน 

  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียด  
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  ข้อมูลประกอบวาระการประชุมครบถ้วน ส่งแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน 

  และเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมรายละเอียดประกอบในเว็บไซต์ของ 

  บรษิทัฯ ลว่งหน้าก่อนจดัสง่หนังสอืนดัประชมุ พรอ้มทัง้ประกาศลงโฆษณาหนงัสอืพมิพต์อ่เนือ่ง

  เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า

 • บรษิทัฯ อำานวยความสะดวกให้แกผู่ถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะรบัรายงานประจำาปใีนแบบรปูเลม่ 

  ให้สามารถติดต่อขอรับผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งทางอีเมล โทรศัพท์ โทรสาร จดหมายซอง 

  ธุรกิจตอบรับ ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดส่งให้ทางไปรษณีย์ในทันทีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทั้งจัดเตรียม 

  ไว้ในวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

 • บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น 

  ทราบล่วงหน้า อีกทั้งยังให้สิทธิในการแสดงความเห็น และคำาถามในที่ประชุมก่อนลงมติใด ๆ

 • ในการประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ ประธานทีป่ระชมุจะชีแ้จงเกีย่วกบักฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ

  รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

 • กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น ร่วมชี้แจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

  ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมผู้ีจัดการแผนกบญัชแีละการเงินร่วมตอบขอ้ซักถามเกีย่วกบั 

  งบการเงินของบริษัทฯ อีกด้วย

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคำาถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุม รวมถึง 

  แสดงความคิดเห็นและตั้งคำาถามในท่ีประชุมโดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม 

  ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำาถามในที่ประชุม

 • ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 

  มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้

 • บริษัทฯ จะบันทึกประเด็นข้อซักถามและข้อคิดเห็นที่สำาคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให ้

  ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

 หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเปน็ธรรม ท้ังผู้ถือหุน้ท่ีเปน็ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังนี้

 • บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการซื้อและขายหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ

 • บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น

 • บริษัทฯ ให้สิทธิออกเสียงแก่ผู้ถือหุ้นที่มีอย่างเท่าเทียมกัน

 • บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการ 

  ตัดสินใจ

 • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการล่วงหน้า 

  ในเวลาอันสมควร

 • บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการตั้งและถอดถอนกรรมการ

 • บรษิทัฯ ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ในการใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งต้ังและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
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 • บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ ในรูปแบบเงินปันผล

 • บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการ 

  ลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวก 

  เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอำานาจ ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุม 

  และออกเสียงลงคะแนนแทน

 • บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ 

  พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

 • คณะกรรมการจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำาเป็น 

  โดยเฉพาะวาระสำาคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

 • บริษัทฯ กำาหนดให้มีการป้องกันการนำาข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบ 

  ข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหาร 

  นำาข้อมลูไปเปดิเผยหรอืนำาไปใชเ้พ่ือหาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรือผู้เกีย่วขอ้ง จะถอืเปน็ความผิด 

  ร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการ 

  และผู้บริหารในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหา 

  ประโยชนส์ว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรพัยด์งัทีไ่ดเ้ปดิเผยไวใ้นหวัขอ้ การกำากบัดแูลเรือ่งการใช้

  ข้อมูลภายใน

 • กรรมการและผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละ 

  วาระ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

  และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มี 

  ส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชุมน้ัน ๆ ซ่ึงทางบริษัทฯ  

  จะรวบรวมพร้อมจัดทำาข้อมูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  

  www. qualitechplc.com หวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ>์ขอ้มลูสำาหรบัผูถ้อืหุน้>หนงัสอืเชญิประชมุ  

  โดยจะเผยแพร่เป็นการล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุม

 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

       บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียแต่ละกลุ่มที่สำาคัญดังนี้

 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการโดยปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำาเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างสมำ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

 

 พนักงาน : บริษัทฯ มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน 

โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

ที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะมีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านการให้โอกาส 

และการใหค้า่ตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยบรษัิทฯ มนีโยบายการประเมนิผลของการปฏบิติังานด้วยตัวชีว้ดั KPI 
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เพื่อใช้วัดผลสำาเร็จจริงทั้งนี้ บริษัทฯ ยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สิน ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสมำ่าเสมอ ปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอ้บังคบัตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้หลกีเลีย่งการกระทำาใด ๆ  ทีไ่ม่

เป็นธรรม พร้อมเปิดช่องทางให้พนักงานได้ร้องเรียนเรื่องที่อาจเป็นการกระทำาผิด และได้กำาหนดแนวทาง

ในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำาผิดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่ 

การทำางานของพนักงาน รวมถึงการแต่งตั้ง โยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำาด้วย 

ความสุจริต และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม มุ่งเน้นใน

การแสวงหาแนวทางท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้า

อยา่งเครง่ครดัพร้อมกบัตอบสนองความตอ้งการของลกูค้าดว้ยความรวดเรว็ อกีทัง้ ไดก้ำาหนดนโยบาย และ

แนวปฏิบตัเิกีย่วกบั มาตรการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั วา่ดว้ยการรบัและการใหส้ิง่ของหรอื ประโยชน์

อื่นใด เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดยเปิดเผยถึงแนวทางการปฏิบัติให้กับ

ลูกค้าของบริษัทฯ รับทราบโดยทั่วกัน

 คู่ค้าและเจ้าหน้ี :  บริษัทฯ จะไม่ดำาเนินการทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี้ และมุ่งมั่นที่

จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 

การชำาระคืนการดูแลคุณภาพหลักทรัพย์คำ้าประกัน การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ และเรื่องอื่นใดที่ได้ทำาข้อ

ตกลงไว้กับเจ้าหนี้เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน โดยพึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ้างผลประโยชน์ใด ๆ 

ที่ไม่สุจริตในการค้า

 คูแ่ขง่ทางการคา้ : บรษิทัฯ จะประพฤตปิฏบิติัภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่แีละกฎหมาย

ที่กำาหนดไว้ รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำาลาย 

คู่แข่ง ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

 สังคมส่วนรวม : บรษิทัฯ ดำาเนนิธรุกจิโดยคำานงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเปน็สิง่สำาคญั เนน้การ

ปลกูฝงัจติสำานกึ ความรับผดิชอบ และพฒันาคณุภาพชวีติของทกุคนในชมุชนและสงัคมใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งต่อ

เน่ือง และไมก่ระทำาการใด ๆ  ทีขั่ดหรอืผดิกฎหมาย พรอ้มทัง้สง่เสรมิคณุภาพสงัคมทัง้ภายในและภายนอก 

โดยการทำากิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

 สิง่แวดลอ้ม :  บรษิทัฯ จะไมก่ระทำาการใด ๆ  ทีส่ง่ผลเสยีต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นให้

มกีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และใหพ้นกังานทกุคนรวมถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยมสีว่นรว่มใน

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)83

 การร้องเรียนหรือแสดงความเห็นต่อบริษัทได้ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

 - เว็บไซต์ : http://www.qualitechplc.com

 - E-mail  : info@qualitechplc.com

 - โทรศัพท์ : 0-3869-1408-10 โทรสาร : 0-3869-2028

 - จดหมาย : ส่งถึง 1. ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 

         2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

    บมจ.ควอลลีเทค 21/3 ถ.บ้านพลง ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150

 โดยบริษัทฯ มีการติดตาม/ประเมินผลหลังได้รับข้อร้องเรียน และแจ้งกลับไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

โดยเร็วที่สุดสำาหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล 

ในระบบ Intranet ของบริษัท

 หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และ

ได้มาตรฐานตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี  

(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่สำาคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพือ่ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับริษทัฯ ทัง้หมดได้

รบัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ขอ้มลูผ่านทางตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

และผ่านทางเว็บไซต์ www.qualitechplc.com

 คณะกรรมการตระหนกัถงึความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินทีแ่สดงขอ้มลูถกูต้อง ครบถว้น 

เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทฯ จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยเลอืกใชน้โยบายบัญชท่ีีเหมาะสม การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูต้องครบถว้น เพยีงพอทีจ่ะดำารง

รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมี

สาระสำาคญั โดยถือปฏิบัตอิยา่งสมำา่เสมอ รวมท้ังเปดิเผยข้อมลูทีส่ำาคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพือ่ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการ

ระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งนี้ รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ รายงานของผู้สอบบัญชี รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง

บทบาท หน้าที่ และวาระการดำารงตำาแหน่งได้ถูกเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

แตจ่ะมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ ทำาหนา้ท่ีในการตดิตอ่กับผูถ้อืหุน้ 

นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 (1) โครงสร้างคณะกรรมการ

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
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พร้อมกับต้องไม่มีประวัติการกระทำาผิดกฎระเบียบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย 

คณะกรรมการจำานวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน โดยมกีรรมการตรวจสอบจำานวนไมน้่อยกวา่ 3 ของคณะกรรมการ

ทัง้คณะ ซึง่กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนเปน็ผู้มคีวามรูท้างด้านบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถทำาหนา้ที่

ในการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิได ้ทัง้นี ้บรษิทักำาหนดให้อยา่งนอ้ย  1  ใน  3  ของกรรมการ

ทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ทำาหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  และ

กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมด ต้องมถ่ิีนทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร โดยปฏบิติัหน้าที่

ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้ดำาเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรมและ

เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

 (2) คณะอนุกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการ คือ

 • คณะกรรมการบริหาร มีไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยคล่องตัว โดยมี

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ มไีมน่อ้ยกวา่ 3 คน ทำาหนา้ทีต่รวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ

ระหวา่งกนั และระบบการควบคมุภายใน และชว่ยในการกำากบัดแูลการดำาเนนิกิจการของบรษิทั มขีอบเขต

อำานาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่

กำาหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับหรือ

ระเบียบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 • คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  มไีมน่อ้ยกวา่ 3 คน ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 2 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อทำาหน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับกรรมการ 

ผู้จัดการขึ้นไป

 ปัจจุบัน บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

เป็นคณะกรรมการชุดย่อย โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำากับดูแลงานให้สอดคล้อง

กับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนให้ครอบคลุมตามข้อกำาหนดของแต่ละหมวด โดยมอบหมาย

ให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด

 อยา่งไรกต็าม ในอนาคตบรษิทัฯ อาจสรรหาคณะอนกุรรมการอืน่ ๆ  ขึน้มาปฏบิติังานตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท

 

 (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัททำาหน้าที่กำาหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบรษิทัตลอดจนกำากบัดแูลให้ฝา่ยจดัการบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีก่ำาหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทและมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี
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 นโยบายในการกำากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจะจัดให้มี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์

 บริษัท ดำาเนินกิจการด้วยการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญหา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยได้

กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

 • ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

 • พนักงานจะต้องใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ตามที่บริษัทอนุญาตให้ใช้งานได้เท่านั้น เพื่อป้องกัน

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

 • การนำาผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะนำามาใช้ภายใน

บริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

 • พนกังานจะตอ้งไมน่ำา หรอืมสีว่นร่วม หรือรับรู้ในส่ิงท่ีขัดต่อกฎหมายอนัเปน็การละเมดิลขิสิทธิ์

ของผู้อื่นที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเข้ามาใช้ในกิจการ

ของบริษัทฯ

 

 จรรยาบรรณธุรกิจ

 บรษิทัฯ จดัทำาขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณธรุกจิเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัและผู้ปฏบิติั

งานในฝ่ายต่าง ๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท 

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแล

รักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทฯ และสิ่งแวดล้อมภายนอก ซ่ึงการให้ความสำาคัญกับจริยธรรมในการ

ดำาเนนิธรุกจิจะทำาให้มกีารปฏิบัตงิานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ การควบคมุภายในทำาได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน

 

 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าพนักงานทุก

คนจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้นการกระทำาและการตัดสินใจใด ๆ จะต้อง

ปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัวของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่รู้จัก

ส่วนตัวเป็นการเฉพาะโดยกำาหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน

อย่างรอบคอบทุกรายการรวมทั้งกำาหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนทำารายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจำาเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ทำารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้วหากเป็น

รายการตามทีก่ำาหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการเปดิเผยขอ้มลู 

และการปฏบิตักิาร ของบรษิทัจดทะเบียนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546” บรษิทัฯ จะดำาเนนิการตาม

หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีาร ของประกาศดังกล่าวรวมทัง้เปดิเผยรายการดังกล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการ
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ข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำารายการที่

เกี่ยวโยงกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อื่น ๆ ที่ทำาให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

  สถานการณ์อื่น ๆ ที่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แบ่งออกเป็น

 1. การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์

จากบรษิทัคู่แข่ง หรอืผูค้า้/ผูข้ายท่ีบรษิทัตดิต่อธุรกิจดว้ยเข้ามามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งท่ีเก่ียวข้อง

กับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อ

การพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว ฯลฯ หากการกระทำาดังกล่าวจะนำาไปสู่การ

สร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัทฯ หรือทำาให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์

 3. การรบังานทางวชิาการ งานบริการสาธารณะ เปน็วทิยากรหรือการรับตำาแหนง่ใด ๆ  บคุลากร

ทกุระดบัของบรษิทัฯสามารถขออนมุตัจิากผูอ้ำานวยการฝา่ยตามสายงาน เพือ่รบังานในสถาบนัวชิาการงาน

บริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตำาแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยขยาย

วสัิยทศัน ์และประสบการณใ์ห้แก่บุคลากรผูน้ัน้แตจ่ะต้องไมน่ำาเอาบรษัิทฯ  หรอืตำาแหนง่ของตนในบริษทัฯ 

ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทำาภายนอกเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำาเช่นนั้นได้ด้วย

  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

  บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะมี

การดำาเนนิงานทีม่ปีระสทิธผิลและเพิม่ความนา่เชือ่ถอืใหก้บังบการเงิน  โดยบริษทัมฝ่ีายตรวจสอบภายใน

ทำาหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและทบทวนระบบการควบคุมภายในทุกปี  และแต่งตั้งให้นางสาววิมล แซ่ฟุ่ง  

ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ดำารงตำาแหนง่เปน็เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  และนำาเสนอผลการ

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุก ๆ 3 เดือน

  คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำาคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียงท้ังความเส่ียงจาก

ปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทาน

ประสทิธภิาพและความเพยีงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายใน ซ่ึงอา้งองิ

ข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

  

 (4) การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 4.1 คณะกรรมการบริษัทประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และสถานท่ีประชุมให้จัดข้ึน ณ 

สำานักงานใหญ่ของบริษัท หรือสำานักงานสาขา หรือพื้นที่ใกล้เคียงกับที่สำานักงานใหญ่หรือสำานักงานสาขา 

ตั้งอยู่ หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะ

กำาหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถกระทำาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยเป็นไปตามเงื่อนไข 

ขั้นตอน และวิธีการที่กฎหมายกำาหนด

 4.2 คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทหรือผู้ที่

เห็นสมควร เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความเห็นหรือข้อมูลที่จำาเป็น
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 4.3 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดั

ประชมุไปยงักรรมการ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวันประชมุ เวน้แต่กรณจีำาเปน็รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธปิระโยชน์

ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุม โดยวิธีอื่นและกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 4.4 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุมกรรมการต้องมาประชุมด้วยตนเอง เว้นแต่ในกรณีที่มีความ

จำาเปน็ทีก่รรมการทา่นใดไมส่ามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองได้สามารถรว่มประชมุผา่นระบบการประชมุ

ผ่านจอภาพ (Video Conference) หรือผ่านระบบโทรศัพท์ (Teleconference) ได้

 4.5 กรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มา

ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 4.6 กรรมการคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

 4.7 กรรมการมีสิทธิ์ออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในการลงมติ 

ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

 4.8 ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอ

ให้เรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการกำาหนด

วันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

 4.9 กรณตีำาแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จำานวนทีเ่ปน็องคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลอื

อยูก่ระทำาในนามของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะการจัดใหม้กีารประชมุผู้ถือหุน้ เพือ่เลือกต้ังกรรมการแทน

ตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่

จำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม

 

  (5) ค่าตอบแทน 

  บรษิทัฯ มนีโยบายกำาหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจใหส้ามารถรกัษากรรมการ

ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและ

เช่ือมโยงกับผลการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ  โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะนำาเสนอขอ้มลู

ต่อกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำาทุกปี

  ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไปนั้น คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับอำานาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ 

และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็น

เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทฯและการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารแต่ละราย  

  (6) การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท

  กำาหนดให้ฝ่ายบริหารดูแลให้มีการอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเบื้องต้นต่อกรรมการที ่

เข้าใหม่ เพื่อทำาความเข้าใจงาน และบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
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ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมทุกด้านเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสทิธภิาพอนัเหมาะสมตอ่การเปลีย่นแปลงของสภาวะการณภ์ายนอก และการพฒันาบรษิทัอยา่งยัง่ยนื 

ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทำาเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก 

  ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่รวมถึงจัดให้มีการแนะนำาลักษณะธุรกิจและแนวทาง

การดำาเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่

 

  หมวดที่ 6 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 บริษัท ดำาเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นคุณภาพที่ดีของ

บริการเป็นสำาคัญ และปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ภายใต้ค่านิยมใน

การดำาเนินธุรกิจที่ว่า “ถูกต้อง ปลอดภัย บริการฉับไว ใส่ใจลูกค้า รักษาคุณภาพ” บริษัทจึงตระหนักถึง

ความสำาคญัและมคีวามมุ่งมัน่ในการตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ ด้วยเหตุนีค้ณะกรรมการบริษทั 

จงึไดก้ำาหนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รัปชนัเพ่ือประกาศเจตนารมณข์องบริษทัในการตอ่ต้านการ

ทจุรติคอร์รัปชนั และมุง่หมายให้ทกุคนในองค์กร รวมไปถึงผูท้ีม่สีว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิทไดม้คีวามเข้าใจเกีย่ว

กับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ภายใตน้โยบายเดยีวกนั  โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองจากโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และ

ได้การรับรองต่ออายุใบรับรองเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำานาจในการควบคุม รวมไปถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

กับการดำาเนินธุรกิจ ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสม

ของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำาทุกปี ทั้งนี้ ได้ทำาประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับ

พนักงานทกุทา่นไดร้บัทราบและมกีารเผยแพรน่โยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

ที่ www.qualitechplc.com หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ >นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 การกำากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบกรรมการและผูบ้รหิารในการนำาขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 

ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

 1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และกำาหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559

 2. บริษัทฯ กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 

คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย 
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 3. บริษัทฯ จะดำาเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในที่เป็นสาระสำาคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้

เปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำาคญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ ท้ังนี ้หากพบวา่มกีารใชข้้อมลูภายใน หรือมคีวามประพฤติ

ทีส่อ่ไปในทางทีจ่ะทำาใหบ้รษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสือ่มเสยีและเสียหายโดยผูก้ระทำาการเปน็บุคลากร

ระดับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และ

หากผู้กระทำาผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสำาหรับผู้

กระทำาผิดนั้น ๆ
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 v 7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

 7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 

 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2564 
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 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2564

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง วุฒิการศึกษา ประวัติการอบรมเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และทักษะของ

การเป็นกรรมการ

1 นายสมยศ เจียมจิรังกร
1

ประธานกรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ

ปริญญาโท DCP/DAP 

2 นายสรรพัชญ์  รัตคาม2 กรรมการ/ประธานกรรมการ

บริหาร/กรรมการบริหาร/

รักษาการกรรมการผู้จัดการ

ปริญญาโท DAP

3 นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/   

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ปริญญาโท DAP/ACCP/RCL

4 นายทินกร สีดาสมบูรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ

ปริญญาโท DAP, DCP, ACP, RCP, 

AACP

5 นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม กรรมการ ปริญญาโท DAP

6 นายธวัชชัย ลิปิธร กรรมการ/กรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ปริญญาตรี DAP

7 นายศุภโชค สิริจันทรดิลก กรรมการ/กรรมการบริหาร ปริญญาโท DAP/DCP

8 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ
3

กรรมการ ปริญญาโท DAP

9 นายคมจักร รัตคาม กรรมการ/เลขานุการบริษัท ปริญญาโท DAP/CSP

 หมายเหตุ : 1 นายสมยศ เจยีมจริงักร ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่ ประธานกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2565

  
2
นายสรรพัชญ์ รัตคาม ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่ง รักษาการกรรมการผู้จัดการ ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564  

                        
3 
นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ ได้พ้นตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 

 

 กรรมการที่ครบวาระระหว่างปี 2564 : ไม่มี
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 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท 

 ชื่อและจำานวนกรรมการ ซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสรรพัชญ์ รัตคาม  

นายธวชัชยั ลิปิธร และนายศภุโชค สริจินัทรดิลก กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชือ่รว่มกันและประทบั

ตราสำาคัญของบริษัท

 วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท

 1. กรรมการบริษัทดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด

 2. ตำาแหนง่ประธานกรรมการ มวีาระดำารงตำาแหนง่เท่ากบัอายกุารเปน็กรรมการ เมือ่ครบกำาหนด

วาระการเปน็กรรมการใหถื้อวา่ตำาแหนง่ประธานกรรมการส้ินสุดลงพร้อมกนั และใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ 

เลือกตั้งประธานกรรมการคนใหม่ ซึ่งอาจจะเป็นคนเดิมก็ได้ 

 3. ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง จะมีกรรมการที่ครบวาระและต้องพ้นจากตำาแหน่ง 

ตามวาระอย่างน้อย 1 ใน 3 ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย 

จำานวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3  

 กรรมการทีอ่อกตามวรรคหนึง่ จะไดรั้บการแตง่ตัง้เขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการไดอ้กีหากทีป่ระชมุ

ได้เลือกเข้าดำารงตำาแหน่งใหม่อีกครั้งกรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 

จดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปถีดัไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำาแหนง่นานทีส่ดุ

นั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจำาปภีายใน 4 เดอืน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท

 2. กรรมการเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำาหนด อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

 - หากประธานฯ ติดภารกิจหรือไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไม่ว่าด้วยสาเหตุใด ๆ ประธานฯ แจ้ง

ไปยังเลขาฯ ก่อนวันประชุม เพื่อดำาเนินการแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบภายในวันเดียวกัน หรือภายใน

ถัดไปนับจากวันที่ได้รับข้อมูลจากประธานฯ

 - กรรมการทา่นใดตดิภารกจิหรอืไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุไมว่า่ด้วยสาเหตุใด ๆ  ใหก้รรมการแจ้ง

ไปยังประธานฯ หรือเลขาฯ ก่อนวันประชุม

 3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินระหว่างกาลที่ผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

 4. พจิารณาเหน็ชอบและอนมุตังิบการเงินประจำาปีท่ีผ่านการรบัรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

 5. คณะกรรมการอาจมอบอำานาจใหก้รรมการคนหนึง่  หรอืหลายคน  หรอืบคุคลอืน่ใดปฏิบตักิาร

อยา่งหนึง่ อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอำานาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 

เห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจ หรือ

อำานาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริหารมี
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อำานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอำานาจตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรหิาร ท้ังนี ้การมอบอำานาจนัน้ต้องไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำานาจทีท่ำาให้คณะกรรมการ

บริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ

อำานาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ

บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา

และอนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด

 6. กำาหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม กำากับ

ดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการอัน

ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน 

การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญให้แก่ บุคคลอื่น หรือการ

ซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ เช่น การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ

ซือ้หรอืขายทรพัยส์นิทีส่ำาคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

 7. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม พร้อมกับกำาหนด

โครงสร้างและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการดังกล่าว 

 8. มีอำานาจกำาหนดช่ือกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ พร้อมประทับตราสำาคัญของ 

บริษัทฯ

 9. ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

 10. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ

ของบริษัท หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้ง

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

 11. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สัญญาใด ๆ ที่ทำากับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

 12. กรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบาย รวมถึงกำาหนดให้

มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบริษัท

ได้ตระหนักดี และให้ความสำาคัญของปัญหาที่เกิดจากการคอร์รัปชัน

 13. กำาหนดวงเงินอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
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 v คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดังนี้ 

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

1 นายสมชาย จองศิริเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายสมยศ  เจียมจิรังกร กรรมการตรวจสอบ

3 นายทินกร สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีเพียงพอที่

จะสามารถทำาหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
    โดยมี นางสาววิมล แซ่ฟุ่ง ตำาแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่เป็น เลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ

 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี ในกรณีที่

กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำารงตำาแหน่ง ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทนคงอยู่ใน

ตำาแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่ลาออก

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

 1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน ท้ังรายไตรมาสและประจำาปี  

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้สอบบญัชสีอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ท่ีเหน็ว่าจำาเปน็

และเป็นเรื่องสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

 2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล

 3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้กำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

 6. จัดทำารายงานการกำากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจำาปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ

 8. รายงานการดำาเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ย 3  เดอืน

ต่อครั้ง
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 9. มอีำานาจในการดำาเนนิการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ำาเปน็ในเรือ่งต่าง ๆ  รวมถงึการแสวงหา

ความเหน็ทีเ่ปน็อสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใด เมือ่เหน็วา่จำาเปน็ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัเพือ่ใหก้าร

ปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำาเร็จลุล่วงด้วยดี

 10. มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำากับดูแลนโยบาย และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกฏหมาย และจริยธรรมที่กำาหนดไว้

 

 v คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน ดังนี้ 

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

1 นายสมยศ  เจียมจิรังกร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นายธวัชชัย ลิปิธร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   

 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ โดยมวีาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 

3 ปี และสามารถได้รับแต่งตั้งกลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้อีกหลังจากพ้นวาระแล้ว

 2. กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ครบวาระดำารงตำาแหน่ง หากคณะกรรมการบริษัทฯ ยังไม่มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิม ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่แทนชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ซ่ึงจะต้องมีการแต่งตั้งภายใน  

3 เดือน นับจากวันครบวาระของคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิม

 3. กรณีตำาแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งต้ัง

บคุคลทีม่คุีณสมบัตเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาฯ แทนตำาแหนง่ทีว่่างได้ และใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ดำารง

ตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึ่งตนเข้ามาแทน

 4. กรรมการสรรหาฯ พ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  (ก) ครบกำาหนดตามวาระ

  (ข) ลาออก

  (ค) ถึงแก่กรรม

  (ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

  (จ) พ้นจากตำาแหน่งกรรมการบริษัท

 5. กรรมการสรรหาฯ จะลาออกกอ่นครบวาระการดำารงตำาแหนง่ ใหแ้จง้บรษิทัฯ ลว่งหนา้ 1 เดอืน 

พร้อมเหตุผล

 โดยมี นางสาววิมล แซ่ฟุ่ง ตำาแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่เป็น เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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 ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

      1. กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

      2. กำาหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาเพือ่ดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษิทัและกรรมการผูจั้ดการ

      3. คัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีครบวาระและเพ่ิมกรรมการ เพ่ือนำาเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ หรือนำาเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ สำาหรับตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

นำาเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

      4. กำาหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ

      5. กำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

      6. จัดสรรบำาเหน็จประจำาปีของกรรมการบริษัทที่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

      7. พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเพื่อกำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

     8. จัดทำารายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

      9. ทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำาเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 คณะกรรมการบริหาร

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 3 ท่าน ดังนี้ 

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

1 นายสรรพัชญ์ รัตคาม ประธานกรรมการบริหาร

2 นายธวัชชัย ลิปิธร กรรมการบริหาร

3 นายศุภโชค สิริจันทรดิลก กรรมการบริหาร

   
 โดยมี นางสาววิมล แซ่ฟุ่ง ตำาแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่เป็น เลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร
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 วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหาร

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นกรรมการบริหาร

 2. คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คนเป็นประธานกรรมการบริหาร

 3. กรรมการบริหารมีวาระดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการเป็นกรรมการบริษัท และจะครบวาระ

ดำารงตำาแหน่งกรรมการบรหิารพรอ้มกับครบวาระดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษัิทตามรอบการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจำาปี

 4. กรรมการบริหารท่ีพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้  

แต่ไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ

 5. ประธานกรรมการบริหารมีวาระดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหาร

 6. นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาะระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

   l เสียชีวิต

   l ลาออก

   l ขาดคุณสมบัติของการบริหารตามที่ระบุไว้ข้างต้น

   l ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก

 7. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหาร 

การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือระบุวันที่ประสงค์จะลาออกไว้ล่วงหน้าในหนังสือ

ลาออกและต้องได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อย

 8. กรณปีระธานกรรมการบรหิารจะลาออกจากตำาแหนง่ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริหาร การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทหรือจะระบุวันที่ประสงค์จะลาออกไว้ล่วงหน้า

ลาออกในหนังสือลาออกและต้องได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อย

 9. กรณตีำาแหนง่การบรหิารวา่งลง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่มคีณุสมบตัิ

ตามที่ระบุในกฏบัตรคณะกรมการบริษัทเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

 1.  ดำาเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กำาหนดคำาสัง่ และมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทกุประการ

 2.  พิจารณากำาหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำาหนดแผนการ

เงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ให้เป็นไปตาม

กรอบท่ีคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมตั ิและควบคมุกำากบัดูแลใหก้ารดำาเนนิงานของกรรมการผูจั้ดการ

บรรลุตามเป้าหมาย

 3.  พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำาเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปลี่ยนแปลงและ 

เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำาปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และให้นำาเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติหรือให้สัตยาบันในที่ประชุมคราวต่อไป
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 4. อนุมัติวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) สำาหรับการดำาเนินการซื้อวัตถุดิบ 

 ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

 5. อนุมัติวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) สำาหรับการดำาเนินการซ้ือเคร่ืองมือ

อุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจตามปกติ

 6.  อนุมัติวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) สำาหรับการขาย 

การให้บริการตามปกติธุรกิจ ของบริษัท เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนุมัติให้ทำาสัญญารับจ้างทำาของ

ตามปกติธุรกิจ เป็นต้น 

            7. อนมุตักิารเปดิ/ปดิบญัชเีงนิฝากทกุประเภทกบัธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน พร้อมกบักำาหนด

เงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน หรือทำานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว  

 8. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหน้ี สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี 

หรือสินเชื่ออื่นใดจาก ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินไม่

เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือคำ้าประกันเพื่อประโยชน์ต่อ

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท)

 9. อนุมัติวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) สำาหรับการนำาทรัพย์สินของบริษัทฯ 

จำานอง จำานำาเพื่อเป็นประกันหนี้สินของบริษัทฯ ทุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้นในอนาคต

 10. อนุมัติให้ซื้อและขายหน่วยลงทุน กองทุนเปิดตราสารหนี้ภาครัฐหรือกองทุนรวมตลาดเงิน 

โดยให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

 11. อนมุตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนท่ีสำาคญั ๆ  ทีไ่ด้กำาหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจำาปตีามทีจ่ะ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินมุตัใินหลักการ

ไว้แล้ว

 12. เปน็คณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเร่ืองเกีย่วกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงาน

บุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ 

 13. กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การเลิก

จา้ง การโยกยา้ย การกำาหนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสั และการปรบัเงนิเดอืนประจำาป ีใหแ้กก่รรมการ 

ผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมไปถึงผู้บริหาร ตามคำานิยามของประกาศคณะกรรมการกำากับ

ตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 เรื่อง กำาหนดบทนิยามผู้บริหารเพื่อการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

 14.  กำาหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมท้ังองค์กรของบริษัทและ 

บรษัิทยอ่ย และพจิารณาปรบัเงนิเดอืนและกำาหนดจำานวนโบนสัประจำาป ีใหแ้กพ่นกังานโดยรวมทัง้องค์กร

ของบริษัทและบริษัทย่อย 

 15. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ

กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ตามท่ีเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคล

ที่ได้รับมอบอำานาจหรืออำานาจนั้น ๆ ได้ ทั้งนี้การมอบอำานาจตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่กำาหนดนั้น 

ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอำานาจหรอืมอบอำานาจชว่งทีท่ำาใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอำานาจ
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จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไป 

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

 16. อนุมัติวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) สำาหรับการลงทุนซ้ือหุ้นหรือลงทุนในบริษัทอ่ืน ๆ  

 17. อนุมัติวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาทถ้วน) สำาหรับการอนุมัติให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน

 18. ดำาเนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป

 19. มหีนา้ทีแ่ละรับผิดชอบในการกำาหนดใหม้รีะบบการส่งเสริม และการสนบัสนนุนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชันเพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ 

และมาตรการตา่ง ๆ  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและขอ้กำาหนดของ

กฎหมาย

 20. คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการ

ทีเ่ปน็ไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนมุตัไิว้

แล้ว และเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด

 21. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  

เพื่อพิจารณา

 22. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

 1. กำากับดูแล และให้คำาปรึกษาแก่กรรมการผู้จัดการในการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ

 2. เปน็ผู้รบัมอบอำานาจของบรษิทัฯ ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค ์

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบข้อกำาหนด คำาสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ทุกประการ

 3. อนมุตักิารใชจ้า่ยเงนิในการดำาเนนิการซือ้ตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ โดยการจัดซือ้วตัถดุบิใน

วงเงนิตอ่รายการไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท (สามสบิลา้นบาทถว้น) และการจดัซือ้เครือ่งมอือุปกรณห์รอืสนิทรพัย์

ถาวรที่ใช้ในการดำาเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน)

 4. อนมุตักิารขาย การใหบ้รกิารตามปกติธุรกจิของบริษทัฯ เชน่ การอนมุติัขายสินคา้ การอนมุติั

ใหท้ำาสญัญา รบัจ้างทำาของตามปกตธิรุกิจ เปน็ต้น ในวงเงนิต่อรายการไม่เกนิ 100 ล้านบาท (หน่ึงรอ้ยลา้น

บาทถ้วน)

 5. ใหม้อีำานาจในการมอบอำานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ทีป่ฏบิตังิานเฉพาะอยา่ง

แทนได ้โดยการมอบอำานาจชว่ง และ/หรอืการมอบดังกลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอำานาจ และ/

หรอืใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ ขอ้กำาหนด หรอืคำาส่ังทีค่ณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทัได้กำาหนดไว้

 6. ใหม้อีำานาจในการอนมุติัใหบ้รษิทัยอ่ยกูย้มืเงนิในวงเงนิไมเ่กนิ 2 ลา้นบาท (สองลา้นบาทถว้น)
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 7. พิจารณาจัดสรร เงินบำาเหน็จ เงินรางวัล หรือ ผลตอบแทนต่าง ๆ แก่พนักงานในระดับ 

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ

 8. มีอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนำ้าหรือ 

หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำาความร้อนที่ทางบริษัทฯ ได้ขึ้นทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 9. มอีำานาจ หรอืมอบอำานาจช่วงในนามบรษิทัฯ เพ่ือตดิต่อขอใบอนญุาต และตอ่อายใุบอนญุาต 

อนุมัติรายงานผลการทดสอบ จัดส่งรายงานผลการทดสอบ นัดหมายเจ้าหน้าท่ีราชการ กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และกรมธุรกิจพลังงาน

 10. มอีำานาจ หรอืมอบอำานาจช่วงในนามบรษิทัฯ เพ่ือตดิต่อขอใบอนญุาต และตอ่อายใุบอนญุาต 

อนุมัติและลงนามเอกสาร นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ สภาวิศวกร

 11. มีอำานาจในการกระทำาการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนแล้วเสร็จ

 12. มอีำานาจในการลงนามรบัรองสำาเนาเอกสารต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบังานดังกล่าวข้างต้นจนเสร็จ

 13. มีอำานาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกินกว่าอำานาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

โดยอำานาจอนุมัตินั้นต้องไม่เกินกว่าอำานาจอนุมัติของกรรมการบริหาร

 14. ปฏิบัตหิน้าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิทัฯ /คณะกรรมการบรหิาร 

เป็นคราว ๆ ไป

  ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

 1. เปน็ผู้รบัมอบอำานาจของบรษิทัฯ ในการบรหิารกจิการของบรษัิทฯ ใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กำาหนด คำาสัง่ มตท่ีิประชมุผู้ถือหุน้ และ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ทุกประการ

 2. ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการและบริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย

ของบรษัิทฯ และอนุมตัเิรือ่งเก่ียวกบัการดำาเนนิงานตามปกตขิองบรษิทัฯ และ/หรอืมอบอำานาจให้ผูบ้รหิาร 

หรอืบคุคลอืน่ใด ดำาเนนิการเกีย่วกบัการดำาเนนิงานตามปกติประจำาวนัของบริษทัฯ เพ่ือปฏบิติัหนา้ทีแ่ทน

เฉพาะเรือ่ง ภายใตก้ารควบคมุของกรรมการผูจ้ดัการ และภายในระยะเวลาทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร 

และกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำานาจนั้น ๆ ได้

 3. ดำาเนนิการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ

 4. อนมุตักิารใชจ้า่ยเงนิในการดำาเนนิการซือ้ตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ โดยการจัดซือ้วตัถดุบิใน

วงเงนิตอ่รายการไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท (สามสบิลา้นบาทถว้น) และการจดัซือ้เครือ่งมอือุปกรณห์รอืสนิทรพัย์

ถาวรที่ใช้ในการดำาเนินงานในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาทถ้วน)

 5. อนมุตักิารขาย การใหบ้รกิารตามปกติธุรกจิของบริษทัฯ เชน่ การอนมุติัขายสินคา้ การอนมุติั

ใหท้ำาสญัญา รบัจ้างทำาของตามปกตธิรุกิจ เปน็ต้น ในวงเงนิต่อรายการไม่เกนิ 100 ล้านบาท (หน่ึงรอ้ยลา้น

บาทถ้วน)

 6. ใหม้อีำานาจในการมอบอำานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ทีป่ฏบิตังิานเฉพาะอยา่ง

แทนได้ โดยการมอบอำานาจช่วง และ/หรือการมอบดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจ และ/หรือ
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ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กำาหนดไว้

 7. ใหม้อีำานาจในการอนมุติัใหบ้รษิทัยอ่ยกูย้มืเงนิในวงเงนิไมเ่กนิ 2 ลา้นบาท (สองลา้นบาทถว้น)

 8. มอีำานาจพจิารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจแุตง่ต้ัง ตลอดจนโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝา่ย/

แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กำาหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ 

เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ

 9. พิจารณาจัดสรร เงินบำาเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่าง ๆ แก่พนักงาน หรือลูกจ้าง 

ของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ  ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ

 10. ติดตาม และประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมำ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากปัจจัยต่าง ๆ  ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัทฯ

 11. มีอำานาจในการเข้าทำาสัญญาเกี่ยวกับการดำาเนินงานปกติบริษัทฯ และสัญญาต่าง ๆ ซึ่งเป็น

ผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัทฯ 

 12. มอีำานาจ ออกคำาสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทำางานภายในองค์กร

 13. มีอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วงในนามนิติบุคคลหน่วยรับรองวิศวกรรมด้านหม้อนำ้าหรือ 

หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำาความร้อนที่ทางบริษัทฯ ได้ขึ้นทะเบียนต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 14. มอีำานาจ หรอืมอบอำานาจช่วงในนามบรษิทัฯ เพ่ือตดิต่อขอใบอนญุาต และตอ่อายใุบอนญุาต 

อนุมัติรายงานผลการทดสอบ จัดส่งรายงานผลการทดสอบ นัดหมายเจ้าหน้าท่ีราชการ กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และกรมธุรกิจพลังงาน

 15. มอีำานาจ หรอืมอบอำานาจช่วงในนามบรษิทัฯ เพ่ือตดิต่อขอใบอนญุาต และตอ่อายใุบอนญุาต 

อนุมัติและลงนามเอกสาร นัดหมายเจ้าหน้าที่ราชการ สภาวิศวกร

 16. มีอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วงในนามบริษัทฯ เพื่อดำาเนินคดีตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 17. มอีำานาจ หรอืมอบอำานาจชว่งในนามบรษิทัฯ เพือ่ตดิตอ่ขอรบับรกิารข้อมลูแบบแสดงรายการ

ของกรมสรรพากร และเอกสารราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

 18. มอีำานาจ หรอืมอบอำานาจชว่ง ในการลงนามในใบเสนอราคา คำารบัรองการมคีณุสมบตัใินการ

เข้าทำาธุรกรรมกับบริษัท รับรองสำาเนาถูกต้องในเอกสารต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับการย่ืนซองฯ และดำาเนินการอ่ืน ๆ  

ที่เกี่ยวกับการนี้โดยแล้วเสร็จ รวมท้ังมีอำานาจในการเจรจาต่อรองราคาดังกล่าวโดยให้ผู้รับมอบอำานาจ

มีอำานาจกระทำาการแทนข้าพเจ้าตลอด รวมทั้งยื่นและลงลายมือชื่อแทนข้าพเจ้าในคำาขอ คำาร้อง ชี้แจง

การให้คำาแก้ไข แก้ต่าง ตกเติมในเอกสารลงนามนสัญญาหรือกระทำาการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการมอบหมายนี ้

ทุกประการ ข้าพเจ้าจะถือเสมือนว่าเป็นการกระทำาของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น

 19. ปฏิบัตหิน้าท่ีอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิทัฯ /คณะกรรมการบรหิาร 

เป็นคราว ๆ ไป

 20. มีอำานาจในการกระทำาการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวข้างต้นจนแล้วเสร็จ

 21. มอีำานาจในการลงนามรบัรองสำาเนาเอกสารต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบังานดังกล่าวข้างต้นจนเสร็จ
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 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

 บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาเสนอนโยบาย

ในด้านการสรรหา รวมถึงการกำาหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ให้แก่กรรมการบริษัทฯ 

กรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ และผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ทั้งนี้ ในการสรรหาบุคคลที่จะได้

รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการ จะพจิารณาจากคณุสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ ์และเวลาทีจ่ะ

เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสมำ่าเสมอ ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ

โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่อไปนี้

 1. ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจำานวนหุ้นที่ตนถือ

 2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัฯ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร 

แตใ่นการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิด ๆ  ผู้ถือหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธติามคะแนนเสียงท่ีมอียูท่ัง้หมดตาม

ข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

 3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ 

หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

  (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ได้กำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทัฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารที ่

ไม่ได้เป็นพนักงานประจำาของบริษัทฯ ในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ และค่าตอบแทนต่าง ๆ มี 

รายละเอียดดังนี้

ตำาแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม

การประชุมคณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ

 กรรมการ

 

16,500 บาทต่อครั้ง  

11,000 บาทต่อครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบ

13,200 บาทต่อครั้ง

11,000 บาทต่อครั้ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

13,200 บาทต่อครั้ง

11,000 บาทต่อครั้ง

ค่าบำาเหน็จกรรมการ ไม่เกิน 5 ล้านบาท

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารที่ไม่ได้เป็นพนักงาน  ไม่เกิน 4 ล้านบาท
   
หมายเหตุ: ค่าเบี้ยประชุม กำาหนดจ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่เข้าร่วมประชุม
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย และตำาแหน่งที่สูงกว่ารวม 11 คน ได้รับผลประโยชน์ตอบแทน คือ 

เงินเดือนและโบนัสจากบริษัทฯ ในรอบปี 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 19,945,713.21 บาท

 

 (2) ค่าตอบแทนอื่น 

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน  โดยมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนดังนี้

 

อายุงาน อัตราเงินสะสม (ร้อยละ)

ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 3.00

ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 6.00

ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 9.00

 บุคลากร

 จำานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 ของบริษัท ควอลลีเทค จำากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้นจำานวน 442 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

 

หน่วยงาน ปี  2564 ปี  2563

1. ฝ่ายบริหาร 7 8

2. ฝ่ายปฏิบัติการ 336 382

3. ฝ่ายสนับสนุน 99 106

 รวม 442 496

จำานวนบุคลากร (คน)
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 ค่าตอบแทนพนักงาน

 พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะไดร้บัผลตอบแทนในรปูแบบทีเ่ปน็ตวัเงนิ และค่าตอบแทน

ที่ไม่ใช่ตัวเงิน ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจำาปี ค่าล่วงเวลา ผลตอบแทน เบี้ยขยัน 

และสวสัดกิารอืน่ ๆ  ในรปูแบบท่ีเป็นตวัเงนิ สำาหรบัคา่ตอบแทนทีไ่มใ่ชตั่วเงนิทีส่ำาคญั ได้แก่ กองทนุสำารอง

เล้ียงชีพ กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือพนักงาน ประกันสังคม ประกันชีวิต ประกันสุขภาพกลุ่ม ตรวจสุขภาพประจำาปี 

เงินช่วยเหลือต่าง ๆ ชุดเครื่องแบบพนักงาน รถรับ-ส่งพนักงาน เงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาต่าง ๆ ทั้งการฝึกอบรมภายใน

องค์กร และภายนอกองค์กร

 v 8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากบัดแูลกจิการ 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2564

ลำาดับ รายนามคณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และ

พิจารณาค่าตอบแทน

(จำานวนครั้ง)

1 นายสรรพัชญ์ รัตคาม 8/8 - -

2 นายสมยศ เจียมจิรังกร 8/8 4/4 1/1

3 นายทินกร สีดาสมบูรณ์ 8/8 4/4 -

4 นายสมชาย จองศิริเลิศ 8/8 4/4 1/1

5 นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 8/8 - -

6 นายธวัชชัย ลิปิธร 8/8 - 1/1

7 นายศุภโชค สิริจันทรดิลก 8/8 - -

8 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 8/8 - -

9 นายคมจักร รัตคาม 8/8 - -
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ลำาดับ รายนามคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำาเหน็จ รวม

1 นายสรรพัชญ์ รัตคาม 132,000.00 128,755.37 260,755.37

2 นายสมยศ เจียมจิรังกร 149,600.00 153,648.07 303,248.07

3 นายทินกร สีดาสมบูรณ์ 132,000.00 128,755.36 260,755.36

4 นายสมชาย จองศิริเลิศ 147,400.00 148,927.04 296,327.04

5 นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม 88,000.00 85,836.91 173,836.91

6 นายธวัชชัย ลิปิธร 99,000.00 96,566.52 195,566.52

7 นายศุภโชค สิริจันทรดิลก 88,000.00 85,836.91 173,836.91

8 นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ 88,000.00 85,836.91 173,836.91

9 นายคมจักร รัตคาม 88,000.00 85,836.91 173,836.91

รวม 1,012,000.00 1,000,000.00 2,012,000.00

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 

ค่าตอบแทน จำานวน (ราย) จำานวนเงิน จำานวน (ราย) จำานวนเงิน

ค่าเบี้ยประชุม 9 1,012,000.00 10 896,500.00

ค่าบำาเหน็จ 9 1,000,000.00 10 1,450,000.00

รวม 2,012,000.00 2,346,500.00

25632564

 สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 และ ปี 2564 



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)106

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการบริษัท

ที่เป็นกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดของสำานักคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายชื่อดังนี้

 1. นายสมชาย จองศิริเลิศ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

 2. นายสมยศ เจียมจิรังกร  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

 3. นายทินกร สีดาสมบูรณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

 ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

รวม 4 ครั้ง ซึ่งรวมการประชุมที่คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 

และสรุปการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2564 ดังนี้

 1. รายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจำาปี รวมทั้งการ 

เปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอทันตอ่เวลา การปฏบัิติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัช ี

เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้แสดงรายการครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้

งบการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)108

 2. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน  โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานผลการประเมินความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน สำาหรับรายงานประเด็นท่ีตรวจพบได้ใหค้ำาแนะนำาและแนวทางแกไ้ข 

เพื่อให้ผู้บริหารได้จัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

 3. ความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการบริหารความเส่ียง และความคืบหน้าของการ

บรหิารความเสีย่งในการดำาเนนิการ เพือ่ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนสอบทานระบบการปฏบิติังาน

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งความเพียงพอของระบบการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ 

 4. การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามกฎหมาย

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามกฏหมาย 

ซึ่งบริษัทฯ นำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรับใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้กิจการมีความน่าเชื่อถือและ

เพือ่ประโยชนใ์นการสรา้งคณุคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื รวมถึงมกีารปฏบิติัตามกฏหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัทฯ 

 5. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการมีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามข้อกำาหนดของ

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  ซึ่งบริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายฯ และ

ยึดปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

 6. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กับบรษิทัยอ่ย รวมทัง้รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ดำาเนินการ

ตามกฎเกณฑ์เป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส โดยจาก

การสอบทานไม่พบรายการผิดปกติอย่างมีนัยสำาคัญ

 7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำาปี 2565

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิติังานของผูส้อบบญัชใีนปทีีผ่า่นมา โดยพจิารณา

ถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสรและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีใน

รอบปีที่ผ่านมา
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(นายสมชาย จองศิริเลิศ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นชอบให้ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำาปี 2565 โดยมีค่าสอบบัญชีรวมเป็นเงิน 1,360,000 

บาท และให้คณะกรรมการบริษัทเสนอช่ือบริษัทดังกล่าวต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีเพื่ออนุมัติ 

และรายชื่อผู้สอบบัญชีมี ดังนี้ 

 นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท 8125

 นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   5599 และหรือ

 นายวิโรจน์ สัจจธรรมนุกูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   5128 และหรือ

 นายนพฤกษ พิษณุวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   7764 และหรือ

 อนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างอิสระในการพิจารณา 

การเสนอความคิดเห็นและคำาแนะนำาในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดีต้องขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน “คณะกรรมการสรรหาฯ” ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2559 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ด ี

ของบริษัทฯ และตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยทำาหน้าที่

ชว่ยคณะกรรมการบรษิทัในการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการและกรรมการผู้จัดการ หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีความเป็นธรรม 

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริหาร 1 ท่าน 

ดังต่อไปนี้

 นายสมยศ เจียมจิรังกร      ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ

 นายสมชาย จองศิริเลิศ      กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 

 นายธวัชชัย ลิปิธร     กรรมการสรรหาฯ / กรรมการบริหาร 

 ในรอบปี 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุม 1 ครั้ง และสรุปการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

 1. พิจารณาคัดเลือกและเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่จะต้องพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ 

 2. จัดสรรบำาเหน็จกรรมการประจำาปี 2564 ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

 3. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี 2565 ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ยเพือ่นำาเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบและนำาเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนมุตั ิ  

 4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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(นายสมยศ  เจียมจิรังกร)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรอย่างเคร่งครัด และคำานึงถึงประโยชน์สูงสุด

ขององค์กรและผู้ถือหุ้น 

     ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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 v 9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
 การควบคุมภายใน 

 1. ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ ด้านการควบคมุภายในองคก์ร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ

ติดตาม ซึ่งมีความเหมาะสมเพียงพอ  และคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุม

ภายใน โดยจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดำาเนินการให้เป็น

ไปตามกฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ

อย่างเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ 

 2. นโยบายการดำาเนินการตรวจสอบภายใน

 บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทุกไตรมาส เพื่อการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ที่มีในปัจจุบัน

 ในปี 2564 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดร้บัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัการ

สอบทานงบการเงินและรายงานทาง การเงิน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีการกำาหนดมาตรการแก้ไข

และปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพร่องไดใ้นระดบัทีน่า่พอใจ สามารถใหค้วามมัน่ใจวา่การปฏบิติัตามนโยบายและ

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมีความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการดูแล

ปอ้งกนัทรพัยส์นิมใิหผู้บ้รหิารและพนกังานนำาไปใชโ้ดยมชิอบ รวมถึงการทำาธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำาหนด มีระบบการควบคุมภายใน 

ที่รัดกุมเพียงพอและเหมาะสม
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 รายการระหว่างกัน 

 รายการระหวา่งกนัของบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ในป ี2564 

มีดังนี้

 (1) รายการระหว่างกันของ บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)

บุคคล/

นิติบุคคลที่อาจ

มีความ

ขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ

ความจำาเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท คิวแอลที 

อินเตอร์ 

เนชั่นแนล จำากัด

เป็นบริษัทย่อย

โดยบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 

และมีกรรมการและผู้

บริหารถือหุ้นร่วมกัน

รายการรับ

ค่าเช่าอาคารและ 

เฟอร์นิเจอร์, ค่าจ้างบริหาร

จัดการ, ค่าวัสดุ

ปี 2564 : 0.00 ล้านบาท

ปี 2563 : 0.39 ล้านบาท

รายการจ่าย

ค่า Consumable, ค่าวัสดุ

ปี 2564 : 0.00 ล้านบาท

ปี 2563 : 1.56 ล้านบาท

ค่าเช่าอาคารและ 

เฟอร์นิเจอร์เป็น

ค่าเช่าที่มีราคาเทียบ

เท่ากับราคาตลาด

ค่าจ้างบริหารจัดการ 

เป็นค่าจ้างดำาเนิน 

งานปกติและเป็น 

ประโยชน์ต่อการ 

ดำาเนินงานของบริษัทฯ

การซื้อ 

Consumable 

เป็นราคาที่เทียบ 

เท่ากับราคาตลาด 

ทั่วไป

คณะกรรมการตรวจ 

สอบได้พิจารณา 

แล้วเห็นว่ารายการ 

ดังกล่าวเป็นรายการ 

ระหว่าง

บริษัทฯ กับบริษัท 

ย่อยที่ถือหุ้นโดย 

บรษิทัฯรอ้ยละ 99.99 

และรายการดังกล่าว

เป็นไปตามแนวทาง 

การค้าปกติ และเป็น 

ประโยชน์ต่อการ 

ดำาเนินงานของ

บริษัทฯ

Qualitech 

 Myanmar 

Company 

Limited

เป็นบริษัทย่อย

โดยบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 80.00 

และมีกรรมการ

และผู้บริหารร่วมกัน

รายการรับ

ค่าจ้างงาน,ค่าจ้างบริหาร 

จัดการ,ค่าเช่าเครื่องมือ

ปี 2564 : 1.47 ล้านบาท

ปี 2563 : 0.74 ล้านบาท

ค่าจ้างงานเป็น 

รายการจ้างงานโดย

มลูคา่การจา้งงานเปน็

ราคาที่เทียบเท่าการ

จ้างของบริษัทอื่น ๆ

ค่าจ้างบริหารจัดการ

เปน็คา่จา้งดำาเนนิงาน

ปกติและเป็น 

ประโยชน์ต่อการ 

ดำาเนินงานของ

บริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจ 

สอบได้พิจารณา 

แล้วเห็นว่ารายการ 

ดังกล่าวเป็นรายการ 

ระหว่างบริษัทฯ กับ 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้น 

โดยบริษัทฯร้อยละ 

80.00 และรายการ

ดังกล่าวเป็นไปตาม 

แนวทางการค้าปกติ  

และเป็นประโยชน์ต่อ 

การดำาเนินงานของ 

บริษัทฯ



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)115

บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความ

ขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ

ความจำาเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท ดูเวลล์ 

อินเตอร์เทรด 

จำากัด

เ ป็นบริ ษั ทย่ อย

โดยบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 

และมีกรรมการ

และผู้บริหาร

ถือหุ้นร่วมกัน

รายการรับ

ค่าเช่า, ค่าจ้างบริหารจัดการ, 

ค่าจ้างงาน, ค่าวัสดุ

ปี 2564 : 1.31 ล้านบาท

ปี 2563 : 0.88 ล้านบาท 

รายการจ่าย

ค่าสารรังสี,Consumable,

ค่าสอบเทียบ,ค่าซื้อ 

ทรัพย์สิน

ปี 2564 : 10.43 ล้านบาท

ปี 2563 :  5.90 ล้านบาท 

เงินกู้ยืม

ปี 2564 : 0.00 ล้านบาท 

ปี 2563 : 3.00 ล้านบาท **

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ปี 2564 : 0.00 ล้านบาท 

ปี 2563 : 0.09 ล้านบาท **

** หมายเหตุ :  

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 

บจก. ดูเวลล์ อินเตอร์เทรด   

ไดช้ำาระคนืเงนิกูพ้ร้อมดอกเบีย้

ให้กับบริษัทฯเรียบร้อยแล้ว

ค่าเช่าอาคารและเฟอร์นิเจอร์เป็น 

ค่าเช่าที่มีราคาเทียบเท่ากับราคา 

ตลาด ระยะเวลาในการเช่า 2 ปี  

ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.2563 ถึง 31 ธ.ค.2564

ค่าเช่าสถานที่เปลี่ยนถ่ายสารรังสี เป็น

คา่เชา่ทีมี่ราคาเทยีบเทา่กบัราคาตลาด 

ระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.2563 ถึง 

31 ธ.ค.2564

การซ้ือสารรังสี (Source IRIDIUM 192) 

เป็นรายการที่ต้องซื้อจากตัวแทน 

จำาหน่ายที่มีใบอนุญาตเท่านั้น

การซื้อ Consumable เป็นราคา

ที่เทียบเท่ากับราคาตลาด

การซื้อทรัพย์สินเป็นราคาที่เทียบเท่า

กับราคาตลาด

ค่าจ้างงานเป็นรายการจ้างงานโดย 

มลูคา่การจา้งงานเปน็ราคาทีเ่ทยีบเทา่

การจ้างของบริษัทอื่น ๆ

เงินกู้ยืม เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กจิการ โดยคิดอัตราดอกเบีย้ร้อย 5.50 

ต่อปีอัตราดอกเบี้ยที่คิดระหว่างกัน

เป็นอัตราดอกเบี้ยท่ีอ้างอิงจากอัตรา

ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อประเภทเงินกู้

แบบมีระยะเวลา (MLR)+0.125% 

ของธนาคารกรุงไทย จำากัด  

(มหาชน)

คณะกรรมการตรวจ 

สอบได้พิจารณา 

แล้วเห็นว่ารายการ 

ดังกล่าวเป็นไป 

ตามแนวทางการ 

ค้าปกติ และเป็น 

ประโยชน์ต่อการ 

ดำาเนินงานของบริษัท
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บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะและมูลค่าของ

รายการ

ความจำาเป็นและความ

สมเหตุสมผล

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัท 

ควอลลีเทค โซลูชั่น 

เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด

ถือหุ้นร้อยละ  

70.00 และมี 

กรรมการและ

ผู้บริหารถือหุ้น

ร่วมกัน

รายการรับ

ค่าเช่าอาคาร

ปี 2564 : 0.03 ล้านบาท

ปี 2563 : 0.00 ล้านบาท

บริษัท ควอลลีเทค โซลูชั่น 

เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด ได้ทำา 

สัญญาเช่าอาคารสำานักงาน 

กับ บริษัท ควอลลีเทค จำากัด 

(มหาชน) เพื่อใช้เป็นสถานที่

ปฏิบัติงานตั้งอยู่ที่สำานักงาน

สาขาศรีราชา พื้นที่ใช้สอย

ขนาด 20 ตารางเมตร อัตรา

ค่าเช่าเดือนละ 3,000 บาท 

ระยะเวลาในการเช่า 1 ปี

เริ่มตั้งแต่วันที่ 9 เม.ย.2564 

ถึงวันท่ี 8 เม.ย.2565 โดย

ราคาค่าเช่าเป็นราคาเทียบ

เท่ากับราคาตลาด

คณะกรรมการตรวจ 

สอบได้พิจารณา 

แล้วเห็นว่ารายการ 

ดังกล่าวเป็นรายการ 

ระหว่างบริษัทฯ กับ 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้น 

โดยบริษัทฯร้อยละ 

70.00 และรายการ 

ดังกล่าวเป็นไปตาม 

แนวทางการค้าปกติ  

และเป็นประโยชน์ต่อ 

การดำาเนินงานของ 

บริษัทฯ 

 1. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน  

 ในการเข้าทำารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องมีการนำาเสนอเร่ือง 

ให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อทำาการพิจารณาและอนุมัติการทำารายการระหว่างกันดังกล่าวให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยรายการ 

ระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่งหรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำารายการระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การอนุมัติรายการดังกล่าวได้

 สำาหรับรายการระหว่างกันที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจำาหน่ายสินค้า เป็นต้น 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะกำาหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติและเป็นราคา

ตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทเปน็ผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ตอ่รายการดังกล่าวทกุไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการ

จะพจิารณาจากราคาตลาด รวมถงึเงือ่นไขและความจำาเปน็ทีก่ระทบตอ่การประกอบธรุกจิ เชน่ ระยะเวลา

การจัดส่ง คุณสมบัติเฉพาะของสินค้าเป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำาคัญ
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 2. แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

 ในการทำารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต เง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะ 

การค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการอิสระเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจำาเป็น

และความเหมาะสมของรายการนั้นด้วย  หากมีรายการใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบังคับของสำานักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท

อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

เพื่อนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทจะเปิด

เผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีไ่ดรั้บการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบริษทั
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน



แบบ 56-1 One Report บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มห�ชน)119

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน) 

และบรษิทัยอ่ย  ซึง่ไดจ้ดัทำาตามหลกัการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไปของประเทศไทย โดยได้พจิารณานโยบายการ

บญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งสมำา่เสมอ มคีวามสมเหตสุมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทัง้มกีารเปดิเผยขอ้มลู

สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ

และไม่ได้เป็นผู้บริหาร ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ให้เข้ามาทำาหน้าที่สอบทานงบการเงิน ดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหาร

ความเสีย่งใหมี้ความเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่ง 

ดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้แสดงไว้แล้วในแบบ 56-1 One Report แล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยรวมมีความเพยีงพอและเหมาะสม สามารถใหค้วามเชือ่มัน่ไดว้า่งบการเงนิรวมของ บรษิทั ควอลลเีทค 

จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นั้น แสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดำาเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ไดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชตีามทีไ่ดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report  

นี้แล้ว

(นายสรรพัชญ์  รัตคาม)                                    

ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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 v รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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เอกสารแนบ 1 
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทผู้ที่ได้รับ 

มอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบ 

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท
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v คณะกรรมการบริษัท

นายสรรพัชญ์ รัตคาม

 u ประธานกรรมการบริหาร

 u รักษาการกรรมการผู้จัดการ

 นายสมยศ เจียมจิรังกร

u ประธานกรรมการบริษัท

u ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

u กรรมการตรวจสอบ

u กรรมการอิสระ
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นายสมชาย จองศิริเลิศ

u ประธานกรรมการตรวจสอบ

u กรรมการอิสระ

u กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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v คณะกรรมการบริษัท

นายทินกร สีดาสมบูรณ์

u  กรรมการตรวจสอบ

 u กรรมการอิสระ

นายสมชาย จองศิริเลิศ

u ประธานกรรมการตรวจสอบ

u กรรมการอิสระ

u กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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 นายสมชาญ ลัพธิกุลธรรม

 u  กรรมการ

นายธวัชชัย ลิปิธร

u  กรรมการ

u  กรรมการบริหาร

u  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

v คณะกรรมการบริษัท
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 นายศุภโชค สิริจันทรดิลก

u  กรรมการ

u  กรรมการบริหาร

นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ

u กรรมการ

v คณะกรรมการบริษัท
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นายคมจักร รัตคาม

u กรรมการ 

u เลขานุการบริษัท

v คณะกรรมการบริษัท
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รายละเอียดของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

 1. Qualitech Myanmar Company Limited (QLTM)

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำาแหน่ง

1. Mr. Sannpat Rattakham Director

2. Mr. Hlaing Thurein Minn Director

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำาแหน่ง

1. นายสรรพัชญ์ รัตคาม กรรมการ

2. นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ กรรมการ

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำาแหน่ง

1. นายสรรพัชญ์ รัตคาม กรรมการ

2. นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ กรรมการ

3. นายธวัชชัย ลิปิธร กรรมการ

 2. บริษัท ดูเวลล์ อินเตอร์เทรด จำากัด

 3. บริษัท ควอลลีเทค โซลูชั่น เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ความรับผิดชอบ

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำารงตำาแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งรับ 

ผิดชอบการบริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิผล สอดคล้องกับกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน และคำานิยามของการตรวจสอบภายใน ตามประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐานสากลการปฏิบัติ

งานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดำารงตำาแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็น

ผู้ช่วยเหลือการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ

การประชุม นำาส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม ตลอดจนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ประวัติผู้ดำารงตำาแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาววิมล  แซ่ฟุ่ง (1 มกราคม 2552 – ปัจจุบัน)

วุฒิการศึกษา

 - บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการบัญชีบริหาร) มหาวิทยาลัยบูรพา

ประวัติการทำางาน

 - ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ควอลลีเทค จำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

-บริษัทฯ ไม่มีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน- 
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เลขที่ 21/3 ถนนบ้านพลง ตำาบลมาบตาพุด อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

โทรศัพท์ 0-3869-1408 ถึง 10 โทรสาร 0-3869-2028

 www.qualitechplc.com
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