
หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 

บริษัท ควอลลีเทค จ ำกัด (มหำชน) 

หลักเกณฑก์ำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ 
เสนอช่ือบุคคล เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท 
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เป็นกำรล่วงหน้ำ 

1. วัตถุประสงค ์
บรษิัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จึงเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ 
ก าหนด 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุและ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. เป็นผู้ถือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของ

จ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  
2. ถือหุน้บริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบรษิัท 

3. เอกสำรหลักฐำนทีเ่ก่ียวข้อง 

3.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ ใบหุน้ หรือหนังสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์(Broker) หรือ 
จากบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาตอ้งรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3.2 หลักฐำนแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 
ส าเนาหนังสือรบัรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 6 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนา
ใบส าคญัประจ าตัวต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ านาจลง
นามในแบบฟอรม์ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 
 



หนา้ 2 ของจ านวน 4 หนา้ 

4. กำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

4.1  ข้ันตอนในกำรเสนอ 
(1) กรอกแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 (แบบ ก.) ให้

ครบถว้นและลงนาม  พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบ ุ
(2) กรณีที่ผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ใหผู้้ถือหุน้ทุกราย

กรอกขอ้มลูใน แบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงนาม  พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบุแลว้รวม
เอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั  และใหร้ะบชุื่อบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกับ
บรษิัทฯ จ านวน 1 คน  

(3) กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ใหจ้ดัท าแบบ  ก. 1 
ชดุ ต่อ 1 วาระและลงนาม  พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบแุลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุด
เดียวกนั 

4.2   เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
(1) เรื่องที่ เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือให้ข้อมูลเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่

เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในเวลาที่ก าหนด 
(2) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึง

เหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว 
(3) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์
(4) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ  12 เดือนที่ผ่านมาและเรื่อง

ดงักลา่วไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษิัทฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจรงิในการน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัส  าคญัจากขอ้เท็จจรงิ
ในขณะที่น  าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

(5) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ก ากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 

(6) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการแลว้ 
(7) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 

4.3   กำรพิจำรณำ 
(1) เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้   หากขอ้มลูและเอกสารครบถว้นจะน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา  ทัง้นีค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นที่สดุ 
(2)  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทจะบรรจใุนวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ในหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 
(3)  เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท  บรษิัทฯ จะแจง้เพื่อทราบในการ 
 ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มระบเุหตผุล  



หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 

5. กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท 

5.1   ข้ันตอนในกำรเสนอ 
        ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด  สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท   ดงันี ้
(1) กรอกแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2567 (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น และลงนามโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณาที่รบัรองโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ  ไดแ้ก ่  ส  าเนาบตัรประจ าตวั 
ประชาชน  หรือ ส  าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ส  าเนาทะเบียนบา้น  ส  าเนา
หลกัฐานแสดงวฒุิการศกึษา และหนงัสือรบัรองการท างานจากสถานที่ท  างานปัจจบุนัหรือลา่สดุ   

(2) กรณีที่ผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท   ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกขอ้มลูใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด  และลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐาน
ตามรายละเอียดที่ระบุ แลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน  และให้ระบุชื่อบุ คคลที่ได้รับ
มอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับรษิัทฯ จ านวน 1 คน 

(3) กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทมากกว่า  1  
รายชื่อ  ใหจ้ดัท าแบบ  ข. 1  ชุด  ต่อ 1 รายชื่อและลงนามพรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่
ระบ ุแลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

    5.2   คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรอิสระ 
(1) มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
(2) มีความรู ้ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ในการท างานที่ เป็น

ประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 
(3) มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์ จรยิธรรม  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  เพื่อประโยชนส์งูสดุ ของ

บริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบรษิัทฯ อย่างแทจ้รงิ 

5.3   กำรพิจำรณำ 
(1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้    หากขอ้มูลและเอกสารครบถ้วนจะ

น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว   และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา  ทัง้นี ้ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นที่สดุ 

(2) บคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุชื่อในการประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี  2567  ในหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ    พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

(3) บุคคลที่ไม่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจง้ใหท้ราบในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มระบเุหตผุล 

 
 
 



หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 

6. ช่องทำงกำรรับเร่ืองทีผู่้ถือหุ้นเสนอ 
ผูถื้อหุน้สามารถแจง้เรื่องผ่านช่องทาง ดงันี ้
6.1 จดัสง่เอกสารและหลกัฐานต่างๆ ที่ลงลายมือชื่อเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการบรษิัท    โดยสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนมาที่ :- 
นางสาวกลุนิษฐ์ สารภาพ (กรรมการบรษิัท) 
บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่  21/3 ถนนบา้นพลง ต าบลมาบตาพดุ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 

6.2 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ โทร. 038 691 408-10 ต่อ 2401 

7. ระยะเวลำในกำรยื่นเสนอวำระและช่ือบุคคล 
 ตัง้แต่วนัที่  1  ตลุาคม  2566 – 31  ธันวาคม 2566 ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะถือวนัที่ตามตราประทบัไปรษณียบ์นหนา้
ซองจดหมายเป็นส าคญั  


