
 

 

FAC/23-055 

วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
 

เรื่อง    ชีแ้จงขอ้มลูในงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2566  
เรียน    กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ตามที่ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ขอให้ บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน)  

(“บริษัทฯ”) ชีแ้จงขอ้มลูงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีมีขอ้สงัเกตเก่ียวกับการบนัทึกผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน บรษิัท บริษัท พรอ็พเพอรต์ี ้เอม โซลชูั่นส ์จ ากัด (“PAS”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ จ านวน 
121 ลา้นบาท เนื่องจาก PAS ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จนเป็นเหตใุหพ้นกังานของ PAS หยุดปฏิบตัิงาน รวมไปถึง
กรรมการของ PAS ทกุท่านไดล้าออก เนื่องจากมีขอ้ขดัแยง้ในการบริหารงาน และในปัจจุบนั PAS ไดห้ยุดด าเนินธุรกิจ
แลว้ ตามหนังสือขอใหช้ีแ้จงข้อมูลในงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2566 เลขที่เอกสารที่ บจ.255/2566 โดยขอใหช้ีแ้จง
ขอ้มลูเพิ่มเติมผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2566 นัน้ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงขอ้มลูเพิ่มเติมดงันี ้

 1. ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัทฯ ใชป้ระกอบการพิจารณาในการอนุมัติเข้าท ารายการนอกเหนือจาก
การประเมินมูลค่ายติุธรรม  

 บรษิัทฯ ใครข่อเรียนชีแ้จง ดงันี ้

 เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะขยายธุรกิจ หรือลงทุนในธุรกิจที่มีผลตอบแทนที่ดีเพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดม้ีการ
เติบโต โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการพิจารณาการลงทุนในหลายๆ ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง จึงไดส้  ารองเงินไวเ้พื่อการลงทุน    
โดยฝากเงินดังกล่าวไวก้ับธนาคารและลงทุนในตราสารทุนของธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดร้บั
ผลตอบแทนเป็นดอกเบีย้เพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรใหน้ าเงินดงักล่าวไปลงทุนในธุรกิจที่
ไดร้บัผลตอบแทนดีกว่าดอกเบีย้ โดยฝ่ายบรหิารไดศ้ึกษาขอ้มลูการลงทุนในธุรกิจต่างๆ โดยเนน้ไปยงักลุ่มธุรกิจที่ไม่ได้
รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด แล้วพบว่าธุรกิจด้านการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ เป็นธุรกิจที่น่าสนใจ 
เนื่องจากมีผลตอบแทนที่ดี อีกทัง้ในช่วงสถานการณโ์ควิดที่ผ่านมาก็มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีทิศทางที่จะเติบโต ที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2565 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
6/2565 เมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม 2565 จึงมีมติอนุมัติการเขา้ท ารายการซือ้หุน้สามญัใน บริษัท พร็อพเพอรต์ี ้เอม โซลชูั่นส ์
จ ากัด (“PAS”) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยและประกอบธุรกิจจัดการงานทุกดา้นเก่ียวกับ



 

อสงัหาริมทรพัย ์เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 14,700 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 49.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ PAS โดยมี
มลูค่าการซือ้ขายรวมทัง้สิน้ 144,550,000 บาท (ตามที่ไดม้ีหนงัสือแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไปเมื่อวนัที่ 2 สิงหาคม 2565) 
โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่จะเพิ่มการเติบโตใหก้ับบริษัทฯ และกระจายความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ และคาดหวงัใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในระยะยาว ซึ่งในการพิจารณาเขา้ซือ้หุน้สามัญของ PAS ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดว่้าจา้ง
ผูเ้ชี่ยวชาญในหลายแขนงเพื่อท าการประเมินมูลค่ากิจการและประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ เช่น ว่าจ้างที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งเป็นที่ปรกึษาทางการเงินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์(“ส  านักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผูศ้ึกษาขอ้มูลในดา้นต่างๆ เพื่อใชป้ระกอบการเขา้ลงทุน และท าการวิเคราะห์
มลูค่าปัจจุบนัของ PAS รวมถึงว่าจา้งบริษัทตรวจสอบบัญชีแห่งหนึ่ง ที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. เป็น
ผูส้อบทานงบการเงินของ PAS เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจเขา้ร่วมลงทุน และว่าจา้งบรษิัทที่ปรกึษากฎหมาย
แห่งหนึ่ง      เป็นผูเ้ขา้ตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย ใหค้วามเห็นดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการซื ้อ PAS และมีการ
ประเมินความเสี่ยงของการเข้าท ารายการ ซึ่งความเสี่ยงของ PAS คือเรื่องบุคลากร ทางบริษัทฯ จึงได้ใหท้ี่ปรึกษา
กฎหมายจดัท าสญัญาจา้งผูบ้รหิารหลกัเป็นเวลา 5 ปี และมีขอ้หา้มว่าจะไม่ท าการแข่งขนักับ PAS รวมทัง้ใหบ้ริษัทฯ ส่ง
ผูบ้ริหารที่มีประสบการณด์า้นการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยเ์ขา้ไปดแูลและเป็นกรรมการใน PAS ซึ่งภายหลงัจาก
การพิจารณาผลการประเมินมลูค่ากิจการ การสอบทานงบการเงิน และประเด็นทางดา้นกฎหมายต่างๆ รวมไปถึงการ
พิจารณาฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างละเอียดรอบคอบบนพืน้ฐานของขอ้มลูที่มีในขณะนัน้แลว้ เช่น งบดลุ งบก าไร
ขาดทุน งบกระแสเงินสด อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (D/E, Debt to EBITDA) เป็นตน้ ดงันัน้ จึงเห็นว่าหากบรษิัทฯ ลงทนุซือ้
หุน้สามญัใน PAS บริษัทฯ น่าจะไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี และหากบริษัทฯ ท ารายการซือ้หุน้สามญัใน PAS 
แลว้นัน้ บรษิัทฯ จะยงัคงมีเงินคงเหลือเพียงพอในการด าเนินธุรกิจโดยที่ไม่ตอ้งใชส้ินเชื่อใดๆ บรษิัทฯ จึงตดัสินใจใชเ้งินที่
เคยลงทุนในตราสารทุนจ านวน 144.55 ลา้นบาท ไปซือ้หุน้สามญัใน PAS และภายหลงัการท ารายการซือ้หุน้สามญัใน 
PAS แลว้นัน้ บรษิัทฯ ก็ไมไ่ดม้ีปัญหาดา้นสภาพคลอ่งหรือผลกระทบต่อการด าเนินในธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ แต่อย่างใด  

 2. ภายหลังการเข้าท าธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของ PAS แล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของ PAS มาอยา่งต่อเน่ือง 

 บรษิัทฯ ใครข่อเรียนชีแ้จง ดงันี ้

 ภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมการซือ้หุน้สามญัของ PAS แลว้นัน้ บริษัทฯ ไดม้ีการส่งตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการของ PAS จ านวน 2 ท่าน รวมถึงมีการหารือร่วมกนักับผูบ้ริหารเดิมในเรื่องของการปรบัเปลี่ยนการบริหารงาน
ต่างๆ รวมถึงการเพิ่มบุคลากร และลงทุนพัฒนาระบบซอฟตแ์วรท์ี่ใชใ้นการบริหารงาน เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบั
การน า PAS เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป และเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเขา้ลงทนุใน PAS อนัจะน ามา
ซึ่งการสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บับรษิัทฯ อย่างยั่งยืนในระยะยาว บรษิัทฯ ทราบเป็นอย่างดีว่า ตวัแทนของบรษิัทฯ และ
ผูบ้ริหารเดิม อาจประสบปัญหาในการท างานร่วมกันบา้ง และคาดว่าจะสามารถปรบัการท างานร่วมกันไดใ้นที่สดุ แต่
บริษัทฯ มิไดค้าดการณถ์ึงความขดัแยง้ที่เกิดขึน้จนเป็นสาเหตทุี่ไม่สามารถบรหิารจดัการรว่มกันได ้และเป็นสาเหตหุลกั
ของปัญหาที่เกิดขึน้ใน PAS ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อเนื่องจนสง่ผลต่อการด าเนินธุรกิจของ PAS ในครัง้นี ้



 

 ตลอดระยะเวลาการเขา้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีการติดตามความคืบหนา้ของการท างานของ PAS 
อย่างใกลช้ิดมาโดยตลอด โดยมีการประชุมเพื่อรบัทราบถึงปัญหา พรอ้มแนะน าแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของ 
PAS แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากปัญหาความขัดแย้งของการบริหารงานภายในยังมีมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
บริหารงานดา้นอื่นๆ และผลการด าเนินงานของ PAS ที่เกิดขึน้จริงไม่เป็นไปตามที่คาดไว ้และเกิดผลกระทบต่อเนื่องถึง
ปัญหาการขาดสภาพคลอ่ง และปัญหาดา้นพนกังานตามมาในทา้ยที่สดุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 2.1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2565 เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2565 ไดม้ีมติรบัทราบความคืบหนา้
ในการลงนามในสญัญาซือ้ขายหุน้ สัญญาระหว่างผู้ถือหุน้ และการจ่ายช าระค่าหุน้ รวมทั้งใหร้ายงานรายละเอียด
เก่ียวกบัการด าเนินการตามเง่ือนไขบงัคบัก่อนและหลงัการท ารายการ 
 2.2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  1/2566 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติรับทราบแผนการ
ด าเนินงานปี 2566 ของ PAS ซึ่งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการเขา้ลงทนุของบรษิัทฯ  
 2.3  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2566 เม่ือวนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2566 ไดมี้การประชมุเพื่อพิจารณา
การว่าจา้งที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อศึกษาเรื่องการซือ้หุน้ PAS เพิ่มเติม เนื่องจาก PAS เป็นเพียงบรษิัทร่วม ท าใหบ้รษิัท
ฯ ไม่สามารถบริหารงานของ PAS ใหม้ีประสิทธิภาพเท่าที่ควร โดยในปี 2565 ผลการด าเนินงานของ PAS ไม่เป็นไป
ตามที่คาดไว ้ซึ่งปัญหาที่พบมาจากผูบ้รหิารของ PAS ถึงแมบ้รษิัทฯ จะแต่งตัง้กรรมการเขา้ไปใน PAS 2 ท่าน แตก่ย็งัไม่
มีอ านาจในการควบคมุ หากบริษัทฯ จะพฒันา PAS ต่อตอ้งปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งการจดัการเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีอ านาจ
ควบคมุมากขึน้  
 2.4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ไดม้ีมติรับทราบผลการ
ด าเนินงานของ PAS ในปี 2565 โดยพบว่าผลการด าเนินงานของ PAS ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว ้จึงท าให้บริษัทฯ 
ตอ้งรับรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนใน PAS จ านวน 18.08 ล้านบาท  โดยกรรมการบริษัทฯ ได้แนะน าให้
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกลช้ิด และฝากก าชับใหก้รรมการตัวแทนหารือร่วมกับผูบ้ริหารเดิม เก่ียวกับกลยุทธ์/
แผนการบรหิารจดัการเพื่อใหผ้ลการด าเนินการเป็นไปตามที่วางไว ้พรอ้มทัง้ใหร้ายงานความคืบหนา้ใหก้รรมการบรษิัทฯ 
ทราบเป็นระยะๆ 
 2.5  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติรบัทราบปัญหาการ
ด าเนินงานใน PAS จากตัวแทนกรรมการใน PAS โดยพบว่า PAS มีปัญหาดา้นสภาพคล่อง ไม่สามารถจ่ายเงินเดือน
ใหก้ับพนักงานไดค้รบถ้วน สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการไดร้บัช าระเงินล่าช้าจากลูกคา้ และมีโอกาสที่พนักงานจะไป
รอ้งเรียนต่อกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน อีกทัง้ยงัพบว่าผูบ้รหิารใน PAS มีความขดัแยง้กันในการบริหารงานท า
ใหย้ากต่อการจดัการ และมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได ้คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงแนะน าแนวทางให้
รีบด าเนินการแกไ้ขปัญหาสภาพคล่องโดยด่วน เพื่อที่จะไดไ้ม่เกิดปัญหาดา้นพนักงานตามมา และแนะน าใหต้ัวแทน
กรรมการหารือรว่มกบัผูบ้รหิารเดิม เพื่อหารือแนวทางการท างานรว่มกนั เพื่อขจดัความขดัแยง้ที่เกิดขึน้ 



 

 2.6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 ไดม้ีมติรับทราบผลการ
ด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ซึ่งพบว่า PAS มีผลการด าเนินงานขาดทุน บริษัทฯ จึงตอ้งรบัรูส้่วนแบ่งผลขาดทุน
จากเงินลงทนุใน PAS จ านวน 1.44 ลา้นบาท  
 2.7  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัที่ 3 มิถุนายน 2566 ไดม้ีมติรบัทราบความคืบหนา้
ว่า PAS ประสบปัญหาเรื่องสภาพคลอ่ง ไม่จ่ายเงินเดือนใหก้บัพนกังาน พนกังานจึงไดไ้ปรอ้งเรียนที่กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน และไม่เขา้ไปปฏิบตัิงานใหก้ับลูกคา้ ในอนาคตลูกคา้อาจมีการรอ้งเรียน หรือฟ้องรอ้ง PAS ได ้อีกทัง้
กรรมการของ PAS ทัง้ 3 ท่านไดย้ื่นหนงัสือลาออก ท าใหไ้ม่มีกรรมการและผูบ้รหิารใน PAS 
 2.8  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2566 เม่ือวนัที่ 7 กรกฎาคม 2566 ไดม้ีมติรบัทราบความคืบหนา้
เก่ียวกับปัญหาการด าเนินงานต่อเนื่องใน PAS ว่า กรรมการที่มีอยู่ทัง้หมด 3 ท่าน ไดล้าออก และไม่มีพนักงานเขา้มา
ปฏิบตัิงานในบริษัท รวมถึงมีพนกังานจ านวนมากไปรอ้งเรียนต่อกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ที่ประชุมพิจารณา
แลว้เห็นว่า เนื่องจากกรรมการ PAS ไดล้าออกทัง้หมด จึงท าใหไ้ม่มีกรรมการใน PAS บรษิัทฯ จึงจะใชส้ิทธิในการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้ของ PAS เพื่อรบัฟังปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข แต่เนื่องจากปัญหาของ PAS ที่เกิดขึน้นั้น เป็นปัญหา
ตัง้แต่ระดบัสว่นงานบริหาร ไม่ว่าจะเป็นการขาดทีมผูบ้รหิาร ต่อเนื่องจนถึงการขาดแคลนพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน การ
ขาดแคลนกระแสเงินสดในการท าธุรกิจ รวมถึงปัญหาขอ้พิพาทต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งการแกไ้ขจะท าให้
บริษัทฯ ตอ้งมีการลงทุนหรือมีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรที่จะไม่เขา้ไปฟ้ืนฟูกิจการหรือ
ด าเนินการใดๆ ใน PAS จึงมีมติอนุมัติใหต้ั้งส  ารองค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนส่วนที่เหลือทั้งหมดจ านวน 126.46        
ลา้นบาท รวมเป็น 144.55 ลา้นบาท ภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 
  ภายหลงัจากที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดร้บัทราบปัญหาเรื่องการจดัการภายในของ PAS คณะกรรมการบรษิัท
ฯ ก็ไม่ไดน้ิ่งนอนใจต่อปัญหาที่เกิดขึน้ โดยที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีความพยายามในการจดัการปัญหาต่างๆ 
เช่น มีการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ เข้าไปบริหารจัดการแทนผู้บริหารเดิมของ PAS รวมถึงไดม้ีการหารือร่วมกับ
ผูบ้ริหารเดิมในการที่จะเพิ่มทุนร่วมกันเพื่อช่วยอัดฉีดสภาพคล่องใหก้ับ PAS เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ แต่
ดว้ยปัญหาภายใน PAS มีหลายประเด็น เช่น ปัญหาการขาดสภาพคลอ่ง ปัญหาความขดัแยง้ภายในของผูบ้ริหาร และ
ปัญหาเก่ียวกับพนักงาน จึงท าใหค้วามพยายามในการแกปั้ญหาต่างๆ ไม่บรรลุผล จากการพิจารณาปัญหาต่างๆ ที่
เกิดขึน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 8/2566 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2566 จึงไดป้ระชุมเพื่อหารือเก่ียวกับการ
จดัการใน PAS อีกครัง้ โดยบริษัทฯ มีความพยายามที่จะเชิญผูถื้อหุน้ของ PAS มาประชุมเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ซึ่งตอ้งขอความร่วมมือจากคณะกรรมการใน PAS เพื่อเชิญประชุมผูถื้อหุน้ของ PAS แต่บริษัทฯไม่ไดร้บัความ
รว่มมือจากกรรมการของ PAS ในการเชิญประชมุผูถื้อหุน้ จึงท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการใดๆ ไดอ้ีกต่อไป คณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงมีมติอนุมติัใหข้ายหุน้สามัญของ PAS ทัง้หมดจ านวน 14,700 หุน้ ในราคาทัง้สิน้ 1 บาท โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารเป็นผูม้ีอ านาจในการเจรจา ตกลงท าสญัญาซือ้ขายหุน้ และ/หรือสญัญาใดๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหก้าร
ท าสญัญาซือ้ขายส าเรจ็ลลุว่งต่อไป 



 

 บริษัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่าจากการที่ PAS ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ มีปัญหาเก่ียวกับคดีฟ้องรอ้งจาก
พนกังานนัน้ ผลกระทบดงักลา่วเป็นเพียงปัญหาที่เกิดขึน้ในบรษิัทรว่ม และไม่สง่ผลต่อฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ แต่
อย่างใด บริษัทฯ รบัรูเ้พียงผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน PAS เท่านัน้ ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัรูผ้ลขาดทุนดงักล่าวใน        
งบการเงินไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 (นางสาวกลุนิษฐ์ สารภาพ) 
                        กรรมการบรษิัท   


