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บริษัท ควอลลีเทค จ ำกัด (มหำชน) 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

 

บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) (บรษิัท) บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบรษิัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม (ถา้มี) 

ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม สุจริต โปร่งใส และรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อแสดง

เจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ  

บริษัทได้จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน พรอ้มทั้งก าหนดนิยาม ขอบเขตการบังคับใช้ บทบาทหน้าที่  

ความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ มาตรการในการด าเนินการ ตลอดจนการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูร้ายงาน และบทลงโทษ 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน 

1. ขอบเขต 

“หา้มกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการ

ควบคมุ กระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกับการทจุริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม ต่อตนเอง ครอบครวั 

เพื่อนและคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงาน

ของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัทไดด้  าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน 

อย่างเครง่ครดั” 

2. นิยำม 

 กำรทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย ส าหรบัตนเอง  

และผูอ้ื่น โดยหมายถึงการกระท าต่างๆ ไดแ้ก่ 

1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรพัยสิ์นของผูอ้ื่น หรือผูอ้ื่นเป็นเจา้ของรวมอยู่ดว้ย 

แลว้เบียดบงัเอาทรพัยสิ์นนัน้เป็นของตนหรือบคุคลที่สามโดยทจุรติ 

2. การฉอ้โกง (Embezzlement) หมายถึง การล่อลวงผูอ้ื่นดว้ยการแสดงขอ้ความเท็จหรือปกปิดขอ้ความจรงิซึ่งควรบอก

ใหช้ดัแจง้ ซึ่งการหลอกลวงนัน้ท าใหไ้ดท้รพัยสิ์นจากผูถู้กหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท าใหผู้ถู้กหลอกลวงหรือ

บคุคลที่สาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใดๆ  

3. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถึง การปรบัแต่งตัวเลขทางการบัญชี โดยใชป้ระโยชนจ์าก 

ช่องโหว่ของหลกัการบญัชี และทางเลือกต่างๆ ในการวดัมลูค่า หรือการเปิดเผยขอ้มลูทางการบญัชีเพื่อเปลี่ยนแปลง

ขอ้มลูในงบการเงินใหเ้ป็นไปตามที่ตอ้งการเพื่อวตัถปุระสงคโ์ดยมิชอบ 
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4. การคอรร์ัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท าใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (offering) การให้ค ามั่นสัญญา 

(promising) การขอ (soliciting) การเรียกรอ้ง (demanding) การให้หรือรบั (giving or accepting) ทรพัยสิ์นหรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใด กบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้

บุคคลดังกล่าวปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทาง

ธุรกิจ ยกเวน้กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได  ้

5. การให้หรือรับสินบน (Bribery) หมายถึง การเสนอ ให้สัญญา ให้ค ามั่น เรียกรอ้งให้ หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน  

หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ถูกตอ้งเพื่อเป็นส่ิงจงูใจใหบ้คุคลกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดที่ผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดี

หรือท าลายความไวว้างใจ  

 การใหห้รือรบัสินบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งอาจกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น  

• การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 

• การใหก้ารสนบัสนนุ (Sponsorship) 

• การบรจิาคเพื่อการกศุล (Charitable contribution) 

• การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

• ค่าของขวญั ของที่ระลกึ ค่าบรกิารตอ้นรบั (Hospitality) ค่ารบัรอง และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interests) 

• การจา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐั 

 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contribution) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงินหรือใน

รูปแบบอื่น เพื่ อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุน  

พรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชมหรือสนบัสนุนงานที่จดัเพื่อระดมทนุ หรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกับ

พรรคการเมือง เป็นตน้  

 กำรให้กำรสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง การสนบัสนุนทางดา้นการเงินหรือในรูปแบบอื่นแก่กิจกรรมหรือ

องคก์ร โดยนยัแห่งการใหก้ารสนบัสนุนดงักล่าวจะมีความหวงัในผลแห่งการใหต้ามที่ตอ้งการหรืออาจจะมีความเก่ียวโยงกับ

ผลประโยชนใ์นทางพาณิชย ์

 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล (Charitable contribution) หมายถึง การสนับสนุนทางดา้นการเงินหรือในรูปแบบอื่น 

ใหแ้ก่กิจกรรมหรือองคก์ร เพื่อรว่มในกิจกรรมที่เป็นประโยชนอ์ย่างใดอย่างหน่ึง โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
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 กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่

เจา้หนา้ที่รฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่า เจา้หนา้ที่รฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ

กระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศัยดุลพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอันชอบตาม

หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงไดร้บัตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือ

รบัรอง การไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

 ค่ำของขวัญ ของที่ระลึก ค่ำบริกำรต้อนรับ (Hospitality) ค่ำรับรอง และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าส่ิงของใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน รวมถึงส่ิงที่ใช้แทนเงินสดและส่ิงที่สามารถ

แลกเปล่ียนเป็นสินคา้หรือบรกิาร 

 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interests) หมายถึง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  

และประโยชน์ส่วนรวม สถานการณ์หรือการกระท าที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ที่มีผลประโยชน์

ส่วนตวัซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อ

ประโยชนส่์วนรวม ซึ่งการกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึน้อย่างรูต้วัหรือไม่รูต้วั ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

จนกระทั่งกลายเป็นส่ิงที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 

เนื่องจากยึดผลประโยชนส่์วนตนเป็นหลกั 

เจ้ำหน้ำที่ รัฐ/พนักงำนรัฐ (Government Official) หมายถึง ผู้ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่รัฐหรือใน
หน่วยงานของรฐั เช่น ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนกังานองคก์ารมหาชน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยให้
ครอบคลมุถึงพนกังานท่ีเกษียณอายรุาชการ ครอบครวั หรือเครือญาติของพนกังานรฐัที่มีผลต่อการเอือ้ประโยชน์ 

กำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ รัฐ/พนักงำนรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ 
นักการเมือง ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ได้เข้ามาท างานให้กับบริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในมา  
เอือ้ประโยชนแ์ก่บริษัท หรือก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์าการปฏิบตัิหนา้ที่ของหน่วยงานของรฐัหรือองคก์ร
ก ากับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยผลของการกระท านั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่  
ไม่เป็นธรรม หรือ การก าหนดนโยบายเอือ้ประโยชนต์่อภาคเอกชนท่ีอดีตเจา้หนา้ที่รฐัท่านนัน้ท างานให ้

3. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ก ากับดแูล ติดตาม และอนมุตัิ 

   นโยบาย รวมถึงก าหนดใหม้ีระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า 

   บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการน า  

   นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ  
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3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานการด าเนินกิจกรรมของบริษัทตาม 

   มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และระบบงาน 

   ตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินกิจการของบริษัทมีความรดักุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง 

   ตามกฎหมายและจรยิธรรมที่ก าหนดไว ้ 

3.3 คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบการส่งเสริม และการ 

        สนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน 

        ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

        และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.4 ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  

        ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ อ านาจในการด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่ 

        เขา้ไปก ากับติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงจากการทุจริต 

        คอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ 

3.5 พนักงำน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายนี ้กรณีมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี ้จะตอ้ง 

        รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้การกระท าผิดและใหค้วาม 

        คุม้ครองผูร้อ้งเรียน (Whistleblower Procedures) ของบรษิัท  

4. นโยบำยและกำรปฏิบัติ 

4.1 บททั่วไป 

4.1.1 ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน)  บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมี

อ านาจในการควบคุม ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องทจุรติคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4.1.2 ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบรษิัทอื่นที่บรษิัท

มีอ  านาจในการควบคุม ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษิัทตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับ

การติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบรษิัท ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

4.1.3 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม  

จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หนา้ที่ที่ปฏิเสธหรือแจง้เรื่องการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชัน ตามที่ก าหนดไว้ใน
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นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน และให้ความคุ้มครองผู้ร ้องเรียน (Whistleblower Procedures)  

ของบรษิัท 

4.1.4 ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน เป็นการกระท าผิดกฎหมายและจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บั 

การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย  

หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

4.1.5 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม 

ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท าความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  

หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบรษิัทในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันี ้

4.1.6 เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกับการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั พนกังาน

ของบริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม  

ตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 4.2 ถึงขอ้ 4.6 ดงัต่อไปนี ้

4.2 กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง  

4.2.1 การสนับสนุนทางการเมือง  (Political Contributions) หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ 

ตวัเงินแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง การสนบัสนุนที่มิใช่ตวัเงินจะรวมถึง

การใหย้ืมหรือบริจาคอุปกรณ์การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลาท างานของ

พนกังาน 

4.2.2 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

4.2.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้ง  

ไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ใน  

การด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมัดระวังการด าเนินการใดๆ ที่อาจท าใหเ้กิดความ

เขา้ใจว่าบรษิัทไดใ้หก้ารสนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคหนึ่ง 

4.3 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล 

 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations, and Aid Grants) อาจท าให้เกิดความเส่ียงต่อ

บรษิัท เนื่องจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือ

เสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั และเพื่อไม่ใหก้ารบริจาคเพื่อการกุศลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง บริษัทจึงก าหนดนโยบาย

และหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี ้ 
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4.3.1 การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการด าเนินการ  

เพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง  

หรือเพื่ อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social  

Responsibility: CSR) 

4.3.2 การบริจาคนัน้ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทน

ให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตรา

สญัลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายชื่อบรษิัท ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

4.4 เงนิสนับสนุน  

 เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจของบริษัททางหน่ึง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาค

เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าได้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงอยู่

เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจ  

ถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวกับการติดสินบน บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับเงินสนบัสนุน กระบวนการสอบ

ทาน และรายละเอียดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี ้

4.4.1 เงินสนับสนุนนั้นตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าผูข้อเงินสนับสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ

ด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

แท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) 

4.4.2 เงินสนับสนุนนั้นตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าการใหเ้งินสนับสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได ้

เช่น การใหท้ี่พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงาน

ใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

4.4.3 ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าเอกสารขออนุมตัิ ระบุชื่อผูร้บัเงินสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง

การสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูม้ีอ  านาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับ

อ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

4.5 กำรรับ ให้ของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือผลประโยชนอ์ื่นใด 

 บริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงที่ส  าคัญที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จ  

อย่างต่อเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถให้ หรือรับของขวัญ  (Gifts) และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality)  

และ/หรือในรูปค่าใชจ้่ายอื่น (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ ได ้หากเขา้เงื่อนไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี ้
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4.5.1 ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจ เพื่อครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบคุคลใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบใดๆ 

ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ไดม้าซึ่งการช่วยเหลือ  

หรือผลประโยชน ์

4.5.2 เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4.5.3 เป็นการใหใ้นนามบรษิัท ไม่ใช่ในนามของพนกังาน โดยอาจจดัท าเป็นของขวญัที่มตีราสญัลกัษณข์องบรษิัท  

4.5.4 ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั) 

4.5.5 เหมาะสมกับสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวญัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรือปีใหม่  

ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

4.5.6 ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่าง  

จดัใหม้ีการประกวดราคา พนกังานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรือค่าบริการตอ้นรบัจากบริษัทที่เขา้ร่วมการประกวด

ราคานัน้ๆ 

4.5.7 เป็นการให้อย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด โดยพนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าได้ไม่เกิน 2,000 บาท  

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้งรบัของขวญัซึ่งมีมลูค่าเกินกว่า 2,000 บาท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ

โดยใชแ้บบรายงานการรบัของขวญั และน าส่งของขวญัดงักล่าวแก่แผนกบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อน าไปเป็นของ

รางวลัใหแ้ก่พนกังาน หรือบรจิาคเพื่อการกศุลตามความเหมาะสม 

4.6 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

 บริษัทมีการควบคุมดูแลการท ารายการกับผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.7 กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ  

    บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนด “นโยบายการจา้งพนกังานรฐั” เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงคด์ว้ยความเรียบรอ้ย 
และโปรง่ใส จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี ้ 

4.7.1 วตัถุประสงค ์

เหตุผลของการก าหนดนโยบายนี ้เนื่องจากที่บุคคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบคุคลในภาคเอกชน
เขา้มาท างานดา้นนโยบายในภาครฐั อาจท าใหเ้กิดความเส่ียงต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
ตวับุคคลที่มีบทบาทในทัง้สององคก์ร โดยอาจท าใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์รรฐัท าหนา้ที่ก ากบัดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคคล  
ในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอื ้อประโยชน์แก่องค์กรตน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบให้มี  
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“นโยบายการจา้งพนกังานรฐั” ของบรษิัท เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของบริษัท บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือบรษิัทอื่นที่
บรษิัทมีอ านาจในการควบคมุต่อไป 

4.7.2 ขอบเขต 

นโยบายการจา้งพนักงานรฐันี ้ใหม้ีผลบังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม หรือบรษิัทอื่นที่บรษิัทมีอ านาจในการควบคมุ โดยใหน้ าไปปฏิบตัิใชต้ามขัน้ตอนอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี ้มุ่งหวงัให้
คู่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานตามนโยบายนีด้ว้ย 

           4.7.3 นโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ 

บริษัทก าหนดนโยบายการจ้างพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจา้งหรือที่ปรึกษา  
ของบริษัท โดยตอ้งผ่านกระบวนการคดัเลือก การอนุมัติการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุม เพื่อให้
มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรฐัจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการการไดม้าซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งเป็น  
การท าลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 

            4.7.4 มำตรกำรด ำเนินงำน 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนักงานรฐัมีมาตรการด าเนินงานอย่างชัดเจน จึงก าหนดมาตรการควบคุมเป็นแนวทาง
ด าเนินงาน ดงันี ้

(1) บริษัทไม่มีนโยบายในการจา้งพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารหรือพนักงานทุกระดับ ยกเวน้ต าแหน่ง
กรรมการ 

(2) การคดัเลือก การอนมุตัิการจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจา้งพนกังานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุล ความจ าเป็น และความส าคญัอย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการบรษิัท 

(3) บริษัทจะไม่จ้างพนักงานรัฐ หากการจ้างพนักงานรัฐนั้นมีการเอื ้อประโยชน์ต่อบริษัท หรือผลประโยชน์  
ต่างตอบแทน 

(4) ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
ของบรษิัท เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

(5) ใหพ้นักงานของแผนกบริหารทรพัยากรบุคคลรบัทราบขั้นตอนการจา้งพนักงานรฐั หากมีการจา้งพนักงานรฐั 
นกัการเมืองทอ้งถิ่นเขา้ปฏิบัติงาน ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิก่อนด าเนินการ และใหท้ าการเปิดเผยขอ้มูล
ตามมาตรการด าเนินงานขอ้ (4)  

            
4.7.5 กำรสอบทำนและกำรรำยงำน 

ให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สอบทานให้เป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั และรายงานผลการสอบทาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 
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4.7.6 บทลงโทษกำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรณีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย
การจา้งพนกังานรฐั หรือกระท าการทุจริตคอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระท าผิดวินยั ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามที่บริษัท 
ก าหนด นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย รวมทัง้การอา้งว่าไม่รบัรูถ้ึงนโยบายฉบบันี ้
และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตาม 

ทัง้นี ้ก าหนดใหม้ีการด าเนินการในหวัขอ้ การช่วยเหลือทางการเมือง การใหก้ารสนับสนุน การบริจาคเพื่อการกุศล 
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ค่าของขวัญ ของที่ระลึก ค่าบริการตน้รบั ค่ารบัรองและ ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และการจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ  ให้มีการสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว ไม่ไดเ้ป็นรายการ 
คอรร์ปัชนัท่ีแอบแฝง และอ านาจการอนมุตัิใหเ้ป็นไปตามการพิจารณาอนมุตัิของผูบ้รหิารสงูสดุของแต่ละหน่วยงาน 

5. กำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน 
5.1 เร่ืองทีรั่บแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

5.1.1 พบเห็นการกระท าทุจริตคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้งกับองคก์รโดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลใน

องคก์รติดสินบน/รบัสินบนเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐั หรือหน่วยงานเอกชน 

5.1.2 พบเห็นการกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อการควบคุมภายในของบริษัท  

จนท าใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5.1.3 พบเห็นการกระท าที่ท  าใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท 

5.1.4 พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5.2 ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

 คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารบัเรื่องแจ้งเบาะแสขอ้รอ้งเรียน 

การกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เกิดขึน้กบับรษิัทโดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่าน

ช่องทางการรบัเรื่องที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้

 โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่และหมายเลข

โทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อไดแ้ละส่งมายงัช่องทางรบัเรื่องดงันี ้

 1. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบที่ Email: audit_committee@qualitechplc.com 

 2. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลของผูบ้รหิารระดบัสงู Email: cac@qualitechplc.com   

 3. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลของประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรองคก์ร ที่ Email: pattawan@qualitechplc.com  

 4. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลของแผนกตรวจสอบภายในท่ี Email: IA@qualitechplc.com   

 5. แจง้ผ่านช่องทางบรษิัท เบอรโ์ทรศพัท ์0 3869 1408-10 แผนกบรหิารทรพัยากรบคุคล  
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 ทัง้นี ้หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียน กรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารระดบัสงูของบรษิัท ขอใหท้่าน 

ส่งเรื่องรอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

 บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชัน คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชมุชน สงัคม ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท ทัง้นี ้ไม่ว่าท่าน

จะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ ทางบรษิัทจะรกัษาความลบัของท่านไวเ้ป็นอย่างดี 
 

5.3 มำตรกำรคุ้มครองและรักษำควำมลับ 

  เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูที่กระท าโดยเจตนาสจุรติ บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่หรือขอ้มลู

ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้รอ้งเรียนหรือผูใ้ห้ข้อมูลได ้และเก็บรกัษาข้อมูลของผู้รอ้งเรียนและผู้ให้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลับ 

โดยเฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้

  ในกรณีที่มีการรอ้งเรียน คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารจะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ให้ไดร้บัความเดือดรอ้น และเป็น

อนัตรายใดๆ หรือไดร้บัความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู 

  กรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุด สามารถมอบหมายงานใหก้ับผูบ้ริหารคนใดคนหนึ่ง ท าหนา้ที่แทนในการใช้

ดุลยพินิจสั่งการคุม้ครองความปลอดภัยของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลได้  โดยผูบ้ริหาร 

ที่ไดร้บัมอบหมายตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับเรื่องที่ไดร้บัแจ้งเบาะแส หรือรอ้งเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น  

เป็นผูถ้กูกล่าวหา หรือเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง เป็นตน้ 

  ทั้งนี ้ผู้ไดร้บัข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องรอ้งเรียน มีหน้าที่เก็บรกัษาข้อมูล ข้อรอ้งเรียนและ

เอกสารหลักฐานของผู้รอ้งเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลไวเ้ป็นความลับ ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง   

เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายก าหนด 
 

5.4 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสืบสวนและบทลงโทษ 

5.4.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้บริหารสูงสุดหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน 

ขอ้เท็จจรงิ 

5.4.2 ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง ผูบ้ริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายใหต้ัวแทน 

(ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนไดท้ราบ 

5.4.3 หากการสืบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรือหลกัฐานที่มีเหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถูกกล่าวหาไดก้ระท า

การทจุรติคอรร์ปัชนัจรงิ บรษิัทจะใหสิ้ทธิผูถ้กูกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และใหสิ้ทธิผูถ้กูกล่าวหาพิสจูนต์นเอง 

โดยการหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั

ตามที่ไดก้ล่าวหา 
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5.4.4 หากผูถ้กูกล่าวหาไดก้ระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัจรงิ ถือว่าการทจุรติคอรร์ปัชนันัน้เป็นการกระท าผิดนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท โดยจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตาม

ระเบียบที่บรษิัทไดก้ าหนดไว ้และหากการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนันัน้ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษ

ทางกฏหมาย ทัง้นี ้โทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท ค าตดัสินของผูบ้รหิารสงูสดุถือเป็นอนัสิน้สดุ 

5.4.5 ในกรณีที่มีการรอ้งเรียน กรรมการบรษิัท หรือ ผูบ้ริหารระดบัสงูของบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่

ในการรบัเรื่อง หาขอ้มลู และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ตามที่ไดร้บัแจง้ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้่วมกัน

พิจารณา และก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

5.5 กำรปกป้องดูแลพนักงำน 

5.5.1 บริษัทใหค้วามมั่นใจกับพนกังานว่าจะไม่มีพนกังานคนใดตอ้งถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบ  

ใดๆ จากการปฏิเสธการใหสิ้นบน ถึงแมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวจะท าใหบ้รษิัทสญูเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการ

ได้ธุรกิจใหม่ บริษัทเชื่อว่าการไม่ยอมรับการให้สินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสิน้เชิงนี ้ 

จะช่วยสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บริษัท นอกจากนี ้บริษัทไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว

พนกังานท่ีตัง้ใจปฏิบตัิตามนโยบายนี ้

5.5.2 หากพนักงานเชื่อว่าตนเองถูกข่มขู่  คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง  

หรือ ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัท หรือ ผูจ้ดัการแผนกบรหิารทรพัยากรบคุคลโดยทนัที และหากว่ายงัไม่ไดร้บัการแกไ้ข  

ใหร้ายงานตามมาตรการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท  

6. กำรอบรมและกำรสื่อสำร 
6.1 พนักงำน  
 พนกังานทกุคนในบรษิัทจะไดร้บัการส่ือสารใหร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถึงการจดัใหม้ีการ

อบรมใหก้บัผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ของบรษิัท เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายฉบบันี ้โดยบรษิัทจะด าเนินการ

ดงันี ้

6.1.1 บรษิัทจะน านโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหพ้นกังานอ่านและลงนามรบัทราบนโยบาย 

6.1.2 บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันในสถานที่เด่นชดั ที่พนักงานในองคก์รสามารถ

อ่านได ้

6.1.3 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail) เว็บไซตบ์ริษัท www.qualitechplc.com  รายงานการเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

6.1.4 บรษิัทจะจดัใหม้ีการอบรมนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่พนกังานใหม่ทกุครัง้ 

http://www.qualitechplc.com/
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6.2 ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำย/ให้บริกำร และผู้รับเหมำ 

 บริษัทจะส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ 

ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมาทราบ ตั้งแต่ เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม  

ทัง้นี ้บริษัทสนบัสนุนใหต้ัวแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมายึด

มั่นในนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเช่นเดียวกบับรษิัท 
 

7. กำรประเมินควำมเสี่ยง 

 ผู้บริหารของบริษัทจะต้องจัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA)  

ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความ

เส่ียงที่ใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมที่จะป้องกนัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได  ้

8. กำรควบคุม 

8.1 บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อต่อต้านการให้สินบน และการทุจริตคอรร์ัปชัน 

ซึ่งครอบคลมุถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มลู รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ 

ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายฉบบันี ้

8.2  ระบบการควบคมุภายใน จะประกอบดว้ยการควบคมุทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงการควบคุมขัน้ตอนการปฏิบตัิที่ก าหนดไว้

อย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งออกแบบมาเพื่อจัดการความเส่ียงจากการทุจริตคอรร์ัปชันที่บริษัทอาจจะต้องเผชิญ 

เป็นการเฉพาะ 

8.3  การควบคุมทั่วทัง้องคก์รประกอบดว้ย จรรณยาบรรณธุรกิจ ค าแถลงการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั การสอบทานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่การว่าจา้ง การก าหนดค่าตอบแทนและการลงโทษทางวินัย 

การมอบอ านาจและการแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสม การบันทึกและรายงานข้อมูลทางการบัญชีและการเงิน 

อย่างถกูตอ้งและเป็นจรงิ รวมไปถึงการควบคมุการกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งใหโ้ปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

9. กำรจัดเก็บข้อมูล 

9.1   บรษิัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัฐาน รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงานขอ้มลูทางบญัชี

และการเงิน  

9.2 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทั้งการจัดเก็บและรักษาข้อมูลของบริษัท  จะตอ้งเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

9.3 บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือท าการตกแต่งบัญชี   

รวมทัง้ตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใหส้นบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 
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10. ทรัพยำกรบุคคล 

บริษัทจะน านโยบายฉบบันีม้าใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงการสรรหา  การฝึกอบรม   

การประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง 

11. กำรก ำกับติดตำมและกำรสอบทำน 

11.1 แผนกบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับนี ้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งก ากับและติดตามการน านโยบายฉบับนี ้ 

ไปปฏิบตัิและใหค้  าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้หากตอ้งมีการปรบัปรุงใดๆ จะด าเนินการโดยเรว็ที่สดุ 

11.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้              

มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะหารือ  

ผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่ เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่ เหมาะสม  และจะรายงานให้ฝ่ายบริหาร  

และคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบต่อไป 

 ทั้งนี ้ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันดังกล่าว ได้รับการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ที่ 11/2568 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568  
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